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1. Общие сведения о филиале 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Российский государственный социальный 
университет» в г. Ош Киргизской Республики является обособленным струк-
турным подразделением РГСУ. 

Полное официальное наименование Филиала: «Филиал федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего обра-
зования «Российский государственный социальный университет» в г. Ош Кир-
гизской Республики». Сокращенное наименование филиала: филиал РГСУ в г. 
Ош Киргизской Республики. 

Образовательная деятельность в филиале РГСУ в г. Оше  Киргизской 
Республики ведется в соответствии с лицензией на осуществление образова-
тельной деятельности серии 90Л01 № 0009072, выданная 21 марта 2016 г. с 
регистрационным номером 2017 Федеральной службой по надзору в сфере об-
разования и науки Российской Федерации с  Приложением № 11. 3 серия 
90П01 № 0040327 (переоформлена распоряжением Федеральной службы по 
надзору в сфере образования и науки от 11.12.2017 № 2206-06), срок действия: 
бессрочно и  свидетельством о государственной аккредитации серия 90А01 № 
0003074 от 31 октября 2018 года с регистрационным номером № 2929 с уста-
новленным перечнем аккредитованных образовательных программ (Приложе-
ние № 4 к свидетельству о государственной аккредитации от 31.10.2018 г. № 
2929), выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и 
науки. Срок действия свидетельства по 31 октября 2024 года.  

Место нахождения филиала РГСУ в г. Ош: 723506, Киргизская Респуб-
лика, г. Ош, ул. Карасуйская, 161. Основной контактный телефон: (+996) 3222 
30136, факс (+996) 3222 30136. 

В настоящее время филиал РГСУ в г. Ош Киргизской Республики явля-
ется единственным структурным подразделением Российского государствен-
ного социального университета на территории не только Кыргызстана, но и 
всего центрально-азиатского региона. Значимость деятельности Филиала 
предопределяется главным образом созданием условий на территории Цен-
тральной Азии для получения местным населением и российскими соотече-
ственниками российского высшего образования. Уникальная возможность по-
лучения на базе филиала РГСУ в г. Ош Киргизской Республики российского 
высшего образования без выезда на территорию России является хорошим 
примером социальной поддержки российских соотечественников в данном ре-
гионе. В целом, деятельность Филиала имеет стратегическое значение и 
направлена на укрепление и расширение дружеских взаимоотношений между 
Россией и Кыргызстаном в социально-культурной сфере. 

Миссия филиала РГСУ в г. Ош Киргизской Республики - постоянное со-
действие развитию социальной сферы Киргизской Республики на основе мно-
гоуровневой и непрерывной подготовки высококвалифицированных иннова-
ционных кадров, обладающих новой эффективной культурой социального 
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управления, способных масштабно и грамотно влиять на социально-экономи-
ческие процессы в Киргизской Республике, опираясь на современные социаль-
ные технологии. 

Основные цели Филиала: 
• удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культур-

ном и нравственном развитии посредством получения высшего и послевузов-
ского образования; 

• удовлетворение потребности региона в квалифицированных специа-
листах с высшим образованием и научно-педагогических кадрах высшей ква-
лификации; 

• распространение знаний среди населения, повышение его образова-
тельного и культурного уровней; 

• подготовка, переподготовка и повышение квалификации специали-
стов и руководящих работников, создание условий для оказания студентам за-
очной формы обучения помощи в учебной работе непосредственно по месту 
их работы и жительства; 

• организация и проведение фундаментальных и прикладных научных 
исследований и иных научно-технических, опытно-конструкторских работ, в 
том числе по проблемам образования; 

• накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных 
и научных ценностей общества; 

• представление интересов РГСУ и осуществление их защиты в реги-
оне. 

Основные планируемые результаты деятельности филиала отражаются 
в стратегических приоритетах филиала РГСУ в г. Ош Киргизской Республики. 

1. Обеспечение инновационного характера образования на основе инте-
грации и совершенствования технологий образовательных услуг Филиала в 
области подготовки кадров с высшим образованием, способных соответство-
вать социально-экономическим потребностям рынка труда, осуществлять про-
фессиональную деятельность в условиях интеграции Кыргызстана в мировое 
сообщество, результативно конкурировать на рынке труда. 

2. Формирование современной системы непрерывного образования, 
подготовки и переподготовки профессиональных кадров, расширение зоны 
участия Филиала в структуре повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки работников социальной сферы Кыргызстана, совершенство-
вание процедур аттестации научно-педагогических кадров с целью повыше-
ния качества обучения и обеспечения их конкурентоспособности. 

3. Повышение инвестиционной привлекательности Филиала на рынке 
научных и образовательных услуг. Развитие механизмов взаимодействия с 
субъектами экономики, обеспечивающих привлечение дополнительных мате-
риальных, интеллектуальных и иных ресурсов. 

4. Укрепление и развитие информационной и материально-технической 
базы Филиала. Модернизация Филиала как среды социального развития и 
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успешной социализации, в том числе для лиц с ограниченными возможно-
стями. 

Филиал РГСУ в г. Ош Киргизской Республики имеет в своей структуре 
Ученый совет филиала - выборный представительный орган, кафедру «Соци-
альной работы, гражданского права и процесса» (СР, ГПП) и кафедру «Эконо-
мики и менеджмента» (ЭиМ), учебно-методическую часть, бухгалтерию, а 
также учебные, хозяйственные подразделения. Управление филиалом осу-
ществляется в соответствии с Уставом РГСУ и Положением о филиале РГСУ 
в г. Ош Киргизской Республики. 

В филиале функционирует Ученый совет Филиала, в компетенции кото-
рого находится рассмотрение важнейших вопросов учебной, методической и 
научной работы в вузе: определение стратегии и основных направлений учеб-
ной, воспитательной и методической работы профессорско-преподаватель-
ского состава, координация методической работы на кафедрах, рассмотрение 
предложений кафедр по улучшению учебного процесса, организация разра-
ботки и внедрения современных форм и методов обучения, а также другие во-
просы по оптимизации деятельности вуза. 

Филиал находится в общем подчинении ректора РГСУ. Текущее и опе-
ративное (непосредственное) руководство Филиала возлагается на директора 
Филиала, действующего на основании доверенности, выдаваемой ректором 
РГСУ. 

Кафедры Филиала возглавляют заведующие, действующие на основа-
нии утвержденной должностной инструкции заведующего кафедрой и Типо-
вого положения о кафедре. 

Нормативная и организационно-распорядительная документация Фили-
ала соответствует требованиям лицензии, действующему законодательству 
Российской Федерации, Уставу РГСУ и Положению о филиале РГСУ в г. Ош 
Киргизской Республики. 

 
2. Образовательная деятельность 

Образовательная деятельность в РГСУ осуществляется на основании и 
лицензии на осуществление образовательной деятельности регистрационный 
номер: № Л 035-00115-77100119907 от 21 марта 2016 г.)  и свидетельства о   
государственной   аккредитации серия   90А01 №     0003074 от 31 октября 
2018 года  с регистрационным   номером № 2929 (переоформлено распоря-
жением Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 
31.10.2018 №1479). 

В 2022-2023 учебном году в филиале РГСУ в г. Ош реализовались  об-
разовательные программы по 4 направлениям подготовки бакалаврита 
(38.03.01.-Экономика; 38.03.02-Менеджмент; 39.03.02- Социальная работа; 
40.03.01-Юриспруденция). 

 Университет ежегодно расширяет перечень реализуемых образователь-
ных программ с учетом потребности рынка труда, развития перспективных 
направлений обусловленных социальными запросами общества.  

В 2023-2024 учебном году филиал РГСУ приступил к реализации новых 
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образовательных программ высшего образования по программе бакалавриата, 
таких как, например 43.03.02 «Туризм» (Экономика впечатлений), 44.03.02 
«Психолого-педагогическое образование» (Психолог в социальной сфере); по 
программе магистатуры (заочно)- 38.04.08 “Финансы и кредит” 
(Корпоративные финансы в цифровой экономике”, 40.04.01 “ 
Юриспруденция” (Корпоративный юрист) и других. 

Основные профессиональные образовательные программы реализу-
ются в филиале РГСУ в соответствии с требованиями федеральных государ-
ственных образовательных стандартов.  

Профессиональные компетенции определяемые образовательными про-
граммами формируются на основе профессиональных стандартов, соответ-
ствующих профессиональной деятельности выпускников, а также на основе 
анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 
выпускникам на рынке труда, обобщения профессионального  опыта, прове-
дения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работода-
телей отрасли, в которой востребованы выпускники. 

К разработке образовательных программ  привлекаются представители  
ведущих работодателей г. Ош и Ошской  области. Реализуемые  в филиале 
РГСУ  образовательные программы рекомендованы к утверждению  предста-
вителями организаций-работодателей. 

Реализация практико-ориентированного подхода является важнейшей 
составляющей образовательных программ. Практическая подготовка осу-
ществляется как в период прохождения практик, так и в ходе практических 
занятий. В 2022-2023 учебном году практическая подготовка обучающихся 
осуществлялась на основании договоров, заключенных с ведущими организа-
циями  соответствующих  отраслей.  

Социальной направленностью  филиала РГСУ в г. Ош определяется 
наличие  значительной базы для организации  практической подготовки для 
специальностей, направленных на подготовку специалистов  социальной и  
гуманитарной сфер деятельности.     

Так, обучающиеся по напрвлению подготовки 39.03.02 «Социальная ра-
бота» (Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности) проходят 
практическую подготовку в организациях, деятельность которых непосред-
ственно направлена на социальную поддержку населения. Уже с первого 
курса обучения, студенты вовлечены в социально значимые проекты и участ-
вуют в социальной работе. Практическая подготовка будущих социальных ра-
ботников проходит в территориальных управлениях труда и социальной 
защиты, в общественных фондах и кризисных центрах (Ошское городское 
управление труда и социального развития, Ошское городское управление 
Соц. Фонда, ОО Кризисный центр «Мээрбан», Общественный фонд «Центр 
развития и защиты уязвимых групп населения» и др). 

Обучающиеся по направлению 40.03.01 «Юриспруденция» (Граждан-
ско-правовая направленность) при прохождении практической подготовки 
приобретают профессиональные навыки непосредственно  в правоохрани-
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тельных органах г. Ош и Ошской области (Ошский городской суд, УВД Ош-
ской области, УВД г. Ош, Ошская городская адвокатура № 2, Коллегия адво-
катов «ЮгПрофи», ОВД Араванского района, ОВД Кара-Суйского района, 
Межрайонный  суд по экономическим делам Ошской области и др.) 

Для обучающихся специальностей и направлений подготовки  38.03.01 
«Экономика» и 38.03.02 «Менеджмент» практическая подготовка была орга-
низована в таких компаниях как, Ошский филиал ОАО «Айыл Банк», Филиал 
ОАО «Капитал Банк», Ошский филиал ЗАО «КИКБ», Карасуйский филиал 
ОАО «РСК Банк», УГНС г.Ош, Филиал ЗАО «БТА Банк», Межрегиональное 
управление Министерства экономики КР, Ошское управление Министерства 
труда и социального развития, ОсОО «Ислам строй сервис» и др. 

При формировании учебных планов образовательных программ в 2022-
2023 учебном году большое внимание уделялось не только профессиональ-
ному его содержанию, но и развитию личности обучающихся,  формированию 
целого ряда нравственных и духовных  качеств, необходимых современному 
человеку. С этой целью в учебные планы был включен ряд  дисциплин направ-
ленных на воплощение идей гражданственности, патриотизма, исторической 
памяти.   

Важнейшей составляющей  учебных планов всех образовательных про-
грамм в новом 2023-2024 учебном году стали такие дисциплины как «Тради-
ционные ценности: основа  российского общества»; Основы противодействия 
коррупции»; «Историческая политика и историческая память». 

Объем дисциплины   «История России» был увеличен до 4 зачетных 
единиц,  из которых контактная работа составила  более 60% общего объема  
часов в очной форме, не менее 40% по очно-заочной обучения.  

Все образовательные программы реализуемые в филиале РГСУ адапти-
рованы для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья (ОВЗ) и включают в себя специальный адаптивный модуль. Учебные 
планы  направлений подготовки бакалавриата включают в себя дисциплины 
«Технологии возможностей и безбарьерной среды» и «Адаптивные информа-
ционно-коммуникационные технологии».  

Образовательные программы направлений подготовки магистратуры 
также включают дисциплины адаптивного модуля:  «Адаптивные информа-
ционные технологии в профессиональной деятельности»; «Реализация воз-
можностей в инклюзивном обществе».  

Основные образовательные программы разрабатываются для каждого 
года набора и включают в себя общую характеристику образовательной про-
граммы, учебные   планы по всем реализуемым формам обучения, календар-
ные учебные графики, рабочие программы дисциплин (модулей), программы 
практик, программы итоговой (государственной итоговой) аттестаций,   оце-
ночные и методические материалы, рабочую программу воспитания, кален-
дарный план воспитательной работы, формы аттестации  и другие компо-
ненты, обеспечивающих качество подготовки выпускника. 

Основные профессиональные образовательные программы   находятся 
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в открытом доступе и размещены на официальном сайте РГСУ в разделе Све-
дения об образовательной организации/ Образование/ Информация по обра-
зовательным программам, в том числе адаптированным    
https://rgsu.net/sveden/education/ . 

Учебно-методическое обеспечение образовательных программ соответ-
ствует требованиям Федеральных государственных  образовательных стан-
дартов, ежегодно актуализируется и обновляется.   

Электронная информационно-образовательная среда филиала РГСУ 
включает в себя официальный сайт РГСУ https://rgsu.net/  и электронную  об-
разовательную среду  РГСУ https://sdo.rgsu.net/, портал «Портфолио РГСУ» 
(https://portfolio.rgsu.net). 

Электронная образовательная среда Университета позволяет эффек-
тивно применять электронное обучение и дистанционные образовательные 
технологии.  

В 2022-2023 учебном году всем  обучающимся и научно-педагогиче-
ским работникам филиала РГСУ обеспечен 100% доступ к следующим элек-
тронно-библиотечным системам и профессиональным базам данных, исполь-
зуемым при реализации образовательных программ:  

• ЭБС «Университетская библиотека онлайн»  http://biblioclub.ru/ 
• Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru  http://elibrary.ru/ 
• Образовательная платформа Юрайт   https://urait.ru/ 
• База данных "EastView"  https://dlib.eastview.com 
• Электронная библиотека "Grebennikon"  https://grebennikon.ru/  

Важным показателем качества подготовки специалистов является вос-
требованность выпускников на рынке труда. Российский государственный со-
циальный университет сохраняя, развивая и открывая новые направления 
подготовки, ориентируется на ситуацию и потребности регионального рынка 
труда и перспективы его развития. 

В связи с этим в вузе реализовывается система трудоустройства и пост-
вузовского сопровождения выпускников подразумевает целый комплекс вза-
имосвязанных мер. 

Содействие трудоустройству обучающихся и выпускников является  од-
ним из ключевых направлений молодежной политики РГСУ. 

 В филиале РГСУ функционирует Центр содействия трудоустройству 
студентов и выпускников (далее – «Центр»), основными задачами которого 
являются: 
− установление взаимодействия с компаниями и организациями; 
− удовлетворение потребностей обучающихся и выпускников Универси-

тета во временной занятости и трудоустройстве; 
− реализация карьерных мероприятий (презентаций, мастер-классов, тре-

нингов, деловых игр, экскурсий на предприятия и т.д.) с целью повыше-
ния профессиональной компетентности и собственной конкурентоспо-
собности обучающихся и выпускников Университета на рынке труда; 

− сопровождение процесса трудоустройства обучающихся по результатам 

https://sdo.rgsu.net/
https://portfolio.rgsu.net/
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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прохождения практики в административно-хозяйственных, производ-
ственных, учебно-вспомогательных подразделения Университета. 

Содействие в трудоустройстве проводится в течение всего срока обуче-
ния, начиная с 1 курса, момента заполнения обучающимся личного электрон-
ного портфолио на портале РГСУ (https://portfolio.rgsu.net), и завершается по-
слевузовским сопровождением выпускников. 

В 2022 году разработаны программы для развития и адаптации «Порт-
фолио РГСУ» (https://portfolio.rgsu.net). В программы входят: создание базы 
мероприятий с фиксацией активности и уровней участия обучающихся; созда-
ние рейтинга обучающихся, учета успеваемости в учебной и вне учебной дея-
тельности; фиксация опыта обучающихся в личных кабинетах, для подготовки 
их к трудоустройству и развитию карьеры; создание личных кабинетов для 
выпускников и работодателей / партнеров. 

Универсальная модель трудоустройства и карьерного роста для сту-
дентов в РГСУ состоит из последовательного комплекса мероприятий, охва-
тывающих профессиональное становление обучающихся на всех этапах обра-
зовательного процесса. Важнейшим компонентом в структуре данной модели 
является включенность образовательных программ в реальный процесс про-
фориентации и трудоустройства обучающихся и выпускников. Внедрены дис-
циплины «Технологии трудоустройства» на всех направлениях подготовки. 
Практическая подготовка обучающихся предусмотрена всеми реализуемыми 
образовательными программами. Начиная с первого курса, обучающиеся осу-
ществляют практическую подготовку (проходят практику) в профильных ор-
ганизациях. 

В филиале РГСУ функционирует Ассоциация выпускников, это – завер-
шающий этап, который подразумевает внесение профиля работающего вы-
пускника в отдельную базу данных, а также последующее сотрудничество с 
выпускником и его организацией-работодателем на предмет содействия тру-
доустройству обучающихся РГСУ, в частности: подписание соглашений о со-
трудничестве, предоставление вакансий/стажировок/практик, проведение ка-
рьерных мероприятий и т.д.  

Активное взаимодействие по вопросам трудоустройства ведется с орга-
нами исполнительной власти, государственными структурами, а также с част-
ными компаниями. Филиал РГСУ сотрудничает с региональным Министер-
ством труда и социального развити КР, территориальным управлением Мини-
стерство финансов КР, Мэрией г. Ош, Управлениями социального развития 
Ошской области и города Ош, Ошским городским управлением статистики, 
Управление труда и социальной защиты населения г. Ош, УВД по Ошской об-
ласти и ОВД г. Ош и подведомственными им структурами на тему прохожде-
ния практик, стажировок обучающихся, участия в карьерных мероприятия, яр-
марках вакансий по содействию в трудоустройстве выпускников и обмена ин-
формацией о вакансиях. 
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Внутренняя оценка качества образования реализуемых образова-
тельных программ. 

В филиале РГСУ в г. Ош ежегодно осуществляется внутренняя оценка 
качества образования реализуемых образовательных программ.  

Порядок проведения внутренней оценки качества образования осу-
ществляется согласно Положению о порядке проведения Российским государ-
ственным социальным университетом самообследования, внутренней си-
стемы оценки качества образования утвержденному приказом РГСУ от 24 
февраля 2021 года № 123.  

В целях комплексной и регулярной  реализации процедур внутренней 
и внешней оценки качества образования в филиале РГСУ в г. Ош создан и 
функционирует Центр аккредитации и оценки.   

Система оценки качества в РГСУ строится на сочетании различных оце-
ночных механизмов: 

- процедур оценивания участниками образовательных отношений 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в 
целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик;  

− внешних и внутренних процедур оценивания качества образователь-
ных программ; 

− процедур получения обратной связи от различных участников обра-
зовательных отношений о качестве образовательных услуг (обучающихся, 
выпускников, ключевых работодателей, преподавателей). 

К внутренним оценочным процедурам и инструментам относятся: 
− регулярные самообследования образовательных программ, включаю-

щие оценку качества по специальным критериям; 
− регулярные самообследования условий, содержания, организации и 

качества образовательного процесса; 
− ежегодный мониторинг востребованности выпускников филиала 

РГСУ на рынке труда. 
− ежегодное самообследование филиала в целом; 
− процедуры независимой оценки, полученных обучающимися образо-

вательных результатов, приобретенных студентами профессиональных ком-
петенций; 

− государственную итоговую (итоговую) аттестацию обучающихся вы-
пускных курсов всех образовательных программ. 

К проведению регулярной внутренней оценки качества образователь-
ной программы и подготовки обучающихся привлечены работодатели и их 
объединения, а также педагогические  работники филиала РГСУ; 

Обучающимся также предоставляется возможность оценивания усло-
вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом 
и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внутренний анализ качества образовательной деятельности осу-
ществлялся, в том числе с применением  анкетирования обучающихся и педа-
гогических работников и работодателей.    
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Оценка качества  организации образовательного процесса в це-
лом и отдельных дисциплин (модулей) и практик, условий организации 
образовательной деятельности обучающимися филиала РГСУ в г. Ош. 

В 2022/2023 учебном  году было организовано анкетирование обучаю-
щихся на предмет выявления мнения обучающихся о качестве  организации 
образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и прак-
тик, условий организации образовательной деятельности. 

Также было проведено анкетирование педагогических работников по 
вопросам качества  организации образовательной деятельности. 

Анкетирование осуществлялось в электронной форме  электронной ин-
формационной среде РГСУ  https://sdo.rgsu.net/ и на официальном сайте РГСУ 
в разделе «Внутренняя система оценки качества образования» 
https://rgsu.net/about/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovaniya/. 

Целевой выборкой для анкетирования обучающихся являлись студенты 
филиала РГСУ по всем направлениям подготовки/ специальностям 1 - 4 кур-
сов очной, очно-заочной и заочной формы обучения  в количестве 620 че-
ловек. 

В анкете обучающихся,  были сформулированы  вопросы, направлен-
ные на выявление следующих основных  показателей: 

1. уровень удовлетворенности  обучающихся качеством преподавания об-
разовательной  программы в целом и отдельных дисциплин;  

2. уровень удовлетворенности  обучающихся структурой образователь-
ной программы; 

3. уровень удовлетворенности  обучающихся учебно-методическим обес-
печением образовательной программы; 

4. уровень удовлетворенности  обучающихся информационным обеспече-
нием Университета в целом; 

5. уровень удовлетворенности   обучающихся качеством организации и 
сопровождения образовательного процесса и внеучебной деятельности 
в Университете.  
В целом, результаты анкетирования продемонстрировали достаточно 

высокий уровень показателей удовлетворенности обучающихся  условий, со-
держания, организации и качества образовательного процесса.  

Анкетирование показало, что в 2022/2023 учебном году  уровень удовле-
творенности  обучающихся качеством преподавания образовательной  про-
граммы в целом и отдельных дисциплин составил 88%; уровень удовлетво-
ренности  обучающихся структурой образовательной программы  составил 
89%; Уровень удовлетворенности  обучающихся учебно-методическим обес-
печением образовательной программы  составил 83 %; уровень удовлетворен-
ности  обучающихся информационным обеспечением Университета в целом 
составил 87%; Уровень удовлетворенности   обучающихся качеством органи-
зации и сопровождения образовательного процесса и внеучебной деятельно-
сти в Университете (90%). 

Уровень общей   удовлетворенности качеством образовательной дея-

https://rgsu.net/about/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovaniya/
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тельности Университета составил 87%.  Результаты внутренней оценки удо-
влетворенности обучающимися условий, содержания, организации и качества 
образовательного процесса приведены в Таблице №1.  
 

Таблица № 1. 
Анализ результатов  анкетирования обучающихся РГСУ 

«Оценка обучающимися условий, содержания, организации и ка-
чества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик» 
№ Вопрос Варианты ответов 

Удовлетво-
рен  

Частично 
удовлетво-

рен  

Не удовле-
творен 

Уровень общей 
удовлетворенно-

сти  
 Блок 1. уровень удовлетворенности  обучающихся 

качеством преподавания образовательной  про-
граммы в целом и отдельных дисциплин 

88% 

1.  Насколько Вы 
оцениваете каче-
ство теоретиче-
ской подготовки 
по образователь-
ной программе, 
на которой Вы 
обучаетесь? 

55,4% 34,6% 10,0% 90% 

2.  Насколько Вы 
оцениваете каче-
ство практиче-
ской подготовки 
по образователь-
ной программе, 
на которой Вы 
обучаетесь? 

49,4% 33,9% 16,8% 83,2% 

3.  Оцените качество 
организации и 
условия проведе-
ния практик. 

47,6% 39,3% 13,1% 86,9% 

4.  Оцените качество 
организации са-
мостоятельной 
работы по образо-
вательной про-
грамме. 

52,3% 40,4% 7,3% 92,6% 

5.   Соответствуют 
ли результаты 
обучения в Уни-
верситете Вашим 
ожиданиям?   

47,7% 37,3% 15,0% 85% 

6.  Удовлетворены 
ли Вы преподава-
нием дисциплин в 
Университете? 

47,5% 
 

45,5% 7,0% 93% 

7.  Как Вы оценива-
ете организацию 
учебного про-
цесса? 

44,3% 41,8% 13,9% 86,1% 
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8.  Насколько Вы 
удовлетворены 
тем, что обучае-
тесь в нашем 
Университете и 
на данном 
направлении под-
готовки (специ-
альности)? 

53,3% 38,3% 8,4% 91,6% 

Блок 2. Уровень удовлетворенности  обучающихся струк-
турой образовательной программы 

89% 

9.  Соответствует ли 
структура образо-
вательной про-
граммы Вашим 
ожиданиям? 

49,2% 38,6% 12,2% 87,8% 

10     Соответ-
ствует ли Вашим 
потребностям вы-
деляемый объем 
времени, отведен-
ный на лекцион-
ные занятия?   

51,8% 38,9% 9,6% 90,4% 

11   Соответствует ли 
Вашим потребно-
стям выделяемый 
объем времени, 
отведенный на 
практические за-
нятия? 

51,6% 38,9% 9,4% 90,6% 

Блок 3. Уровень удовлетворенности  обучающихся 
учебно-методическим обеспечением образовательной про-

граммы 

83% 

12   Насколько, по Ва-
шему мнению, 
учебный процесс 
обеспечен учеб-
никами, учеб-
ными и методиче-
скими пособиями, 
и иной литерату-
рой, в том числе в 
имеющейся в 
электронно-биб-
лиотечных систе-
мах Универси-
тета? 

42,9% 42,5% 14,5% 85,5% 

13   Как Вы оценива-
ете материально-
техническое осна-
щение образова-
тельного про-
цесса? 

43,7% 38,1% 18,2% 81,8% 

Блок 4. Уровень удовлетворенности  обучающихся ин-
формационным обеспечением Университета в целом 

87% 

14   Оцените качество 
и информатив-
ность сайта Уни-
верситета? 

52,7% 36,3% 10,9% 89,9% 
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15   Оцените качество 
и информатив-
ность системы 
дистанционного 
обучения Универ-
ситета? 

50,6% 38,1% 11,4% 88,7% 

16   Насколько Вы 
удовлетворены 
информированно-
стью об измене-
ниях в учебном 
процессе? 

40,5% 37,4% 22,1% 77,9% 

17   Насколько Вы 
удовлетворены от-
крытостью, пол-
нотой и доступно-
стью информации 
о деятельности 
Университета, 
размещенной на 
официальном 
сайте Универси-
тета? 
 

57,8% 
 

35,0% 7,2% 92,8% 

Блок 5. Уровень удовлетворенности   обучающихся 
качеством организации и сопровождения образова-
тельного процесса и внеучебной деятельности в 
Университете 

88% 

18   Оцените опера-
тивность и ре-
зультативность 
реагирования на 
Ваши запросы в 
структурные под-
разделения Уни-
верситета. 

42,6% 42,5% 14,5% 95,5% 
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19   Насколько Вы 
удовлетворены 
комфортностью 
предоставления 
услуг Университе-
том ( наличие 
комфортной зоны 
отдыха (ожида-
ния), оборудован-
ной соответствую-
щей мебелью; 
наличие и понят-
ность навигации 
внутри Универси-
тета; наличие и 
доступность сани-
тарно-гигиениче-
ских помещений; 
санитарное состо-
яние помещений 
Университета; 
транспортная до-
ступность; воз-
можность доехать 
до Университета 
на общественном 
транспорте, нали-
чие парковки).  

41,7% 36,9% 21,4% 78,6% 

20   Оцените удовле-
творенность доб-
рожелательно-
стью, вежливо-
стью работников 
Университета, при 
непосредственном 
обращении в Уни-
верситет. 
 

61,0% 32,1% 6,8% 93,2% 

21   Оцените удовле-
творенность доб-
рожелательно-
стью, вежливо-
стью работников 
Университета при 
использовании ди-
станционных 
форм взаимодей-
ствия. 

62,9% 31,9% 5,2% 94,8% 

 Общий уровень  удовлетворенности качеством об-
разовательной деятельности филиала РГСУ соста-

вил 

86% 

 
Оценка педагогическими работниками филиала РГСУ условий, со-

держания, организации образовательного процесса и профессиональной 
(педагогической) деятельности. 

В рамках внутренней оценки качества образования проведено анкетиро-
вание преподавателей РГСУ на предмет оценки условий, содержания, органи-
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зации образовательного процесса и профессиональной (педагогической) дея-
тельности». В опросе приняли участие 40 преподавателя, что составляет 100% 
всего профессорско-преподавательского состава филиала РГСУ включая 
штатных преподавателей и  внешних совместителей.  

Анкетирование   показало, что уровень  общей  удовлетворенности, ор-
ганизацией  образовательного процесса и профессиональной (педагогиче-
ской) деятельности профессорско-преподавательского состава составляет 
95%.  

Результаты оценки  педагогическими работниками РГСУ  условий, со-
держания, организации образовательного процесса и профессиональной (пе-
дагогической) деятельности приведены следующей таблице.  

 
Таблица № 2 

Анализ результатов  анкетирования педагогических работников фили-
ала РГСУ «Оценка педагогическими работниками  условий, содержа-

ния, организации образовательного процесса и профессиональной (педа-
гогической) деятельности» 

№ Вопрос Варианты ответов 
Удо-

влетво-
рен/Да  

Частично 
удовлетво-

рен / не 
всегда 

Не удовле-
творен/ нет 

Уровень общей 
удовлетворенно-

сти  

1.  Оцените, пожалуйста, 
условия организации 
образовательного про-
цесса в целом. 
 

70,6% 20,4% 9% 91% 

2.  Насколько Вы удовле-
творены информиро-
ванностью об измене-
ниях в учебном про-
цессе 
 

67,9% 30,1% 2% 98% 

3.  Устраивает ли Вас рас-
пределение учебной 
нагрузки? 

 

57,4% 35,1% 7,4% 88,5% 

4.  Удовлетворены ли Вы 
возможностями, кото-
рые предоставляет Уни-
верситет для повыше-
ния квалификации? 
 

60,0% 29,4% 10,6% 89,4% 

5.  Насколько Вы удо-
влетворены услови-
ями организации 
труда на рабочем ме-
сте? 

50,0% 40,5% 9,5% 90,5% 

6.  Удовлетворены ли Вы 
наполненностью ЭБС 
Университета методи-
ческими материалами, 
учебниками и т.п. для 

68,2% 24,8% 7,0% 93% 
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достижения обучающи-
мися предполагаемых 
результатов обучения? 
 

7.  Удовлетворяет ли Вас 
техническая и информа-
ционная оснащенность 
учебного процесса?  
 

51,2% 30,2% 18,6% 81,4% 

8.  Удовлетворяют  ли Вас 
условия работы и 
услуги, имеющимися в 
Университете? 

 

57,4% 35,1% 7,4% 92,6% 

9.  Оцените пожалуйста  
открытость, полноту и 
доступность информа-
ции о деятельности ор-
ганизации, размещен-
ной на официальном 
сайте Университета. 
 
 

69,8% 23,6% 6,6% 93,4% 

10   Насколько Вы удовле-
творены комфортно-
стью предоставления 
услуг Университетом ( 
наличие комфортной 
зоны отдыха (ожида-
ния), оборудованной 
соответствующей ме-
белью; наличие и по-
нятность навигации 
внутри Университета; 
наличие и доступность 
санитарно-гигиениче-
ских помещений; сани-
тарное состояние поме-
щений Университета; 
транспортная доступ-
ность; возможность до-
ехать до Университета 
на общественном 
транспорте, наличие 
парковки)?   

43,4% 40,9% 15,7% 84,3% 

Общая удовлетворенность условиями, содержанием, ор-
ганизацией  образовательного процесса и профессиональ-
ной (педагогической) деятельности 

95% 

 
Оценка работодателями качества подготовки выпускников и условий 
осуществления образовательной деятельности; анализ востребованно-

сти выпускников на рынке труда. 
В 2022/2023 учебном году филиалом РГСУ в г. Ош было проведено ан-

кетирование работодателей с целью оценки уровня профессиональной подго-
товки выпускников, а также выявления заинтересованности работодателей в уста-
новлении деловых контактов с  филиалом РГСУ и приеме выпускников филиала 
РГСУ на работу (Таблица №4).  
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Также, в рамках внутренней системы оценки качества образования в 
рамках проведения практик и практической подготовки,  запрашиваются ха-
рактеристики на обучающихся от руководителей практики со стороны органи-
заций – работодателей. В характеристике указывается уровень сформирован-
ности   у обучающихся профессиональных компетенций, что является одним 
из важнейших показателей качества образования. На основе предоставленных 
характеристик осуществляется комплексный анализ уровня освоения обучаю-
щимися профессиональных компетенций.  

Помимо указанного, был осуществлен мониторинг  востребованности 
выпускников филиала РГСУ на рынке труда (Таблица №5).  

В 2022/2023 учебном году в анкетировании приняли участие 24 органи-
заций.  Анализ результатов анкетирования показал, что 90% респондентов 
удовлетворены качеством подготовки выпускников. 60% представителей орга-
низаций-работодателей учувствуют в организации практик и практической подго-
товке обучающихся; 8,3% реализуют совместные проекты с РГСУ; 13,3 % регу-
лярно учувствуют в ярмарках вакансий и встречах со студентами;  3,3% учув-
ствуют в разработке образовательных программ. 15% респондентов принимают 
участие в Государственной итоговой аттестации обучающихся РГСУ, а 22,6% хо-
тели бы принимать в ней участие.  

65% опрошенных организаций работодателей планируют в дальнейшем 
принимать выпускников филиала РГСУ в г. Ош на работу. 

 В качестве предложений по улучшению  подготовки выпускников, органи-
зациями работодателем было предложено улучшить практическую подготовку ( 
38,7%) и развитие коммуникативных навыков (19,4%) но при этом, 70,5% респон-
дентов отметили достаточный уровень теоретической подготовкой выпускников 
филиала РГСУ в г. Ош. 

Таблица № 3 
Перечень работодателей (организаций, учреждений), принявших 

участие в анкетировании 
 Наименование организации Сфера деятельности организа-

ции 
1.  

Министерство труда, социального 
обеспечения и миграции КР 

Орган исполнительной власти, 
реализация гос.политики в сфере 
труда и соц. защиты 

2.  Ошское городское управление 
труда и социального развития 

Реализация гос.политики в сфере 
труда и соц. защиты 

3.  
ОО Кризисный центр «Мээрбан» 

Помощь людям оказавшимся в 
ТЖС  

4.  
ОО Кризисный центр «Ак журок» 

Решают вопросы гендерного, се-
мейного насилия 

5.  Общественный фонд «Центр раз-
вития и защиты уязвимых групп 
населения» 

Социальная защита уязвимых 
слоев населения 

6.  Ошский городской суд Правоохранительная 
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7.  ОВД Кара-Суйского района Правоохранительная 
8.  ОВД Араванского района Правоохранительная 
9.  УВД Ошской области Правоохранительная 
10   ОсОО «Центр права и развития» Правозащитная 
11   

Ошская городская адвокатура № 2 
Правоохранительная, правоза-
щитная 

12   
Коллегия адвокатов «ЮгПрофи» 

Правоохранительная, правоза-
щитная 

13   Филиал ОАО «Капитал Банк» Финансы и банковская система 
14   Ошский филиал ОАО «Айыл 

Банк» Финансы и банковская система 
15   Ошский филиал ЗАО «КИКБ» Финансы и банковская система 
16   Карасуйский филиал ОАО «РСК 

Банк» Финансы и банковская система 
17   ОсОО «Про Арт Декор» Дизайн, рекламная деятельность 
18   ОсОО EuroClinic Здравоохранение 
19   ОсОО МТК «Мундуз Турист» Туристический сервиз 
20   Подразделение службы судебных 

исполнителей г.Ош 
Надзор и исполнение судебных 
решений 

21   Управление по борьбе с незакон-
ным оборотом наркотиков по г. 
Ош и Ошской области 

Изучение проблем преступности 
и борьба с оборотом наркотиков 

22   

УГНС г.Ош 

Контроль за соблюдением нало-
гового законодательства и сбо-
ром налоговых отчислений 

23   «Silk Route Trading LTD» Туризм и туристический сервиз 
24   ЗАО «Экоисламикбанк – ЮРД» Финансы и банковская система 

 
Таблица № 4 

Анализ анкетирования организаций-работодателей 
Вопрос Варианты ответов 
По каким из 
ниже перечис-
ленных направ-
лений Вы со-
трудничаете с 
нашим Универ-
ситетом (отме-
тить все воз-
можные вари-
анты) 

Сотрудничество 
в области орга-
низации практи-
ческой подго-
товки, проведе-
ния практик, 
стажировок. 

Уча-
стие в 
госу-
дар-
ствен-
ной 
итого-
вой ат-
теста-
ции. 

Участие в 
ярмарках 
вакансий и 
встречах со 
студентами. 

Сотрудни-
чество в 
области 
разра-
ботки, экс-
пертизы, 
актуализа-
ции обра-
зователь-
ных про-
грамм. 

Органи-
зация 
совмест-
ной про-
ектной 
деятель-
ности. 

Сотрудни-
чество в об-
ласти 
научно-ис-
следова-
тельской 
деятельно-
сти. 

40%  15% 13,3 3,3% 8,3% 6,7% 
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Что, по Вашему 
мнению, сле-
дует улучшить 
в подготовке 
выпускников 
Университета? 

практическую 
подготовку 

теоре-
тиче-
скую 
подго-
товку 

коммуника-
тивные 
навыки 
 

иное  

38,7% 6,5%  19,4% 35,8% 
Выпускники, 
какого уровня 
подготовки для 
Вас предпочти-
тельны при 
приеме на ра-
боту? 

магистры специа-
листы 

бакалавры не имеет 
значения  

41,9% 12,9% 3,2% 41,9% 

Наличие опыта 
работы в про-
фильном 
направлении у 
выпускников 
является? 

является пре-
имуществом 

не яв-
ляется 
обяза-
тель-
ным 
требо-
ванием 

Является 
обязатель-
ным требо-
ванием 

 

61,3% 25,8% 12,9% 
Удовлетворены 
ли Вы каче-
ством подго-
товки выпуск-
ников? 

Удовлетворен Не 
удо-
вле-
творен 

 

90,3% 9,7% 
Планируете ли 
Вы наем на ра-
боту сотрудни-
ков из числа 
выпускников 
Университета, 
получивших 
диплом в по-
следние 1-2 
года? 

Да, плани-
руем 

Нет  

71% 29% 

 
В рамках внутренней системы оценки качества образования ежегодно 

осуществляется мониторинг  востребованности выпускников филиала РГСУ 
на рынке труда.  

В 2022 году доля выпускников, трудоустроившихся в течение календар-
ного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников, 
обучавшихся по следующим основным образовательным программам выс-
шего образования составила 50% и более:  

 
Таблица №5 

Доля трудоустроившихся выпускников от 50% и  более  
 

Направление подготовки/ специальность  

Доля трудоустро-
ившихся выпуск-
ников от 50% и  
более  

 Направления подготовки бакалавриата   
1.  38.03.01 - Экономика 50% 
2.  38.03.02- Менеджмент 51% 
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3.  39.03.02-Социальная работа 57% 
4.  40.03.01-Юриспруденция 56% 

 
Таким образом, в рамках системы оценки качества образования Универ-

ситет обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур внутрен-
ней и внешней оценки качества образования, обеспечивает оценку, учет и 
дальнейшее использование полученных результатов. 

Система оценки качества образования в Университете основывается на 
принципах прозрачности, валидности, систематичности, регулярности, неза-
висимости, многоступенчатости, направленности на усовершенствование.  

Кадровое обеспечение образовательных программ.  
В настоящее время доля научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень и (или) ученое звание, в общей численности педагогических 
работников, участвующих в реализации соответствующей образовательной 
программы высшего образования составляет 77, 5 % из которых 17,5 % со-
ставляют педагогические работники, имеющие ученую   степень   доктора 
наук , 60 % — ученую степень кандидата наук.  

Возрастной состав профессорско-преподавательского состава  характе-
ризуется следующими показателями: 17% - преподаватели в возрасте   до 45 
лет, 60 % - преподаватели в возрасте   от 45 до 60 лет; 23% -преподаватели в 
возрасте старше 60 лет.  

 Филиал РГСУ в г. Ош регулярно  организует  повышение квалифика-
ции и профессиональную переподготовку  профессорско-преподавательского 
состава как в целях совершенствования   профессиональных компетенций в 
рамках профессиональной деятельности и преподаваемых дисциплин, так и в 
целях овладения новыми  инновационными образовательными технологиями. 
100% профессорско-преподавательского состава  прошили переподготовку за 
последние три года.  

. 
 

3. Научно-исследовательская деятельность 
В Филиале ведется определенная научно-исследовательская работа. 

Профессорско-преподавательский состав Филиала активно участвует в прово-
димых в регионе и за рубежом научных мероприятиях. Результаты научно-ис-
следовательских работ преподавателей находят свое отражение на страницах 
ведущих научных журналов и печатных изданий вузов страны и зарубежья. 
Филиал продуктивно сотрудничает с Южным отделением Национальной ака-
демии наук Киргизской Республики. 

ППС кафедр филиала активно работает над научными темами и ими 
опубликованы 87 научных трудов в 2022 году в различных периодических из-
даниях, в том числе включенных в реестр ВАК – 46, индексируемых в РИНЦ 
- 64, Scopus - 3, Web of Science – 1. 

С.К. Турдубаев и Т.И. Турдиев в качестве эксперта НАК КР рецензиро-
вали кандидатские и докторские диссертации, также аттестационные дела со-
искателей на ученые звания доцента и профессора по экономике.  
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Также в соответствии с приказом Национальной аттестационной комис-
сии при Президенте Кыргызской Республики №433 от 07 октября 2022 года 
директор филиала РГСУ в г. Ош Турдубаев С.К., д.э.н., доцент и заместитель 
директора филиала РГСУ в г. Ош Турдиев Т.И., д.э.н., доцент включены в со-
став диссертационного Совета К 0.8.22.656 по защите диссертаций на соиска-
ние ученых степеней по экономическим направлениям. Диссертационный Со-
вет открыт при Ошском государственном университете (г. Ош) и Кыргызско-
Узбекском международном университете (г. Ош). 

Кроме этого согласно постановления президиума Национальной атте-
стационной комиссии при Президенте Кыргызской Республики №588 от 29 
декабря 2022 года «Вестник филиала РГСУ в г. Ош Киргизской Республики» 
включен в Перечень рецензируемых научных периодических изданий для 
опубликования основных научных результатов диссертации. 

  За отчетный период доктором экономических наук Турдиевым Т.И.  
опубликована статья на тему: «К вопросу о перспективности стратегических 
идей книги В. Л. Квинта «Стратегическое лидерство Амира Тимура: коммен-
тарии к Уложению» // Стратегирование: теория и практика, №1, том 2, 2022 г. 
С.79-87.   

Профессорско-преподавательский состав кафедр филиала РГСУ в г.Ош 
активно работает над научными темами, защищаются диссертации. 

Старший преподаватель кафедры социальной работы, гражданского 
права и процесса Бекмурзаев Бектурган Таирбекович поступил в аспирантуру 
юридического факультета Ошского государственного университета (г. Ош), и 
утвердил тему научно-исследовательской диссертации “Реализация принципа 
разделения властей в современном периоде конституционных реформ в Кыр-
гызской Республике”. 

Большое место в учебно-научной деятельности кафедр придается 
научно-исследовательской работе студентов. В Филиале, в частности, 24 ап-
реля 2022 г. была проведена Международная студенческая научно-практиче-
ская конференция «Основы устойчивого комплексного развития стран СНГ в 
современных условиях».  

Таким образом, основные научные направления Филиала соответствуют 
профилю подготовки специалистов, полученный опыт активно используется в 
учебном процессе. Перспективные планы Филиала нацелены на дальнейшее 
повышение качественного состава преподавателей в условиях роста конкурен-
ции на рынке образовательных услуг и усиления требований инновационного 
характера. 

 
4. Международная деятельность 

Профессорско-преподавательский состав кафедр Филиала принимает 
активное участие в образовательных мероприятиях, направленных на подго-
товку специалистов финансовой сферы, менеджеров, социальной работы и 
юриспруденции, способных решать профессиональные задачи в условиях 
трансформации общества и внедрения новых информационных, наукоемких 
технологий. 
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01 июня 2022г. в филиале РГСУ в г. Ош перед коллективом и студентами 
выступил с гостевой лекцией Атташе по образованию и науке Посольства Рос-
сийской Федерации в Кыргызской Республике Роберт Геннадьевич Федоров на 
тему "Образовательные возможности в России". 

07 ноября 2022г. в этнокомплексе «Санжыра» г. Ош прошла встреча пи-
терских писателей Е.В. Лукина, составителя сборника «Наш адрес – Совет-
ский Союз» и В.С. Скворцова, гл. редактора «Невский Амальманах» с работ-
никами Представительства Россотрудничества в КР (Русский дом в Оше). На 
встречу была приглашена д.ф.н., профессор кафедры социальной работы, 
гражданского права и процесса филиала РГСУ в г. Ош Венера Кубатовна Са-
бирова. Сборник стихов и эссе людей разных возрастов из стран СНГ и Европы 
под говорящим названием "Наш адрес - Советский Союз" передан в дар пре-
подавателям местных вузов. 

Филиал заключил договора о сотрудничестве с такими вузами Кыргыз-
стана как Ошский государственный университет, Ошский технологический 
университет, Ошский государственный педагогический университет, Кыргыз-
ский экономический университет имени М.Рыскулбекова (Бишкек), Кыргыз-
ско-Российский славянский университет имени Б.Н. Ельцина (Бишкек), Ака-
демией инноваций имени Ш. Мусакожоева (Бишкек) и другими.  

17 ноября 2022 г. в Ошском государственном университете состоялся Фе-
стиваль, посвященный Международному Дню студента, организованное Рос-
сотрудничеством, Русским домом в Оше и Общественным фондом «Женский 
банк мира». В празднике приняли участие студенты и преподаватели из пяти 
вузов юга Кыргызстана, в том числе Филиала РГСУ в г. Ош. Студенты пред-
ставили доклады на актуальные темы, обсудили студенческие традиции в Кыр-
гызстане и мире. Участники показали инсценировки из студенческой жизни, 
исполнили песни и танцы. Кроме того, каждый вуз приготовил стол, на кото-
ром были представлены блюда из «студенческого меню». 

Филиал РГСУ в г. Ош в мероприятии представили доцент кафедры соци-
альной работы, гражданского права и процесса, кандидат социологических 
наук Турдубаева Эльмира Камалдиновна, председатель студенческого сената 
Филиала Муртазаев Усон, а также студенты 2-4 курсов разных направлений 
подготовки Филиала. 

Представители Русского дома в Оше отметили актуальность представ-
ленных нашими студентами докладов на темы «Проблемы транспортного пе-
редвижения в городе Ош», «Решение конфликтов между преподавателями и 
студентами». Зал аплодировал выступлению наших студентов с флешмобом. 
Один из докладов студентов филиала РГСУ в г. Ош был особо выделен и реко-
мендован к практическому использованию в деятельности муниципальными 
органами власти. 

С 01 по 03 ноября 2022г. в филиале РГСУ в г. Ош прошли курсы повы-
шения квалификации для учителей русского языка и литературы школ и педа-
гогов вузов г. Ош. Курсы были организованы Институтом непрерывного про-
фессионального образования "Вектор развития" ФГБОУ БГПУ им. М. Ак-
муллы по дополнительной образовательной программе "Развитие личностного 
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потенциала педагога". Начало работы курсов открыли директор филиала РГСУ 
в г. Ош С.К. Турдубаев, руководитель Русского центра З.Я. Мискичекова, а Ат-
таше по образованию и науке Посольства Российской Федерации в Кыргыз-
ской Республике Роберт Геннадьевич Федоров. 

Доцент кафедры педагогики Башкирского государственного педагогиче-
ского университета им. М. Акмуллы (г. Уфа) Фарида Гумерова и заместитель 
директора по учебной работе Центра образования "НОВОШКОЛА" г. Уфа 
Наталья Иванцова в течение трех дней прочитали лекции по образовательным 
стандартам и технологиями в работе учителя,  провели мастер-классы и сес-
сии, а также камеральные встречи по образовательным практикам. Удостове-
рения о прохождении курсов повышения квалификации получили 60 педагогов 
г. Ош. 

14 ноября 2022 года зав. кафедрой социальной работы, гражданского 
права и процесса филиала Роза Джумабековна Эргешбаева и студенты направ-
ления подготовки «Юриспруденция» в работе Круглого стола «Научно-иссле-
довательская работа в ВУЗе и СУЗе», организованный Кыргызским Нацио-
нальным Университетом им. Ж. Баласагына. В форуме приняли участие сту-
денты и преподаватели г. Ош. Роза Джумабековна Эргешбаева выступила с 
презентацией перед собравшимися на тему: «Методологические аспекты напи-
сания научной статьи». 

29 ноября 2022г. студенты Филиала РГСУ в г. Ош приняли участие в фе-
стивале народов России, проживающих в Кыргызстане, организованный Рус-
ским домом в Оше и ОФ «Архангельский». Фестиваль проходил в актовом зале 
Кыргызско-Узбекского международного университета города Ош. В фестивале 
приняли участие представители Ассамблеи Дружбы народов Кыргызстана, 
коллективы учебных заведений города Ош, Общественное объединение «Со-
дружество этнических россиян» и др. Участники фестиваля исполнили танцы, 
песни, музыкальные произведения народов России, проживающих в Кыргыз-
стане. Студентов филиала РГСУ в г. Ош возглавил доцент кафедры экономики 
и менеджмента Максутов Айдарбек Рысбаевич. 

Отдельные сотрудники и преподаватели вуза активно «работают» с ино-
странными грантами и международными проектами, сотрудничают с извест-
ными международными фондами. 

04 ноября доценты кафедры социальной работы, гражданского права и 
процесса филиала Турдубаева Эльмира Камалдиновна и Айтбаева Жылдыз Са-
гынбаевна в рамках проекта, посвященного решению проблем семейного 
насилия, посетили три сельские управы Алайского района Ошской области. 
Проводилась фокус-групповая работа по решению вопросов, связанных с ока-
занием помощи женщинам и детям, оказавшимся жертвами семейного наси-
лия. 
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5. Внеучебная работа 
Большое внимание коллектив Филиала уделяет достижению позитив-

ных, конструктивных и взаимовыгодных отношений с местной властью. С са-
мого момента образования филиал РГСУ в г. Ош Киргизской Республики мас-
штабно участвует во всех проводимых городских и других региональных со-
циальных, культурно-просветительских и общественно-патриотических меро-
приятиях. В целях развития и укрепления интернациональных образователь-
ных и научных связей филиал РГСУ в г. Ош Киргизской Республики на прио-
ритетной и регулярной основе сотрудничает с Мэрией г. Ош, Ошской област-
ной Администрацией и другими структурами местной власти. С первых дней 
своего открытия Филиал чувствует поддержку и доброжелательное отноше-
ние со стороны официальных властных структур, общественных организаций 
и объединений. 

10 октября 2022г. в Русском центре при филиале РГСУ в г. Ош в рамках 
акции «Студент Русского мира» прошла встреча студентов первых курсов с ис-
кусствоведом, профессором Ошского государственного университета, совет-
ником министра культуры по югу Кыргызстана Тамарой Кадырбаевой. Она 
рассказала о роли искусства в жизни человека, о роли русского  изобразитель-
ного искусства в становлении и развитии киргизской живописи. 

В рамках Болдинской осени в Русском центре при филиале РГСУ в г. Ош 
14 октября 2022г.  прошел Круглый стол «Петр I как дилемма русской куль-
туры», посвященный празднованию 350-летия со дня  рождения российского 
императора Петра I. Участниками Круглого стола стали студенты 1, 2, 3-х кур-
сов вузов города Ош. Круглый стол открыла поэтическая страничка, в которой 
прозвучали отрывки из произведений А.С. Пушкина, посвященных образу 
Петра.  

В выступлениях студентов поднимались проблемы, связанные с преоб-
разовательной деятельностью Петра Великого в политической, социальной, 
экономической, образовательной и культурных сферах. Особое внимание было 
уделено образу Петра I в творчестве А.С. Пушкина и А.Н. Толстого. Студенты 
обсудили экономические, военные, образовательные реформы первого россий-
ского императора, говорили о роли Петра I в истории России. Активно обсуж-
дался вопрос: тиран или реформатор Петр I. Доклады студентов сопровожда-
лись презентациями. 

Разговор на данном мероприятии оказался плодотворным, так как он рас-
ширил знания студентов о русском государе, дал опыт публичного выступле-
ния и неформального общения студентов разных вузов. Особенно активное 
участие приняли на Круглом столе студенты Михаил Завиниченко: «Изобра-
жение государственного деятеля в романе А. Н. Толстого «Петр Первый» (фи-
лиал РГСУ в г. Ош); Айбике Алмазбекова: «Реформы в сфере образования при 
Петре I» (Кыргызский национальный университет им. Ж. Баласагына). 

Все участники Круглого стола  получили дипломы участников, а препо-
давателям, руководителям студентов, были вручены благодарственные письма 
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от Русского центра. Организаторы форума также отметили шесть лучших до-
кладов студентов и наградили их дипломами 1, 2 и  3 степени и памятными 
подарками. 
        Русским центром была организована книжная выставка из библиотечного 
фонда центра, где были представлены книги о Петре I, об истории России пет-
ровской эпохи и другая литература. Круглый стол завершился просмотром 
учебного фильма «Петр Великий». 

Студенты, преподаватели, а также гости мероприятия поблагодарили 
Русский центр за организацию и проведение познавательного, интересного ме-
роприятия, которое имеет важное и  воспитательное значение. 

Начиная с 1991 года, начиная с 1991 года, в республике отмечается Меж-
дународный день пожилых людей. Данная дата – это напоминание для моло-
дого поколения, что старость нуждается в поддержке, любви, заботе. Это ак-
цент на том, что ничего нет вечного: молодость со временем сменяется зрело-
стью, а потом и старостью. 

В честь данной даты, 17-18 октября 2022г. коллектив филиала оказал ад-
ресную материальную помощь жительницам нашего города - Адаевой Аваз-
кан, 1942 года рождения и Ариповой Назимкан, 1948 года рождения. 

19 декабря 2022 г. преподаватели и студенты филиала РГСУ в г. Ош про-
вели очередную традиционную благотворительную акцию для лиц с инвалид-
ностью. В преддверии Нового 2023 года была оказана адресная материальная 
помощь, что стало настоящим подарком нашим соотечественникам с инвалид-
ностью. 

Воспитательная работа в Филиале проводится кураторами групп, кон-
тролируется со стороны заведующими кафедрами. Каждым куратором акаде-
мической группы велся контроль посещаемости студентов, оплаты контракта, 
ликвидации академических задолженностей. 

28 ноября 2022г. в режиме он-лайн студенты и кураторы групп приняли 
участие в Международной просветительско-агитационной акции «Евразий-
ский экологический диктант». Мероприятие направлено на привлечение вни-
мания широкой общественности к наиболее острым  вопросам международной 
экологической политики; дать возможность жителям России, стран СНГ и 
всего Евразийского континента расширение знаний студентов в области эколо-
гии. Участникам  Диктанта  филиал РГСУ в г. Ош выдал именные  сертифи-
каты. 

22 декабря 2022 г. среди студентов 1 курса по направлению подготовки 
«Юриспруденция» проведено образовательно-воспитательное мероприятие,  
посвященное 140-летию выдающегося представителя кыргызской 
интеллигенции начала XX в., первого просветителя и общественного деятеля 
Ишеналы Арабаева, репрессированного в 1933 году. 

С докладом об образовательной деятельности Ишеналы Арабаева 
выступили кандидаты исторических наук, доценты кафедры социальной 
работы, гражданского права и процесса Акбаров Равшан Гуламжанович и  
Отамбаев Тариэл Акбаралиевич.  На мероприятии с презентацией выступила 
студентка 1 курса очной формы направления подготовки «Юриспруденция» 
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Асанова Айсанат.  
Кроме того, проводится внеаудиторная работа с обучающимися.  
Накануне Дня народного единства, который  отмечается в Российской 

Федерации ежегодно, 04 ноября 2022 г. в г. Ош прошел флэш-моб с участием 
студенческой молодежи вузов города, а также российских учителей, работаю-
щих в рамках проекта Министерства просвещения РФ «Российский учитель за 
рубежом» и представителей Русского центра при филиале РГСУ в г. Ош. 
Участники флэш-моба  скандировали под музыку  молодёжного гимна России 
«Кто, если не мы!» следующие слова: "Дружба стран! Единство народов! Мы 
вместе!", размахивая кыргызскими и российскими флажками и флажками 
фонда «Русский мир», шарами триколор, флагами России и Кыргызстана. 

Этот государственный праздник установлен в честь важного события в 
российской истории - освобождения Москвы от польских интервентов в 1612 
году. Это праздник еще называют - День согласия и примирения. 

26 ноября 2022 года, в форуме «Женщины и молодежь против табакоку-
рения», организованный Всемирной Организацией Здравоохранения, приняли 
участие доценты кафедры социальной работы, гражданского права и процесса 
филиала Турдубаева Эльмира Камалдиновна и Айтбаева Жылдыз Сагынба-
евна. На форуме были представлены интересные доклады на темы "Здоровое 
образование", "Кафе без сигарет!", "Молодежь выбирает ЗОЖ". Активная сту-
денческая молодежь поделилась опытом борьбы с данным явлением в городе 
Бишкек. По окончании форума преподавателей филиала РГСУ в г. Ош Айтба-
еву Жылдыз Сагынбаевну поздравили Почетной грамотой Общественного 
фонда «Женсовет», и Турдубаеву Эльмиру Камалдиновну медалью «Курман-
жан Датка». 

06 декабря 2022 г. В рамках 16 дней акции против насилия для студентов 
филиала РГСУ в г. Ош и Ошского государственного университета была прове-
дена встреча. В ходе данного мероприятия дана информация о деятельности 
Кризисного центра «Ак-Журок»,  формах предоставления помощи пострадав-
шим от насилия женщинам. Преподаватели Турдубаева Эльмира Камалди-
новна (филиала РГСУ в г. Ош) и Айтбаева Жылдыз Сагынбаевна (Ошский гос-
ударственный университет) дали подробную информацию о проблеме гендер-
ного/семейного  насилия, его причинах и последствиях,  ознакомили с действу-
ющим в стране законодательством, касающимся данной проблемы. Эксперты 
поделились результатами исследований, проведенных на юге Кыргызстана по 
данной проблематике, Информационную встречу освещало местное телевиде-
ние «ОшТВ».  

07 декабря 2022 г. студенты филиала РГСУ в г. Ош приняли активное 
участие в акции «16 дней против насилия». Местом проведения данного меро-
приятия  оказался торговый центр «Нурзаман», расположенный в центре го-
рода Ош,  где  студенты филиала совместно со студентами  Кыргызско-Узбек-
ского Международного  университета организовали флешмоб под девизом 
"Скажи СТОП насилию!".  Целью данной акции было привлечение внимания 
общественности, жителей города к проблеме семейного/гендерного насилия, 
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обращение к молодежи с призывом не оставаться равнодушными к происходя-
щим проявлениям насилия, оказывать помощь, людям, пострадавшим от наси-
лия. По окончании выступления студенты раздали календари с данными Кри-
зисного центра «Ак-Журок». 

Спортивная жизнь филиала. Филиал РГСУ в г. Ош в целях популяриза-
ции здорового образа жизни среди обучающихся активно участвует в спортив-
ных мероприятиях региона. В частности, 16 октября 2022 г. в Филиале РГСУ в 
г. Ош на базе спортивного комплекса «Дельфин» состоялся внутривузовский 
турнир по мини-футболу. В турнире приняли участие 8 команд. На церемонии 
награждения  выступил зам. директора Т.И. Турдиев, который вручил победи-
телями турнира главный Кубок и золотые медали команде гр. ЮСТ-Д-2020-1.  

09 декабря 2022 г. команда филиала была приглашена на женский турнир 
студенческих команд образовательных организаций по волейболу, среди кото-
рых  - Ошский государственный университет, Ошский технологический уни-
верситет, Ошский гуманитарно-педагогический университет, Кыргызско-Уз-
бекский международный университет и филиал РГСУ в г. Ош, а также спор-
тивные команды средне-профессиональных образовательных учреждений го-
рода. 

Команда филиала РГСУ в г. Ош под руководством старшего преподава-
теля кафедры экономики и менеджмента Тойгонбаева Айдарали Тойгонбае-
вича приняла участие в соревновании. Девушки волейбольной женской ко-
манды филиала РГСУ в г. Ош достойно выступили во время состязаний. При-
зеры и участники Турнира были поощрены призами и специальными памят-
ными сувенирами. 

В Филиале функционирует Студенческий сенат. Студенческий сенат яв-
ляется организатором различных интересных мероприятий досуга и спортив-
ной жизни студентов. Следует отметить активность студентов филиала в об-
щегородских мероприятиях. 

Преподаватели кафедр филиала РГСУ в г. Ош регулярно в течение учеб-
ного года для проведения профориентационной работы среди выпускников 
средних школ побывали в средних школах Ошской области, Джалал-Абадской 
и Баткенской областях юга Кыргызстана. Встречи проходили в деловой атмо-
сфере, учащиеся и учителя задавали вопросы по интересующим их проблемам. 
В конце встречи педагоги и ученики поблагодарили за интересную информа-
цию о филиале РГСУ в г. Ош. Школьникам были розданы профлисты. 

 
6. Материально-техническое обеспечение 

Для успешной реализации образовательной, социальной, воспитатель-
ной и иной миссии любой вуз должен обладать добротной материально-тех-
нической базой, которая позволяет эффективно выполнять основные и вспо-
могательные функции. Одновременно, в условиях усиления конкуренции на 
рынке образовательных услуг, только вуз, который имеет свое учебно-лабора-
торное здание, может рассчитывать на серьезное внимание и отношение, как 
со стороны государства, бизнеса, общественных организаций и объединений, 
так и со стороны местного населения. Исходя из этого филиал РГСУ в г. Ош 
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Киргизской Республики приоритетное внимание уделяет вопросу устойчивого 
развития материально-технической базы и инновационно-образовательной 
инфраструктуры вуза. 

Материально-техническая база филиала РГСУ в г. Ош Киргизской Рес-
публики позволяет осуществлять образовательные программы в полной мере 
и качественно, так как вуз располагает собственным учебно-лабораторным 
корпусом. Все здания Филиала, которые используются в учебно-производ-
ственных целях, имеют положительное санитарно-эпидемиологическое и по-
жарное заключение для их безопасной эксплуатации. Филиал также имеет зал 
судебных заседаний, собственную оборудованную спортивную площадку. 

В Филиале функционируют студенческая столовая и медицинский 
пункт. На базе Филиале успешно функционирует единственный на Ферган-
ской долине ресурсный центр - Русский центр фонда «Русский мир». 

Можно смело констатировать, что все основные вопросы материально-
технического обеспечения в Филиале решены и вуз имеет добротную соци-
ально-производственную инфраструктуру, позволяющую эффективно осу-
ществлять образовательную миссию. 

В настоящее время филиал РГСУ в г. Ош Киргизской Республики имеет 
закрепленные за ним помещения с оборудованием и имуществом, необходи-
мым для успешной реализации образовательных программ. 

В целом, филиал РГСУ в г. Ош Киргизской Республики не имеет ни од-
ного неурегулированного вопроса в контексте успешного функционирования 
на территории Киргизской Республики. Деятельность Филиала всецело отве-
чает идеям и усилиям Президентов Российской Федерации и Киргизской Рес-
публики по развитию дружественных отношений между Россией и Кыргыз-
станом. 
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Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 
 Наименование образова-

тельной организации 
 филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государствен-
ный социальный университет» в г. Ош Киргизской Республики 

  Регион, 
почтовый адрес 

Республика Кыргызстан 
714000, Киргизская Республика, г.Ош, ул.Карасуйская, д.161 

  Ведомственная принад-
 

  
 

 
№ 
п/п Показатели 

Единица 
измере-

ния 

Значение 
показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специали-
тета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 853 

1.1.1      по очной форме обучения человек 316 
1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 184 
1.1.3      по заочной форме обучения человек 353 
1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам асси-
стентуры-стажировки, 

   

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 
1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 
1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания, 
в том числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 
1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 
1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным про-
граммам высшего образования 

баллы 0 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обу-
чение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным 
программам высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответству-
ющих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, чле-
нов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам 
по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или 
международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без 
вступительных испытаний 
  

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на пер-
вый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю 
олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 
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    1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обучения 
по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам бакалаври-
ата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обу-
чающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры образова-
тельной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму 
обучения 

человек/% 0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек - 
2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 
2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 
2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 
2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работ-

ников 
единиц - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 
2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 
2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 0 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 0 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР 

% 0 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки науки) 
в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 
2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих доходах 

образовательной организации 
% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докто-
ров наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 1 / 3,8 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 12 / 85,7 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 3 / 21,4 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей чис-
ленности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% 12/78,57 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 1 
2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 
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3 Международная деятельность 
3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности сту-
дентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 / 0 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 
3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 
3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 
3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 
человек/% 837/95,3 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 331/93,7 
3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 162/91,01 
3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 344/99,1 
3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных про-

грамм бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 
человек/% 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 101 / 92,6 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по обра-
зовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 
семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по очной 
форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 
(триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-педа-
гогических работников 

человек/% 14/100 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ас-
систентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стаже-
ров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 
3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных юриди-

ческих лиц 
тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность 
4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 32480,6 
4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 
тыс. руб. 2320,04 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 2320,04 
4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% - 
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5 Инфраструктура 
5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 8,9 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 3,8 
5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 
5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 5,06 
5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,13 
5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 35,11 
5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотеч-

ного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 
единиц 26,8 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуж-
дающихся в общежитиях 

человек/% 0 / 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучаю-
щихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обу-
чающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 0 / 0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 7 
6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 



35 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата 
и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0 
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6.5.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам магистратуры, 
в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам полу-
чения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образователь-
ной организации, в том числе: 

человек/% 33 / 91,6 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения выс-
шего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского 
состава 

человек/% 14 / 100 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего об-
разования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 5 / 31,25 

 

/ Директор филиала РГСУ в г. Ош Киргизской Республики_________________      С.К. Турдубаев 
                                    М.П. 
 

 01.04.2023 г. 
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