
 
  

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение 
высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 
 

 

 
 
 

АННОТАЦИИ К РАБОЧИМ ПРОГРАММАМ ПРАКТИК 
 

Направление подготовки 
39.03.02 Социальная работа  

 
Направленность (профиль) 

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 
 
 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА 
БАКАЛАВРИАТА 

 
Уровень профессионального образования 

Высшее образование – бакалавриат 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Форма обучения 
Очная, заочная, заочная с применением ДОТ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Москва 2023 
 
 
 



 
 
 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

1. Учебная практика 
1.1 Ознакомительная практика 

2.  Производственная 
2.1. Технологическая практика 
2.2. Преддипломная практика 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

1. Ознакомительная практика  

Цель и задачи практики 
Цель прохождения практики: выработка профессионально-практических навыков и 

умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов 
в период обучения в рамках компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3 с  последующим 
применением в профессиональной сфере и практических навыков в системе социальной 
защиты населения, социальное обслуживание, сферы образования, культуры; медико-
социальной экспертизы, пенитенциарной системы и системы организаций, регулирующих 
занятость и миграцию, помощь в чрезвычайных ситуациях; предприятиях и фирмах 
различных видов деятельности и форм собственности, некоммерческие организации. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций 
в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 
˗ получение знаний о социальной значимости своей будущей профессии, формирование 

высокой мотивации к выполнению профессиональной деятельности. 
˗ формирование навыков постановки и обоснования цели в процессе реализации 

профессиональной деятельности и выбора путей ее достижения. 
˗ формирование умения представлять результаты научной и практической деятельности 

в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений. 
˗ выработка умения проведения оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определения индивидуальных 
потребностей граждан с целью постановки социального диагноза и разработки 
индивидуальных программ предоставления социальных услуг и мероприятий по 
социальному сопровождению. 

˗ выработка умения осуществлять выбор, разработку и эффективно реализовывать 
социальные технологии и технологии социальной работы, направленные на 
обеспечение прав человека в сфере социальной защиты. 

˗ сформировать навык использования законодательных и других нормативных правовых 
актов федерального и регионального уровней для предоставления социальных услуг, 
социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому регулированию 
социальной защиты граждан; 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 
ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

Вид, форма, способ проведения практики 
 
Учебная/производственная практика проводится в дискретной форме. 
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 



Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная. 
 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках планируемых 
результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные с 
установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 
следующие результаты: 

 
Категория 

 
компетенций 

 
Код 

компетенции 

 
Формулировка 
компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Результаты 
обучения 

 

ПК-1 

Способен к 
проведению 
оценки 
обстоятельств, 
которые ухудшают 
или могут 
ухудшить условия 
жизнедеятельности 
граждан, 
определению 
индивидуальных 
потребностей 
граждан в 
предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, 
мер социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной 
помощи. 

ПК-1.1. Применяет 
методы диагностики 
причин, ухудшающих 
условия 
жизнедеятельности 
граждан 
ПК-1.2. Использует 
комплексные 
подходы к оценке 
потребностей граждан 
в предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной помощи 
ПК - 1.3. Определяет 
потребности граждан 
в предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной помощи 

Знать:  сущность и 
содержание 
профессиональной 
деятельности,  
проблемы и 
обстоятельства, 
которые ухудшают 
или могут ухудшить 
условия 
жизнедеятельности 
граждан 
Уметь:  применять 
полученные знания о 
сущности и 
содержании своей 
профессии в 
практической 
деятельности,  
ставить социального 
диагноз и 
разрабатывать 
индивидуальные 
программы 
предоставления 
социальных услуг и 
мероприятий по 
социальному 
сопровождению 
Владеть:  навыками 
мотивации и 
самомотивации для 
повышения 
эффективности 



профессиональной 
деятельности,  
навыками 
социальной 
диагностики 

 

ПК-2 

Способен к 
планированию 
деятельности по 
предоставлению 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, 
мер социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной 
помощи, а также 
профилактике 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в 
социальном 
обслуживании. 

ПК-2.1. Составляет 
план деятельности по 
предоставлению 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной помощи 
ПК-2.2. Составляет 
план профилактики 
обстоятельств, 
обуславливающих 
нуждаемость в 
социальном 
обслуживании 
ПК-2.3. Определяет 
технологии, формы и 
методы работы при   
предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной помощи, 
а также профилактике 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в 
социальном 
обслуживании  
ПК-2.4. Оформляет 
документацию, 
необходимую для 
предоставления мер 
социальной защиты 

Знать:  специфику 
методов познания в 
социальной работе 
Уметь: применять 
теоретические 
знания и умения при 
обосновании 
социальных 
проектов, программ, 
оптимальных 
моделей социальной 
работы в целях 
улучшения качества 
и результативности 
профессиональной 
деятельности, 
содействия 
социального 
развития общества и 
отдельных его сфер 
Владеть:  навыками 
постановки целей и 
задач процессе 
реализации 
профессиональной 
деятельности 

 

ПК-3 

Способен к 
реализации 
деятельности по 
предоставлению 
социальных услуг, 
социального 

ПК-3.1. Применяет 
законодательные и 
другие нормативные 
правовые акты 
федерального и 
регионального 

Знать:  основы 
ведения и 
составления научной 
документации, виды 
и типы отчетов, а 
также особенности 



сопровождения, 
мер социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной 
помощи, а также 
профилактике 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в 
социальном 
обслуживании 

уровней для 
предоставления 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной 
поддержки, 
государственной 
социальной помощи 
ПК-3.2. Применяет 
современные 
технологии 
социальной работы, 
направленные на 
обеспечение прав 
человека в сфере 
социальной защиты и 
профилактику 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в 
социальном 
обслуживании 

ПК-3.3. 
Взаимодействует с 
другими 
специалистами, 
учреждениями, 
организациями и 
сообществами в 
процессе реализации 
мер социальной 
защиты граждан 

подготовки и 
осуществления 
публичных 
выступлений, 
сущность и 
содержание 
инструментария 
технологии 
социальной работы, 
формы и методы 
деятельности по 
преодолению 
трудных жизненных 
ситуаций и решению 
социальных проблем; 
теоретические 
основы разработки и 
реализации 
технологии 
социальной работы 
на современном 
этапе 
Уметь:  использовать 
полученные знания 
для составления 
научной 
документации и 
подготовки 
публичных 
выступлений,  
использовать 
систему знаний в 
области технологии 
социальной работы 
для процессов 
изменения поведения 
людей 
Владеть:  навыками 
составления научной 
документации и 
публичных 
выступлений,  
основными 
процедурами 
технологического 
процесса социальной 
работы различного 
вида и различного 
вида; инструментом 
внедрения 
инновационных 
механизмов 
социальной работы 

 



Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика (Ознакомительная практика) проводится в соответствии с 
календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 
направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа.  
 

Во 2 семестре 
№ Наименование 

этапов практики 
Дни Содержание 

практики 
(общие виды работ) 

Результаты 
вид 

отчетности 
№ 

осваиваемой 
компетенции 

по ООП 

1.  Подготовительный 
этап 1-3 

Подготовка 
индивидуального 
плана выполнения 
программы 
практики по 
получению 
первичных 
профессиональных 
умений и навыков. 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, 
ПК-3 

2.  Исследовательский 
этап 4-5 

Знакомство с 
нормативной базой 
организации (базой 
практики) 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, 
ПК-3 

3.  Технологический 
этап 6-8 

Выполнение 
определенных 
видов работ, 
связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью 
 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, 
ПК-3 

4.  Аналитический 
этап 8-10 

Подбор и изучение 
источников для 
написания отчета 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, 
ПК-3 

5.  Завершающий этап 11-12 Анализ результатов 
исследования 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, 
ПК-3 

 

 

 

 

 

 

 



2. Технологическая практика 
 
Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: выработка профессионально-практических навыков и 
умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов 
в период обучения в рамках компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3. 

Задачи прохождения практики: 

˗ выработка умения проведения оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут 
ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определения индивидуальных 
потребностей граждан с целью постановки социального диагноза и разработки 
индивидуальных программ предоставления социальных услуг и мероприятий по 
социальному сопровождению; 

˗ выработка умения осуществлять выбор, разработку и эффективно реализовывать 
социальные технологии и технологии социальной работы, направленные на 
обеспечение прав человека в сфере социальной защиты; 

˗ формирование навыка предоставления мер социальной защиты, в том числе 
социального обеспечения, социальной помощи и социального обслуживания с целью 
улучшения условий жизнедеятельности гражданина и расширения его возможностей 
самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, путем 
мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов; 

˗ формирование навыка осуществления оценки и контроля качества оказания 
социальных услуг, социального обеспечения и мер социальной помощи на основе 
достижений современной квалиметрии и стандартизации; 

˗ формирование навыка использования законодательных и других нормативных 
правовых актов федерального и регионального уровней для предоставления 
социальных услуг, социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому 
регулированию социальной защиты граждан; 

˗ выработка умения осуществления профилактики обстоятельств, обусловливающих 
потребность граждан в социальных услугах, мерах социальной помощи; 

˗ формирование навыков реализации межведомственного взаимодействия и 
координации деятельности специалистов, организаций социального обслуживания, 
общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей, 
осуществляющих социальное обслуживание и иные меры социальной защиты 
населения; 

˗ формирование навыков организационно-управленческой работы в подразделениях 
организаций, реализующих меры социальной защиты граждан; 

˗ выработка умения ведения необходимой документации и организации 
документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры социальной 
защиты граждан; 

˗ выработка умения осуществлять мероприятия по привлечению ресурсов организаций, 
общественных объединений и частных лиц к реализации мер по социальной защите 
граждан; 

˗ выработка умения реализации маркетинговых технологий с целью формирования и 
развития рынка социальных услуг, привлечения внимания к социальным проблемам, 



формирования позитивного имиджа социальной работы и реализующих ее 
специалистов; 

˗ выработка умения создания условий для обеспечения государственно-частного 
партнерства в процессе реализации социальной работы; 

˗ формирование навыков выявлять, формулировать, разрешать проблемы в сфере 
социальной работы на основе проведения прикладных исследований, в том числе 
опроса и мониторинга, использовать полученные результаты и данные статистической 
отчетности для повышения эффективности социальной работы; 

˗ формирование навыков осуществления прогнозирования, проектирования и 
моделирования социальных процессов и явлений в области социальной работы, 
экспертной оценке социальных проектов. 

˗ сформировать навык использования законодательных и других нормативных правовых 
актов федерального и регионального уровней для предоставления социальных услуг, 
социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому регулированию 
социальной защиты граждан; 

˗ формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 
ходе практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного выполнения 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  
 
 
 
Вид, форма, способ проведения практики 

 
Производственная практика (Технологическая практика) проводится в дискретной 

форме:  
1. По очной форме обучения в 4 семестре (6 з.е.)  и  6 семестре  (6 з.е.) путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
проведения практики. 

2. По заочной форме обучения в 4 семестре (3 з.е.),  4 семестре  (3 з.е.) и 4 семестре  
(6 з.е.) путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 
времени для проведения практики. 

3. По заочной форме обучения с применением ДОТ в 2 семестре (4 з.е.),  4 семестре  
(4 з.е.) и 2 семестре  (4 з.е.) путем выделения в календарном учебном графике 
непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

Способы проведения производственной практики  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения научно-исследовательской работы (Технологическая 
практика): стационарная или выездная.  



Практика проводится по очной форме обучения в 4 семестре в форме контактной 
работы (4 ч – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 
самостоятельной работы обучающихся (212 ч), в 6 семестре в форме контактной работы (4 
ч – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы 
обучающихся (212 ч). 

Практика проводится по очной форме обучения в 4 семестре в форме контактной 
работы (4 ч – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 
самостоятельной работы обучающихся (104 ч), в 4 семестре в форме контактной работы (4 
ч – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы 
обучающихся (104 ч), в 4 семестре в форме контактной работы (4 ч – индивидуальные 
консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся (212 
ч), 

Практика проводится по очной форме обучения в 4 семестре в форме контактной 
работы (4 ч – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 
самостоятельной работы обучающихся (140 ч), в 6 семестре в форме контактной работы (4 
ч – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы 
обучающихся (140 ч), в 4 семестре в форме контактной работы (4 ч – индивидуальные 
консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся (140 
ч). 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  
путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 
 
 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 
соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики (Технологическая 
практика) обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 
Код 

компетенции 

 
Формулировка 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 



ПК-1 Способен к 
проведению оценки 
обстоятельств, 
которые ухудшают 
или могут ухудшить 
условия 
жизнедеятельности 
граждан, определению 
индивидуальных 
потребностей граждан 
в предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной помощи. 

ПК-1.1. Применяет методы 
диагностики причин, 
ухудшающих условия 
жизнедеятельности граждан 
ПК-1.2. Использует 
комплексные подходы к 
оценке потребностей 
граждан в предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной 
социальной помощи 
ПК - 1.3. Определяет 
потребности граждан в 
предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной 
социальной помощи 

Знать:  проблемы и 
обстоятельства, которые 
ухудшают или могут 
ухудшить условия 
жизнедеятельности граждан 
Уметь:  ставить 
социального диагноз и 
разрабатывать 
индивидуальные 
программы предоставления 
социальных услуг и 
мероприятий по 
социальному 
сопровождению 
Владеть:  навыками 
социальной диагностики 

ПК-2 Способен к 
планированию 
деятельности по 
предоставлению 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной помощи, а 
также профилактике 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в 
социальном 
обслуживании. 

ПК-2.1. Составляет план 
деятельности по 
предоставлению 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной 
социальной помощи 
ПК-2.2. Составляет план 
профилактики 
обстоятельств, 
обуславливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании 
ПК-2.3. Определяет 
технологии, формы и 
методы работы при   
предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной 
социальной помощи, а 
также профилактике 

Знать:  процессы 
технологий социальной 
работы при взаимодействии 
личности в организации, 
способы их изменения в 
случае необходимости 
Уметь: объяснять основные 
направления и приоритеты 
социальной политики, ее 
взаимосвязь с внутренней и 
внешней экономической, 
национальной, 
демографической 
политикой, роль и значение 
в профессиональной 
практической деятельности; 
использовать полученные 
знания при анализе 
социально-политических 
процессов, явлений, 
внедрений социальных 
технологий, координации 
деятельности различных 
государственных и 
общественных организаций, 
учреждений по оказанию 



обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании 
ПК-2.4. Оформляет 
документацию, 
необходимую для 
предоставления мер 
социальной защиты 

необходимой социальной 
защиты и помощи 
населению; находить 
технологическое решение 
социальных проблем 
различного уровня 
социальной работы; 
проектировать технологию 
социальной работы для 
каждого конкретного 
случая 
Владеть: навыком оказания 
правовой, социальной 
помощи и предоставления 
услуг отдельным лицам, 
семьям и категориям 
граждан, нуждающимся в 
социальной защите; 
взаимодействия в процессе 
оказания социальной 
помощи клиенту с 
различными 
государственными, 
общественными и 
благотворительными 
организациями; 
планирования работы по 
социальной защите 
населения, определения ее 
содержания, форм, методов 

 

 

Календарный план-график проведения практики 
Производственная практика (Технологическая практика) проводится в 

соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной 
профессиональной образовательной программы  высшего образования – программы 
бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа.  
Очная форма обучения 
№ Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприяти
я) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
вид 

отчетнос
ти 

№ осваиваемой 
компетенции по 

ООП 

6.  Подготовительный 
этап 1-2 

Подготовка 
индивидуального 
плана выполнения 
программы 
практики по 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 



получению 
первичных 
профессиональных 
умений и навыков. 

7.  Исследовательски
й этап 3-6 

Знакомство с 
нормативной базой 
организации (базой 
практики) 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

8.  Технологический 
этап 7-12 

Выполнение 
определенных 
видов работ, 
связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью 
 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

9.  Аналитический 
этап 13-15 

Подбор и изучение 
источников для 
написания отчета 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

10.  Завершающий этап 16-18 Анализ результатов 
исследования 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

Заочная форма обучения 
№ Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприяти
я) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
вид 

отчетнос
ти 

№ осваиваемой 
компетенции по 

ООП 

1. Подготовительный 
этап 1-2 

Подготовка 
индивидуального 
плана выполнения 
программы 
практики по 
получению 
первичных 
профессиональных 
умений и навыков. 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

2 Исследовательский 
этап 3-6 

Знакомство с 
нормативной базой 
организации (базой 
практики) 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

3. Технологический 
этап 7-12 

Выполнение 
определенных 
видов работ, 
связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью 
 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

4 Аналитический 
этап 13-15 

Подбор и изучение 
источников для 
написания отчета 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

5 Завершающий этап 16-18 Анализ 
результатов 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 



исследования 

 

3. Производственная практика (Преддипломная практика) 
 
Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики (Преддипломная практика): 
выработка профессионально-практических навыков и умений, приобретенных 
обучающимися в результате освоения им основной профессиональной образовательной 
программы – программы бакалавриата в период обучения в рамках компетенций: УК-1, 
УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8 
последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков в системе 
социальной защиты населения, социальное обслуживание, сферы образования, культуры; 
медико-социальной экспертизы, пенитенциарной системы и системы организаций, 
регулирующих занятость и миграцию, помощь в чрезвычайных ситуациях; предприятиях 
и фирмах различных видов деятельности и форм собственности, некоммерческие 
организации. 

Задачи прохождения практики: 
˗ выработка умения проведения оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определения индивидуальных 
потребностей граждан с целью постановки социального диагноза и разработки 
индивидуальных программ предоставления социальных услуг и мероприятий по 
социальному сопровождению; 

˗ выработка умения осуществлять выбор, разработку и эффективно реализовывать 
социальные технологии и технологии социальной работы, направленные на 
обеспечение прав человека в сфере социальной защиты; 

˗ формирование навыка предоставления мер социальной защиты, в том числе 
социального обеспечения, социальной помощи и социального обслуживания с целью 
улучшения условий жизнедеятельности гражданина и расширения его возможностей 
самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, путем 
мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов; 

˗ формирование навыка осуществления оценки и контроля качества оказания 
социальных услуг, социального обеспечения и мер социальной помощи на основе 
достижений современной квалиметрии и стандартизации; 

˗ формирование навыка использования законодательных и других нормативных 
правовых актов федерального и регионального уровней для предоставления 
социальных услуг, социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому 
регулированию социальной защиты граждан; 

˗ выработка умения осуществления профилактики обстоятельств, обусловливающих 
потребность граждан в социальных услугах, мерах социальной помощи; 

˗ формирование навыков реализации межведомственного взаимодействия и 
координации деятельности специалистов, организаций социального обслуживания, 
общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей, 
осуществляющих социальное обслуживание и иные меры социальной защиты 
населения; 

˗ формирование навыков организационно-управленческой работы в подразделениях 
организаций, реализующих меры социальной защиты граждан; 



˗ выработка умения ведения необходимой документации и организации 
документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры социальной 
защиты граждан; 

˗ выработка умения осуществлять мероприятия по привлечению ресурсов организаций, 
общественных объединений и частных лиц к реализации мер по социальной защите 
граждан; 

˗ выработка умения реализации маркетинговых технологий с целью формирования и 
развития рынка социальных услуг, привлечения внимания к социальным проблемам, 
формирования позитивного имиджа социальной работы и реализующих ее 
специалистов; 

˗ выработка умения создания условий для обеспечения государственно-частного 
партнерства в процессе реализации социальной работы; 

˗ формирование навыков выявлять, формулировать, разрешать проблемы в сфере 
социальной работы на основе проведения прикладных исследований, в том числе 
опроса и мониторинга, использовать полученные результаты и данные статистической 
отчетности для повышения эффективности социальной работы; 

˗ формирование навыков осуществления прогнозирования, проектирования и 
моделирования социальных процессов и явлений в области социальной работы, 
экспертной оценке социальных проектов; 

˗ формирование навыков к подготовке и организации мероприятий по привлечению 
ресурсов организаций, общественных объединений, добровольческих (волонтерских) 
организаций и частных лиц к реализации социального обслуживания граждан; 

˗ формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 
ходе практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного выполнения 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
 

 Вид, форма, способ проведения практики 
 
Производственная практика (Преддипломная практика) проводится в дискретной  

форме:  
1. По очной форме обучения в 8 семестре путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 
2. По заочной форме обучения в 4 семестре путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 
Способы проведения производственной практики (Преддипломная практика): 

стационарная.  
Производственная практика (Преддипломная практика)  проводится в форме 

контактной работы (4 ч – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 
самостоятельной работы обучающихся (216ч). 

При проведении производственной практики (Преддипломная практика)  
осуществляется практическая подготовка обучающихся  путем непосредственного 
выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  
 



Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 
соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

 
В результате прохождения производственная практика (Преддипломная практика)  

обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 
Код 

компетенции 
 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-1 

Способен 
осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных 
задач 

УК-1.1. Анализирует 
задачу, выделяя ее базовые 
составляющие 
УК-1.2. Определяет, 
интерпретирует и 
ранжирует информацию, 
требуемую для решения 
поставленной задачи 
УК-1.3. Осуществляет 
поиск информации для 
решения поставленной 
задачи по различным 
типам запросов 
УК-1.4. При обработке 
информации отличает 
факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, 
формирует собственные 
мнения и суждения, 
аргументирует свои 
выводы и точку зрения;  
УК-1.5. Рассматривает и 
предлагает возможные 
варианты решения 
поставленной задачи, 
оценивая их достоинства и 
недостатки 

Знать: методики поиска, 
сбора и обработки 
информации;  актуальные 
российские и зарубежные 
источники информации в 
сфере профессиональной 
деятельности; метод 
системного анализа.  
Уметь: применять 
методики поиска, сбора и 
обработки информации; 
осуществлять критический 
анализ и синтез 
информации, полученной 
из разных источников; 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач. 
Владеть: методами поиска, 
сбора и обработки, 
критического анализа и 
синтеза информации; 
методикой системного 
подхода для решения 
поставленных задач. 

УК-2 

Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Определяет круг 
задач в рамках 
поставленной цели, 
определяет связи между 
ними 
УК-2.2. Предлагает 
способы решения 
поставленных задач и 
ожидаемые результаты; 
оценивает предложенные 
способы с точки зрения 
соответствия цели проекта 
УК-2.3. Планирует 
реализацию задач в зоне 

Знать: виды ресурсов и 
ограничений для решения 
профессиональных задач; 
основные методы оценки 
разных способов решения 
задач; действующее 
законодательство и 
правовые нормы, 
регулирующие 
профессиональную 
деятельность 
Уметь: проводить анализ 
поставленной  цели и 
формулировать задачи, 



своей ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм 
УК-2.4. Выполняет задачи 
в зоне своей 
ответственности в 
соответствии с 
запланированными 
результатами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректирует способы 
решения задач 
УК-2.5. Представляет 
результаты проекта, 
предлагает возможности 
их использования и/или 
совершенствования 

которые необходимо 
решить для ее достижения; 
анализировать 
альтернативные варианты 
для достижения 
намеченных результатов; 
использовать нормативно-
правовую документацию в 
сфере профессиональной 
деятельности.  
Владеть: методиками 
разработки цели и задач 
проекта; методами оценки 
потребности в ресурсах, 
продолжительности и 
стоимости проекта; 
навыками работы с 
нормативно-правовой 
документацией 

УК-3 

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде 
 

УК-3.1. Определяет свою 
роль в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, исходя 
из стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели 
УК-3.2. При реализации 
своей роли в социальном 
взаимодействии и 
командной работе 
учитывает особенности 
поведения и интересы 
других участников 
УК-3.3. Анализирует 
возможные последствия 
личных действий в 
социальном 
взаимодействии и 
командной работе и строит 
продуктивное 
взаимодействие с учетом 
этого 
УК-3.4. Осуществляет 
обмен информацией, 
знаниями и опытом с 
членами команды; 
оценивает идеи других 
членов команды для 
достижения поставленной 
цели 
УК-3.5. Соблюдает нормы 
и установленные правила 

Знать: основные приемы и 
нормы социального 
взаимодействия; основные 
понятия и методы 
конфликтологии, 
технологии 
межличностной и 
групповой коммуникации 
в деловом взаимодействии 
Уметь: устанавливать и 
поддерживать контакты, 
обеспечивающие 
успешную работу в 
коллективе; применять 
основные методы и нормы 
социального 
взаимодействия для 
реализации своей роли и 
взаимодействия внутри 
команды 
Владеть: простейшими 
методами и приемами 
социального 
взаимодействия и работы в 
команде 



командной работы; несет 
личную ответственность за 
результат 

УК-4 

Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает стиль 
общения на русском языке 
в зависимости от цели и 
условий партнерства; 
адаптирует 
речь, стиль общения и 
язык жестов к ситуациям 
взаимодействия 
УК-4.2. Ведет деловую 
переписку на 
русском языке с учетом 
особенностей 
стилистики официальных 
и неофициальных писем 
УК-4.3.Выполняет для 
личных целей перевод 
официальных и 
профессиональных текстов 
с иностранного языка на 
русский, с русского языка 
на иностранный 
УК-4.4. Публично 
выступает на 
русском языке, строит свое 
выступление с учетом 
аудитории и цели общения 
УК-4.5. Устно 
представляет 
результаты своей 
деятельности на 
иностранном языке, может 
поддержать разговор в 
ходе их 
обсуждения 

Знать: основные принципы 
общения с носителями 
русского жестового языка, 
основы русского 
жестового языка как 
лингвистической системы 
Уметь: оценивать 
ситуацию клиента в 
динамике развития 
проблемы, уметь 
устанавливать отношения 
на основе эмпатического 
слушания и видения, 
формировать рабочий 
альянс с клиентом на 
основе его 
проблемной ситуации, 
строить коммуникацию с 
применением русского 
жестового языка 
Владеть: техникам 
взаимодействия в условиях 
агрессии, негативных 
факторов общения, 
техниками оценивания, 
планирования 
интервенций и реализации 
помощи в ситуациях 
кризиса, стресса, насилия 
и 
дискриминации, основной 
лексикой для выполнения 
профессиональных задач 

УК-5  

Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 
 

 УК-5.1. Отмечает и 
анализирует особенности 
межкультурного 
взаимодействия 
(преимущества и 
возможные проблемные 
ситуации), обусловленные 
различием этических, 
религиозных и ценностных 
систем 
УК-5.2. Предлагает 
способы преодоления 
коммуникативных 
барьеров при 
межкультурном 
взаимодействии 
УК-5.3. Определяет 

Знать: закономерности и 
особенности социально-
исторического развития 
различных культур в 
этическом и философском 
контексте 
Уметь: понимать и 
воспринимать 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 
Владеть: простейшими 
методами адекватного 
восприятия 
межкультурного 
разнообразия общества в 



условия интеграции 
участников 
межкультурного 
взаимодействия для 
достижения поставленной 
цели с учетом 
исторического наследия и 
социокультурных 
традиций различных 
социальных групп, этносов 
и конфессий 

социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах; навыками 
общения в мире 
культурного многообразия 
с использованием 
этических норм поведения. 

УК-6 

Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.2. Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности, личностного 
развития и 
профессионального роста 
УК-6.3. Оценивает 
требования рынка труда и 
предложения 
образовательных услуг для 
выстраивания траектории 
собственного 
профессионального роста 

Знать: основные приемы 
эффективного управления 
собственным временем; 
основные методики 
самоконтроля, 
саморазвития и 
самообразования на 
протяжении всей жизни 
Уметь: эффективно 
планировать и 
контролировать 
собственное время; 
использовать методы 
саморегуляции, 
саморазвития и 
самообучения 
Владеть: методами 
управления собственным 
временем;  технологиями 
приобретения, 
использования и 
обновления 
социокультурных и 
профессиональных знаний, 
умений и навыков; 
методиками саморазвития 
и самообразования в 
течение всей жизни. 



ПК-1 

Способен к 
проведению оценки 
обстоятельств, 
которые ухудшают 
или могут 
ухудшить условия 
жизнедеятельности 
граждан, 
определению 
индивидуальных 
потребностей 
граждан в 
предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, 
мер социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной 
помощи 

ПК-1.1. Применяет методы 
диагностики причин, 
ухудшающих условия 
жизнедеятельности 
граждан 
ПК-1.2. Использует 
комплексные подходы к 
оценке потребностей 
граждан в предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной 
социальной помощи 
ПК - 1.3. Определяет 
потребности граждан в 
предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной 
социальной помощи 

Знать:  проблемы и 
обстоятельства, которые 
ухудшают или могут 
ухудшить условия 
жизнедеятельности 
граждан,  методы 
социальной диагностики 
современной квалиметрии 
и стандартизации 
Уметь:  ставить 
социального диагноз и 
разрабатывать 
индивидуальные 
программы 
предоставления 
социальных услуг и 
мероприятий по 
социальному 
сопровождению,  
проводить качественные и 
количественные 
исследования 
Владеть:  навыками 
социальной диагностики,  
методиками оценки и 
контроля качества 
оказания социальных 
услуг 



ПК-2 

Способен к 
планированию 
деятельности по 
предоставлению 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, 
мер социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной 
помощи, а так же 
профилактике 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в 
социальном 
обслуживании. 

ПК-2.1. Составляет план 
деятельности по 
предоставлению 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной 
социальной помощи 
ПК-2.2. Составляет план 
профилактики 
обстоятельств, 
обуславливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании 
ПК-2.3. Определяет 
технологии, формы и 
методы работы при   
предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной 
социальной помощи, а 
также профилактике 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании 
ПК-2.4. Оформляет 
документацию, 
необходимую для 
предоставления мер 
социальной защиты. 

Знать: сущность и 
содержание 
инструментария 
технологии социальной 
работы, формы и методы 
деятельности по 
преодолению трудных 
жизненных ситуаций и 
решению социальных 
проблем; теоретические 
основы разработки и 
реализации технологии 
социальной работы на 
современном этапе 
Уметь:  использовать 
систему знаний в области 
технологии социальной 
работы для процессов 
изменения поведения 
людей 
Владеть:  основными 
процедурами 
технологического 
процесса социальной 
работы различного вида и 
различного вида; 
инструментом внедрения 
инновационных 
механизмов социальной 
работы 



ПК-3 

Способен к 
реализации 
деятельности по 
предоставлению 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, 
мер социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной 
помощи, а также  
профилактике 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в 
социальном 
обслуживании 

ПК-3.1. Применяет 
законодательные и другие 
нормативные правовые 
акты федерального и 
регионального уровней 
для предоставления 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки, 
государственной 
социальной помощи 
ПК-3.2. Применяет 
современные технологии 
социальной работы, 
направленные на 
обеспечение прав человека 
в сфере социальной 
защиты и профилактику 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании 
ПК-3.3. Взаимодействует с 
другими специалистами, 
учреждениями, 
организациями и 
сообществами в процессе 
реализации мер 
социальной защиты 
граждан 

Знать: основные виды 
технологий в различных 
сферах жизнедеятельности 
с различными группами 
населения; сущность, цели 
и основные направления 
технологии социальной 
работы, особенности 
социальных технологий в 
социальной сфере в 
условиях рыночных 
преобразований,  основы 
осуществления 
прогнозирования, 
проектирования и 
моделирования 
социальных процессов 
Уметь:  основывать выбор 
технологий в соответствии 
с эффективной моделью 
теории и практики 
социальной работы, в том 
числе медико-социальной 
помощи,  использовать 
знания при 
моделировании 
социальных процессов и 
явлений в области 
социальной работы 
Владеть:  основными 
методами социальной 
работы с индивидом, 
группой, общностью; 
технологиями социальной 
работы в различных 
сферах 
жизнедеятельности,  
навыками экспертной 
оценки социальных 
проектов 
 



ПК-4 

Способен к 
осуществлению 
контроля качества 
предоставления 
социальных услуг 

ПК-4.1.  Применяет 
законодательные и другие 
нормативные правовые 
акты федерального и 
регионального уровней 
для контроля качества 
предоставления 
социальных услуг 
ПК -4.2.  Применяет 
методы контроля качества 
предоставления 
социальных услуг 

Знать:  законодательные и 
другие нормативные 
правовые акты 
федерального и 
регионального уровней для 
контроля качества 
предоставления 
социальных услуг 
Уметь: применять методы 
контроля качества 
предоставления 
социальных услуг 
Владеть: приемами  
контроля качества 
предоставления 
социальных услуг 

ПК-5 

Способен к 
планированию, 
контролю и 
организации 
работы с 
персоналом, 
реализующим 
деятельность по 
социальной защите 
граждан 

ПК- 5.1. Разрабатывает 
планы мероприятий и 
деятельности 
специалистов по 
социальной защите 
граждан 
ПК-5.2. Использует 
методы контроля 
деятельности персонала 
организаций системы 
социальной защиты 
граждан 
ПК-5.3. Организует и 
координирует 
деятельность группы 
специалистов по 
социальной защите 
граждан 

Знать:  методы контроля 
деятельности персонала 
организаций системы 
социальной защиты 
граждан 
Уметь:  разрабатывать 
планы мероприятий и 
деятельности 
специалистов по 
социальной защите 
граждан 
Владеть:  приемами 
организации и 
координации деятельность 
группы специалистов по 
социальной защите 
граждан 
 



ПК-6 

Способен к 
подготовке 
информационных 
материалов для 
средств массовой 
информации, 
социальных сетей и 
публичных 
выступлений для 
привлечения 
внимания общества 
к актуальным 
социальным 
проблемам, 
информирования 
населения о 
направлениях 
реализации и 
перспективах 
развития 
социальной работы 

ПК-6.1. Готовит 
информационных 
материалов для средств 
массовой информации, 
социальных для 
привлечения внимания 
общества к актуальным 
социальным проблемам, 
информирования 
населения о направлениях 
реализации и перспективах 
развития социальной 
работы 
ПК-6.2. Готовит и 
реализует публичные 
выступления для 
привлечения внимания 
общества к актуальным 
социальным проблемам, 
информирования 
населения о направлениях 
реализации и перспективах 
развития социальной 
работы 

Знать:  технологию 
подготовки 
информационных 
материалов для средств 
массовой информации, 
социальных для 
привлечения внимания 
общества к актуальным 
социальным проблемам 
Уметь:  методами 
информирования 
населения о направлениях 
реализации и перспективах 
развития социальной 
работы 
 
Владеть:  технологией 
подготовки и реализации 
публичных выступления 
для привлечения внимания 
общества к актуальным 
социальным проблемам, 
информирования 
населения о направлениях 
реализации и перспективах 
развития социальной 
работы 
 



ПК-7 

Способен к 
подготовке и 
организации 
мероприятий по 
привлечению 
ресурсов 
организаций, 
общественных 
объединений, 
добровольческих 
(волонтерских) 
организаций и 
частных лиц к 
реализации 
социального 
обслуживания 
граждан 

ПК-7.1. Определяет 
возможные источники 
привлечения ресурсов  
общественных 
объединений, 
добровольческих 
(волонтерских) 
организаций и частных 
лиц к реализации 
социального 
обслуживания граждан 
ПК-7.2. Осуществляет 
планирование и 
подготовку мероприятия 
по  привлечению ресурсов 
организаций, 
общественных 
объединений, 
добровольческих 
(волонтерских) 
организаций и частных 
лиц к реализации 
социального 
обслуживания граждан 
ПК-7.3. Организует 
мероприятия по по 
привлечению ресурсов 
организаций, 
общественных 
объединений, 
добровольческих 
(волонтерских) 
организаций и частных 
лиц к реализации 
социального 
обслуживания граждан 

Знать:  возможные 
источники привлечения 
ресурсов  общественных 
объединений, 
добровольческих 
(волонтерских) 
организаций и частных 
лиц к реализации 
социального 
обслуживания граждан 
Уметь:  осуществлять 
планирование и 
подготовку мероприятия 
по привлечению ресурсов 
организаций, 
общественных 
объединений, 
добровольческих 
(волонтерских) 
организаций и частных 
лиц к реализации 
социального 
обслуживания граждан 
Владеть:  приемами 
организации мероприятия 
по привлечению ресурсов 
организаций, 
общественных 
объединений, 
добровольческих 
(волонтерских) 
организаций и частных 
лиц к реализации 
социального 
обслуживания граждан 



ПК-8 

Способен к 
осуществлению 
прогнозирования, 
проектирования и 
моделирования 
процессов, 
направленных на 
улучшение условий 
жизнедеятельности 
граждан 

ПК-8.1. Применяет 
технологии социального 
прогнозирования и 
моделирования в сфере 
социальной защиты 
населения 
ПК-8.2. Разрабатывает 
проекты, направленные на 
обеспечение социального 
благополучия и 
социальной защиты 
граждан 

Знать: технологии 
социального 
прогнозирования и 
моделирования в сфере 
социальной защиты 
населения 
Уметь: разрабатывать 
проекты, направленные на 
обеспечение социального 
благополучия и 
социальной защиты 
граждан 
Владеть: технологиями 
социального 
прогнозирования и 
моделирования в сфере 
социальной защиты 
населения 
 

 
 

Календарный план-график проведения практики 
Учебная практика (Ознакомительная практика) проводится в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 
направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа.  
 

 
№ Наименование 

этапов практики 
Дни Содержание практики 

(общие виды работ) 
Результаты 

вид 
отчетности 

№ 
осваиваемой 
компетенции 

по ООП 
11.  

Подготовительный 
этап 1-6 

Подготовка 
индивидуального плана 
выполнения программы 
практики по получению 
первичных 
профессиональных умений 
и навыков. 

Отчет по 
практике 

УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8 

12.  

Исследовательски
й этап 7-10 

Знакомство с нормативной 
базой организации (базой 
практики) 

Отчет по 
практике 

УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8 

13.  Технологический 
этап 11-16 

Выполнение определенных 
видов работ, связанных с 
будущей 

Отчет по 
практике 

УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 



профессиональной 
деятельностью 
 

ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8 

14.  

Аналитический 
этап 17-19 

Подбор и изучение 
источников для написания 
отчета 

Отчет по 
практике 

УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8 

15.  

Завершающий 
этап 20-24 Анализ результатов 

исследования 

Отчет по 
практике 

УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8 
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