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1. ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) 
 

Б1.О.01 Управление проектами и программами 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

в части критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

выработки стратегий действий; знаний процессов управления проектом на всех этапах его 

жизненного цикла, организации и руководства работой команды, в том числе выработки 

командной стратегии для достижения поставленной цели; знаний по определению и 

реализации приоритетов собственной деятельности и способов ее совершенствования на 

основе самооценки с последующим применением в профессиональной сфере и 

формирование практических навыков по решению задач профессиональной деятельности 

следующих типов: организационно-управленческий, консультационный и 

информационно-аналитический, проектный. 

Задачи дисциплины: 

1) сформировать навыки анализа проблемной ситуации как целостной системы, 

выявляя ее составляющие и связи между ними; 
2) сформировать навыки разработки вариантов решения проблемной ситуации на 

основе критического анализа источников информации, разработки стратегии действий для 

решения проблемной ситуации в виде последовательности шагов, планируя результат 

каждого из них; 

3) сформировать знание принципов проектного подхода к управлению, 

формирования проектной задачи, разработки концепции, критериев и показателей оценки 

проекта, плана его реализации; 

4) сформировать навыки проведения мониторинга хода реализации проекта, 

корректировки отклонений, внесения дополнительных изменений в план его реализации, 

уточняя зоны ответственности участников проектной деятельности; 

5) сформировать умения по разработке стратегии командной работы и 

организации на ее основе отбора членов команды для достижения поставленной цели, в 

том числе посредством координации деятельности участников команды с учетом 

особенностей их поведения, временных и прочих ограничений; 

6) сформировать навыки организации работы команды проекта, в том числе на 

основе коллегиальных решений, а также распределения полномочий и делегирования 

полномочий в соответствии с поставленными целями; 

7) сформировать умение выбирать приоритеты собственной профессиональной 

деятельности и цели карьерного роста, а также определения образовательных 

потребностей и способов совершенствования собственной деятельности на основе 

самооценки; 

8) сформировать умение встраивать гибкую профессиональную траекторию, с 

учетом накопленного опыта профессиональной деятельности, изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии личного развития. 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с установленными 

индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-1, УК-2, УК-3, УК-6 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 



Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код 

компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий. 

УК-1.1  Анализирует 

проблемную ситуацию как 

целостную систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними. 

УК-1.2  Разрабатывает 

варианты решения проблемной 

ситуации на основе 

критического анализа 

источников информации. 

УК-1.3  Вырабатывает 

стратегию действий для решения 

проблемной ситуации в виде 

последовательности шагов, 

планируя результат каждого из 

них. 

Знать: методы анализа 

проблемной ситуации как 

целостной системы, с учетом 

составляющих ее элементов и 

связей между ними. 

 

Уметь: разрабатывает 

варианты решения 

проблемной ситуации на 

основе критического анализа 

источников информации; 

вырабатывать стратегию 

действий для решения 

проблемной ситуации в виде 

последовательности шагов, 

планируя результат каждого 

из них. 

Универсальная 

компетенция  
УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1  Понимает 

принципы проектного подхода к 

управлению, демонстрирует 

способность управления 

проектами. 

УК-2.2  Формирует 

проектную задачу, 

разрабатывает концепцию, 

критерии и показатели оценки 

проекта, план реализации 

проекта. 

УК-2.3  Осуществляет 

мониторинг хода реализации 

проекта, корректирует 

отклонения, вносит 

дополнительные изменения в 

план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности 

участников проекта. 

Знать: принципы проектного 

подхода к управлению. 

 

Уметь: формировать 

проектную задачу, 

разрабатывать концепцию, 

критерии и показатели 

оценки проекта, план его 

реализации, а также 

осуществлять мониторинг 

хода реализации проекта, с 

корректировкой возможных 

отклонений. 

Универсальная 

компетенция 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1  Вырабатывает 

стратегию командной работы и 

на ее основе организует отбор 

членов команды для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2  Координирует и 

направляет деятельность 

участников команды на 

достижение поставленной цели с 

учетом особенностей поведения 

ее участников, временных и 

прочих ограничений. 

УК-3.3  Организует 

работу команды, в том числе на 

основе коллегиальных решений, 

а также распределяет 

полномочия и делегирует 

полномочия в соответствии с 

поставленными целями. 

Знать: методы отбора 

участников команды проекта 

и разработки стратегии 

командной работы в сфере 

своей профессиональной 

деятельности. 

 

Уметь: координировать и 

направлять деятельность 

участников команды на 

достижение поставленной 

цели проекта с учетом 

особенностей их поведения, 

временных и прочих 

ограничений, специфики 

распределения полномочий. 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

УК-6.1  Выбирает 

приоритеты собственной 

профессиональной деятельности 

и цели карьерного роста. 

Знать: приоритеты 

собственной 

профессиональной 

деятельности и цели 



здоровьесбережение) собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.2  Определяет 

образовательные потребности и 

способы совершенствования 

собственной деятельности на 

основе самооценки. 

УК-6.3  Выстраивает 

гибкую профессиональную 

траекторию, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии личного 

развития. 

карьерного роста; 

образовательные потребности 

и способы 

совершенствования 

собственной деятельности на 

основе самооценки 

 

Уметь: выстраивать гибкую 

профессиональную 

траекторию, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, изменяющихся 

требований рынка труда и 

стратегии личного развития. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ПРОЦЕДУРЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОМ НА ЭТАПАХ ЕГО 

ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА. 

Тема 1.1. Концептуальные основы разработки проекта. Ключевые фазы, методы и 

показатели эффективности. 

Тема 1.2. Роль субъектов управленческой деятельности при разработке и 

реализации проекта. 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И ПОРТФЕЛЕМ 

ПРОЕКТОВ. 

Тема 2.1. Организационные основы управления программой. 

Тема 2.2. Процедуры управления портфелем проектов: сущность, основные 

этапы, оптимизация и эффективность. 

 

Б1.О.02 Культурно-исторический опыт России 
 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Культурно-исторический опыт России» заключается в 

том, чтобы познакомить обучающихся с историей развития и становления русской 

культуры, раскрыть сущность основных проблем современной культуры. 

 Задачи дисциплины (модуля): 

 - раскрыть сущность культуры и закономерности ее исторического развития, 

осмыслить уникальный исторический опыт диалога культур и способы его 

миропонимания, представить современность как результат культурно-исторического 

развития человечества; 

- проследить становление и развитие понятий «культура» и «цивилизация», 

рассмотреть взгляды на место русской культуры в социуме, представления о 

социокультурной динамике, типологии и классификации культур, внутри- и 

межкультурных коммуникациях; 

- осуществить знакомство с основными направлениями методологии 

культурологического анализа;  

- рассмотреть историко-культурный материал исходя из принципов 

цивилизационного подхода, выделить доминирующие в той или иной культуре ценности, 

значения и смыслы, составляющие ее историко-культурное своеобразие. 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-5. 



В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Имеет 

представление о 

сущности и 

принципах 

анализа 

разнообразия 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия.  

УК-5.2. 

Демонстрирует 

способность 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.3. 

Выстраивает 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом различия 

этических, 

религиозных и 

ценностных 

систем 

представителей 

различных 

культур. 

Знать: 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных культур 

в этическом и 

философском 

контексте 

Уметь: понимать и 

воспринимать 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах.  

Владеть: 

методами 

адекватного 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. КУЛЬТУРА РОССИИ В ПЕРИОД ДОМИНИРОВАНИЯ 

ТРАДИЦИОННОГО МИРОВОВСПРИЯТИЯ. 

Тема 1.1. Место отечественной культуры в истории мировой культуры. 

Тема 1.2. Культура России периода средневековья  

Тема 1.3. Культура периода Российской империи XVIII - XIX вв. 

РАЗДЕЛ 2. КУЛЬТУРА РОССИИ КОНЦА XIX-НАЧ. ХХI ВВ.: ПЕРИОД 

РАДИКАЛЬНЫХ ТРАНСФОРМАЦИЙ НАРОДНОГО СОЗНАНИЯ. 

Тема 2.1. Серебряный век русской культуры (конец XIX – начало XX вв.) 

Тема 2.2. Культура СССР и России ХХ в. 

Тема 2.3. Культура России конца ХХ – начала XXI веков 



Б1.О.03 Иностранный язык академического и профессионального 

взаимодействия 

 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о заключаются в получении обучающимися теоретических знаний 

об иностранном языке (английском) с последующим применением в профессиональной 

деятельности и практических навыков по использованию иностранного языка в 

профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Формирование представлений о нормах изучаемого языка в традиционной 

общелитературной области; 

2. Развитие умений устной и письменной коммуникации на иностранном языке в 

межличностном общении; 

3. Развитие коммуникативной компетенции и практических навыков иноязычного 

общения в рамках моноязычной онлайн среды, медиации, восприятия и порождения 

письменных текстов (академического письма); 

4. Знание лексических и грамматических единиц и их использования при 

порождении и восприятии иноязычных высказываний; 

5. Построение логичных высказываний (устных и письменных) в 

профессиональной коммуникации на базе восприятия и порождения самостоятельных 

текстов при чтении, письме и аудировании;  

6. Владение навыком преобразования иноязычных языковых форм в соответствии с 

медиацией в сфере профессиональной коммуникации. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК – 4 в соответствии с учебным 

планом.  
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Коммуникация УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионально

го 

взаимодействия 

УК-4.1. Составляет в 

соответствии с нормами 

государственного языка 

РФ и иностранного 

языка документы для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.2. Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

Знать: Законы 

коммуникации, 

коммуникативные 

стратегии и тактики, 

барьеры коммуникации.  

Уметь: организовать 

профессиональное 

общение и 

взаимодействие по 

вопросам 

профессиональной 

коммуникации; 

- создавать и 



мероприятиях 

различного формата, 

включая 

международные. 

УК-4.3. Принимает 

участие в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

редактировать тексты 

различных жанров.  

 Знать: разные типы 

перевода академического 

текста с иностранного (-

ых) на  

государственный язык в 

профессиональных целях 

Уметь: применять 

результаты академической 

и профессиональной 

деятельности на 

различных научных  

мероприятиях, включая 

международные; 

использовать сеть 

интернет и  

социальные сети в 

процессе учебной и  

академической 

профессиональной 

коммуникации; выполнять 

письменный перевод и 

редактировать различные 

академические тексты 

(рефераты, эссе, обзоры, 

статьи и т.д.). 

УК-4.3. Принимает 

участие в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах) 

Знать: системные 

особенности 

коммуникационных 

технологий и законы 

эффективной 

коммуникации и 

применять их в 

профессиональной. 

Уметь: свободно 

дифференцировать 

функциональные стили 

речи для осуществления 

профессиональной, в том 

числе в педагогической 

деятельности. 

 

 



Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Раздел 1. The world of science 

Тема 1.1. The scientific attitude Scientific methods and the methods of science 

Тема 1.2. Pure and applied science 

The role of chance in scientific discovery  

Раздел 2. Professional communication 

Тема 2.1. Ways of business and professional communicating  

Тема 2.2. Technology devices and information communicative technologies 

Раздел 3. Science  and its progress 

Тема 3.1. The relations between science and society 

Тема 3.2. The achievement of science and technical revolution and our day-to-day life 

Раздел 4. Postgraduate education 

Тема 4.1. Postgraduate programmes and acadenic, research degrees. Research supervision. 

International conference participation 

Тема 4.2. Careers advice 
 

Б1.О.04 Деловой русский язык в сфере профессиональной коммуникации 
 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний об 

особенностях использования представлений о нормах и функциях современного русского 

литературного языка и в использовании соответствующего комплекса знаний в 

профессиональной деятельности, которая носит коммуникативный характер. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1.Формирование у студентов чёткого представления об особенностях современной 

профессиональной коммуникации, о специфике коммуникационного взаимодействия с 

учетом профессиональной направленности. 

2.Овладение практическими навыками по составлению текстов публичных 

выступлений, работе с документами. 

3.Формирование практических навыков по обнаружению, объяснению и 

исправлению речевых ошибок в ходе подготовки текста (документа) к публикации 

(использованию). 

4. Овладение основами устной и письменной деловой речи. 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Коммуникация УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

УК-4.1. Составляет в 

соответствии с нормами 

государственного языка 

РФ и иностранного языка 

документы для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

Знать: Законы 

коммуникации, 

коммуникативные 

стратегии и тактики, 

барьеры коммуникации.  

Уметь: организовать 

профессиональное 

общение и 



академического и 

профессионально

го 

взаимодействия 

УК-4.2. Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

мероприятиях 

различного формата, 

включая 

международные. 

УК-4.3. Принимает 

участие в академических 

и профессиональных 

дискуссиях, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

взаимодействие по 

вопросам 

профессиональной 

коммуникации; 

- создавать и 

редактировать тексты 

различных жанров.  

 Знать: разные типы 

перевода академического 

текста с иностранного (-

ых) на  

государственный язык в 

профессиональных целях 

Уметь: применять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных  

мероприятиях, включая 

международные; 

использовать сеть 

интернет и  

социальные сети в 

процессе учебной и  

академической 

профессиональной 

коммуникации; 

выполнять письменный 

перевод и редактировать 

различные 

академические тексты 

(рефераты, эссе, обзоры, 

статьи и т.д.). 

УК-4.3. Принимает 

участие в академических 

и профессиональных 

дискуссиях, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах) 

Знать: системные 

особенности 

коммуникационных 

технологий и законы 

эффективной 

коммуникации и 

применять их в 

профессиональной. 

Уметь: свободно 

дифференцировать 

функциональные стили 



речи для осуществления 

профессиональной, в том 

числе в педагогической 

деятельности. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ОСОБЕННОСТИ СОВРЕМЕННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОММУНИКАЦИИ. 

Тема 1.1. Функции и задачи профессионального общения 

Тема 1.2. Основные коммуникативные техники 

Тема 1.3. Языковые особенности официально-делового стиля 

РАЗДЕЛ 2. СЛУЖЕБНАЯ И ЛИЧНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ. 

Тема 2.1. Способы классификации документов и правила их оформления 

Тема 2.2. Функция письма в деловой коммуникации 

РАЗДЕЛ 3. ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ. 

Тема 3.1. Основные виды делового общения 

Тема 3.2. Этика делового общения 

Тема 3.3. Переговорный процесс: сущность и технологии 

 

Б1.О.05 Методы аналитической работы и подготовки аналитических материалов 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) состоит в формировании научных и практических 

знаний при проведении аналитических процедур, позволяющих принимать решения 

экономического и финансового характера в отношении субъекта хозяйствования, а также 

применения методов аналитической работы и подготовки аналитических материалов в 

процессе проведения хозяйственной деятельности, с последующим применением этих 

знаний в профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. формирование навыка владения продвинутым инструментарием проведения 

аналитической работы и подготовки аналитических материалов; 

2. привитие навыка применения аналитических процедур в процессе проведения 

профессиональной деятельности; 

3. формирование общего аналитического кругозора практики приложения 

аналитической работы и подготовки аналитических материалов 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1 в 

соответствии с учебным планом 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1  

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

УК-1.1 - Анализирует 

проблемную ситуацию как 

целостную систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними. 

УК-1.2 - Разрабатывает варианты 

Знать:   

Методы аналитической 

работы 

Уметь:  

анализировать проблемную 

ситуацию выявляя ее 



стратегию действий 

 

решения проблемной ситуации на 

основе критического анализа 

источников информации. 

УК-1.3 - Вырабатывает стратегию 

действий для решения 

проблемной ситуации в виде 

последовательности шагов, 

планируя результат каждого из 

них. 

составляющие и связи между 

ними; разрабатывать 

варианты решения 

проблемной ситуации на 

основе критического анализа 

источников информации; 

вырабатывать стратегию 

действий для решения 

проблемной ситуации в виде 

последовательности шагов, 

планируя результат каждого 

из них 

Аналитическ

ая 

ОПК-1  

Способен применять 

знания (на продвинутом 

уровне) 

фундаментальной 

экономической науки 

при решении 

практических и (или) 

исследовательских задач 

 

ОПК-1.1 - Понимает теории, 

принципы и законы 

фундаментальной экономической 

науки (на продвинутом уровне); 

методы проведения научных 

исследований, методы научного 

познания в области финансовых 

отношений. 

ОПК-1.2 - Самостоятельно 

решает практические (или) 

научно-исследовательские задачи 

в области финансовых отношений 

на основе применения знаний 

фундаментальной экономической 

науки. 

ОПК-1.3 - Принимает решения, 

представляет и оформляет 

результаты решения 

практических и научно-

исследовательских задач в 

области финансовых отношений 

на основе применения знаний 

фундаментальной экономической 

науки. 

Знать теории, принципы и 

законы фундаментальной 

экономической науки (на 

продвинутом уровне); методы 

проведения научных 

исследований, методы 

научного познания в области 

финансовых отношений 

 

Уметь самостоятельно решать 

практические (или) научно-

исследовательские задачи в 

области финансовых 

отношений на основе 

применения знаний 

фундаментальной 

экономической науки; 

принимать решения, 

представлять и оформлять 

результаты решения 

практических и научно-

исследовательских задач в 

области финансовых 

отношений на основе 

применения знаний 

фундаментальной 

экономической науки. 

Расчетно-

экономическа

я 

ОПК-2 Способен 

применять продвинутые 

инструментальные 

методы экономического 

анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-2.1 - Понимает и использует 

методы, модели, инструменты, 

информационную базу для 

проведения экономического 

анализа, методы сбора и 

обработки информации, в том 

числе с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем. 

ОПК-2.2 - Применяет 

продвинутые инструментальные 

методы экономического и 

финансового анализа на практике, 

рассчитывает показатели, 

анализирует финансовую и 

управленческую отчетность 

организации, данные прикладных 

и (или) фундаментальных 

исследований в области 

финансовых отношений, в том 

числе с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем. 

Знать методы, модели, 

инструменты, 

информационную базу для 

проведения экономического 

анализа, методы сбора и 

обработки информации, в том 

числе с использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

Уметь оценивать результаты 

проведенного анализа, 

формулировать выводы, 

рекомендации, а также 

оформляет результаты 

экономического анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях, в том числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем; 

использует методы, модели, 

инструменты, 



ОПК-2.3 - Оценивает результаты 

проведенного анализа, 

формулирует выводы, 

рекомендации, а также оформляет 

результаты экономического 

анализа в прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях, 

в том числе с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем. 

 

информационную базу для 

проведения экономического 

анализа, методы сбора и 

обработки информации, в том 

числе с использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем; 

оценивать результаты 

проведенного анализа, 

формулировать выводы, 

рекомендации, а также 

оформляет результаты 

экономического анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях, в том числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем. 

Научно-

исследовател

ьская 

ОПК-3  

Способен обобщать и 

критически оценивать 

научные исследования в 

экономике 

 

ОПК-3.1 - Понимает и использует 

методы проведения научных 

исследований в экономике, 

способы и новейшие достижения 

научных исследований в области 

финансов и смежных областях. 

 ОПК-3.2 - Осуществляет сбор, 

обработку, систематизацию 

информации по теме 

исследования, обобщает, 

критически оценивает 

результаты, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями и 

интерпретирует их для решения 

задач в сфере профессиональной 

деятельности; самостоятельно 

выполняет исследовательские 

проекты в области финансов и 

смежных областях. 

ОПК-3.3 - Формирует и 

представляет результаты научных 

исследований в виде научного 

отчета, статьи или доклада в 

современной научной, 

информационной и медийной 

среде; обобщает и оценивает, а 

также применяет в 

профессиональной деятельности 

результаты исследований, 

полученных отечественными и 

зарубежными исследователями; 

разрабатывает исследовательские 

проекты в области финансов и 

смежных областях. 

Знать: методы проведения 

научных исследований в 

экономике, способы и 

новейшие достижения 

научных исследований в 

области финансов и смежных 

областях 

Уметь: осуществлять сбор, 

обработку, систематизацию 

информации по теме 

исследования, обобщать, 

критически оценивать 

результаты, полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями и 

интерпретирует их для 

решения задач в сфере 

профессиональной 

деятельности; самостоятельно 

выполнять исследовательские 

проекты в области финансов и 

смежных областях; 

использовать методы 

проведения научных 

исследований в экономике, 

способы и новейшие 

достижения научных 

исследований в области 

финансов и смежных 

областях 

 

 

Аналитическ

ая 

ПК 1 

Способен управлять и 

руководить бизнес-

анализом, обосновывать 

подходы и обеспечивать 

разработку стратегии 

изменений и 

определения 

ПК-1.1 - Выявляет источники 

информации, способы сбора, 

анализа, систематизации, 

хранения и обработки 

информации для бизнес-анализа; 

применяет методы управления 

рисками и методики оценки 

деятельности организации, 

Знать: источники 

информации, способы сбора, 

анализа, систематизации, 

хранения и обработки 

информации для бизнес-

анализа; методы управления 

рисками и методики оценки 

деятельности организации; 



направлений развития 

организации 

параметры и ключевые 

показатели эффективности 

разрабатываемых стратегических 

изменений в организации, 

подходы, используемые в бизнес-

анализе. 

ПК-1.2 - Анализирует внутренние 

(внешние) факторы и условия, 

влияющие на деятельность 

организации; применяет 

информационные технологии в 

объеме, необходимом для целей 

бизнес-анализа; проводит анализ 

текущего состояния и 

деятельности организации; 

выявляет, регистрирует, 

анализирует и классифицирует 

риски, разрабатывает комплекс 

мероприятий по их минимизации; 

определяет основные параметры 

и ключевые показатели 

эффективности разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации, критерии успеха 

стратегических изменений в 

организации. 

ПК-1.3 - Проводит оценку 

эффективности бизнес-анализа на 

основе выбранных критериев, 

разработку и формирование 

отчетности по проведению 

бизнес-анализа; выбирает и 

разрабатывает стратегии 

управления изменениями в 

организации; определяет 

направления развития 

организации, критерии успеха 

стратегических изменений в 

организации. 

параметры и ключевые 

показатели эффективности 

Уметь анализировать 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, влияющие 

на деятельность организации; 

применять информационные 

технологии в объеме, 

необходимом для целей 

бизнес-анализа; проводить  

анализ текущего состояния и 

деятельности организации; 

выявлять, регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать риски, 

разрабатывать комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; определять 

основные параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации, критерии успеха 

стратегических изменений в 

организации; проводить 

оценку эффективности 

бизнес-анализа на основе 

выбранных критериев, 

разработку и формирование 

отчетности по проведению 

бизнес-анализа; выбирать и 

разрабатывать стратегии 

управления изменениями в 

организации; определять 

направления развития 

организации, критерии успеха 

стратегических изменений в 

организации.. 
 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ПОНЯТИЙНЫЙ АППАРАТ И ИНСТРУМЕНТАРИЙ 

АНАЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ. 

Тема 1.1. Понятие и сущность аналитической работы  

Тема 1.2. Инструментарий аналитической работы  

РАЗДЕЛ 2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ АНАЛИТИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ. 

Тема 2.1. Концепция информационно-аналитического обеспечения 

Тема 2.2. Принципы информационно-аналитического обеспечения 

РАЗДЕЛ 3. МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ АНАЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ. 

Тема 3.1. Методы проведения аналитической работы  

Тема 3.2. Приемы аналитической работы 
 

Б1.О.06 Разработка управленческих решений в экономических системах 
 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины (модуля) является формирование системы знаний в области 

методологии принятия управленческих решений в различных экономических системах, а 

также применение этих знаний в процессе управления предприятием, в частности 

финансового менеджмента и проведения аудита, с последующим применением этих 

знаний в сфере научно-исследовательской, аналитической и организационно-



управленческой, а также освоение компетенций в части возможного выполнений 

трудовых функций: 

Задачи учебной дисциплины: 

1. Организация и руководство работой команды, выработка командной 

стратегии для достижения поставленной цели. 

2. Определение и реализация приоритетов собственной деятельности и способов 

ее совершенствования на основе самооценки. 

3. Решение практических и (или) научно-исследовательских задач в области 

финансовых отношений на основе применения знаний фундаментальной экономической 

науки. 

4. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

5. Формирование стратегической информационно-интегрированной системы 

управления рисками, поддерживание уровня риска, необходимого для обеспечения 

экономической безопасной деятельности организации, социально-экономических систем и 

процессов на различных уровнях управления. 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-3; УК-6; ОПК-1; ОПК-4; ПК-3 в соответствии 

с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Командная работа и 

лидерство 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3.1 

Вырабатывает 

стратегию 

командной работы 

и на ее основе 

организует отбор 

членов команды 

для достижения 

поставленной 

цели. 

УК-3.2 

Координирует и 

направляет 

деятельность 

участников 

команды на 

достижение 

поставленной цели 

с учетом 

особенностей 

поведения ее 

участников, 

временных и 

Знать: процессы 

организации и 

руководства 

работой команды 

Уметь: 

организовывать 

руководство 

командой, 

разрабатывать 

стратегии 

развития 

Владеть: 

навыками 

управления и 

руководства 

командой, выбора 

командной 

стратегии и 

достижения целей 



прочих 

ограничений. 

УК-3.3 Организует 

работу команды, в 

том числе на 

основе 

коллегиальных 

решений, а также 

распределяет 

полномочия и 

делегирует 

полномочия в 

соответствии с 

поставленными 

целями. 

Самоорганизация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбережение) 

 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки 

УК-6.1. Выбирает 

здоровьесберегаю

щие технологии 

для поддержания 

здорового образа 

жизни с учетом 

физиологических 

особенностей 

организма и 

условий 

реализации 

профессиональной 

деятельности 

УК-6.2. 

Определяет 

приоритеты 

профессиональног

о роста и способы 

совершенствовани

я собственной 

деятельности на 

основе самооценки 

по выбранным 

критериям 

УК-6.3. 

Выстраивает 

гибкую 

профессиональную 

траекторию, 

используя 

инструменты 

непрерывного 

образования, с 

учетом 

накопленного 

опыта 

профессиональной 

деятельности и 

динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда 

Знать: 

приоритеты 

профессионально

го роста и 

способы 

совершенствования 

собственной 

деятельности на 

основе самооценки 

по выбранным 

критериям 

Уметь: принимать 

оптимальные 

управленческие 

решения для 

реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельности и 

способов ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки 

Владеть: навыками 

грамотного 

применения 

технологий 

принятия 

оптимальных 

управленческих 

решений и 

реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельности и ее 

совершенствования  



Аналитическая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Способен решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательски

е задачи в 

области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1.1 

Использует 

основные методы 

и приемы анализа, 

моделирования и 

планирования в 

области знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

ОПК-1.2 Способен 

решать задачи в 

области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

ОПК-1.3 Владеет 

основными 

методами и 

приемами анализа, 

моделирования и 

планирования в 

области знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Знать: основные 

методы и приемы 

анализа, 

моделирования и 

планирования в 

области знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Уметь: решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательские 

задачи в области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Владеть: 

практическими 

навыками решения 

практических и 

(или) научно-

исследовательских 

задач в области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки 

Общепрофессиональ

ная 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональн

ой деятельности. 

ОПК-4.1 

Обосновывает и 

принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.2 

Использует 

техники 

обоснования и 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.3 Владеет 

инструментарием 

Знать: основные 

приемы и способы 

принятия 

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

обоснования и 

принятия 

финансово-

экономических и 



подготовки и 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессионально

й деятельности. 

Организационно-

управленческая 

ПК-3  
 Способен 

формировать 

стратегическую 

информационно-

интегрированну

ю систему 

управления 

рисками, 

поддерживать 

уровень риска, 

необходимый 

для обеспечения 

экономической 

безопасной 

деятельности 

организации, 

социально-

экономических 

систем и 

процессов на 

различных 

уровнях 

управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-3.1 Определяет 

и понимает цели и 

задачи, термины и 

принципы, 

стандарты, 

стратегии риск-

менеджмента; 

концепции, теории 

корпоративных 

финансов; 

принципы 

планирования и 

прогнозирования; 

методы, теории, 

модели, способы, 

индикаторы и 

методики оценки 

(мониторинга) и 

управления 

рисками; нормы 

корпоративного 

управления; 

методологические 

основы создания и 

функционирования 

интегральной 

системы 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

принципы 

создания 

стандартов, 

методических и 

нормативных 

документов в 

сфере обеспечения 

функционирования 

и координации 

процесса 

управления 

рисками. 

ПК-3.2 

Анализирует и 

обрабатывает 

информацию, 

применяет 

принципы, 

Знать: цели и 

задачи, термины и 

принципы, 

стандарты, 

стратегии риск-

менеджмента; 

концепции, теории 

корпоративных 

финансов; 

принципы 

планирования и 

прогнозирования; 

методы, теории, 

модели, способы, 

индикаторы и 

методики оценки 

(мониторинга) и 

управления 

рисками; нормы 

корпоративного 

управления; 

методологические 

основы создания и 

функционирования 

интегральной 

системы 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

принципы 

создания 

стандартов, 

методических и 

нормативных 

документов в 

сфере обеспечения 

функционирования 

и координации 

процесса 

управления 

рисками. 

Уметь: 

анализировать и 

обрабатывать 

информацию, 

применять методы, 

методики оценки и 

мониторинга риска 



методы, методики 

оценки и 

мониторинга риска 

в оценке 

стоимости и 

эффективности, 

планирования, 

корпоративном 

управлении; 

рассчитывает 

показатели 

(индикаторы) 

оценки величины 

риска и ресурсов 

для эффективного 

функционирования 

подразделения/орг

анизации; 

осуществляет 

прогнозирование, 

тестирование и 

верификацию 

методики 

управления 

рисками; 

планирует, 

координирует, 

разрабатывает 

стандарты и 

локальные 

нормативные акты 

в сфере 

обеспечения 

функционирования 

и координации 

процесса 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности. 

ПК-3.3 

Разрабатывает, 

внедряет, 

контролирует 

(мониторит), 

поддерживает 

функционирование 

интегрированной 

системы 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

строит модели 

корпоративной 

системы 

управления 

рисками; 

в оценке стоимости 

и эффективности, 

планирования, 

корпоративном 

управлении; 

рассчитывать 

показатели 

(индикаторы) 

оценки величины 

риска и ресурсов 

для эффективного 

функционирования 

подразделения/орга

низации; 

осуществлять 

прогнозирование, 

тестирование и 

верификацию 

методики 

управления 

рисками; 

планировать, 

координировать, 

разрабатывать 

стандарты и 

локальные 

нормативные акты 

в сфере 

обеспечения 

функционирования 

и координации 

процесса 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

разработки, 

внедрения, 

контроля 

(мониторинга) и 

поддержания 

функционировани

я 

интегрированной 

системы 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

построения 

моделей 

корпоративной 

системы 

управления 

рисками; 



разрабатывает 

рекомендации по 

принятию решений 

и 

консультированию 

по вопросам 

управления 

рисками в 

организации. 

разработки 

рекомендаций по 

принятию 

решений и 

консультировани

ю по вопросам 

управления 

рисками в 

организации. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. СУЩНОСТЬ И ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ. 

Тема 1.1. Менеджмент как процесс принятия управленческих решений. 

Тема 1.2. Процесс разработки, принятия и реализации управленческих решений. 

Тема 1.3. Моделирование и модели принятия решений. 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ. 

Тема 2.1. Методы диагностики проблем. 

Тема 2.2. Методы принятия решений и оценки альтернатив. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТКИ И РЕАЛИЗАЦИИ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ. 

Тема 3.1. Методы планирования и реализации управленческих решений. 

Тема 3.2. Контроль реализации управленческих решений 

Тема 3.3. Эффективность управленческих решений. 

 

Б1.О.07 Информационные системы управления эффективностью бизнеса 

 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) состоит заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний об особенностях управлению данными и информационными 

ресурсами в современных условиях развития организации, в том числе цифровой 

трансформации бизнеса; получении практических навыков использования различных 

специализированных программных средствах по управлению данными и 

информационными ресурсами; получении навыков обоснованного выбор 

специализированных программных средствах по управлению данными и 

информационными ресурсами при решении различных профессиональных задач бизнес-

аналитика. 

Задачи учебной дисциплины (модуля): 

1. Применение продвинутых инструментальных методов экономического и 

финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях в области 

финансовых отношений, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

2. Управление и руководство бизнес-анализом, обоснование подходов и 

обеспечение разработки стратегии изменений и определения направлений развития 

организации. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-2; ПК-1 соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 



Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Расчетно-

экономическая 

ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальн

ые методы 

экономического 

и финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальны

х исследованиях 

в области 

финансовых 

отношений, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальн

ых 

информационно-

аналитических 

систем 

ОПК-2.1 Понимает и 

использует методы, 

модели, 

инструменты, 

информационную 

базу для проведения 

экономического 

анализа, методы 

сбора и обработки 

информации, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.2 Применяет 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового анализа 

на практике, 

рассчитывает 

показатели, 

анализирует 

финансовую и 

управленческую 

отчетность 

организации, данные 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследований в 

области финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.3 Оценивает 

результаты 

проведенного 

анализа, 

формулирует 

выводы, 

рекомендации, а 

также оформляет 

результаты 

экономического 

анализа в 

прикладных и (или) 

Знать: продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях  

Уметь: применять 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

применения 

продвинутыми 

инструментальным

и методами 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем 



фундаментальных 

исследованиях, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Аналитическая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен 

управлять и 

руководить 

бизнес-

анализом, 

обосновывать 

подходы и 

обеспечивать 

разработку 

стратегии 

изменений и 

определения 

направлений 

развития 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1.1 Выявляет 

источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа; 

применяет методы 

управления рисками 

и методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе. 

ПК-1.2 Анализирует 

внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие 

на деятельность 

организации; 

применяет 

информационные 

технологии в объеме, 

необходимом для 

целей бизнес-

анализа; проводит 

анализ текущего 

состояния и 

деятельности 

организации; 

выявляет, 

регистрирует, 

анализирует и 

классифицирует 

риски, разрабатывает 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определяет основные 

Знать: источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа; 

методы управления 

рисками и 

методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе. 

Уметь: 

анализировать 

внутренние 

(внешние) факторы 

и условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации; 

применять 

информационные 

технологии в 

объеме, 

необходимом для 

целей бизнес-

анализа; проводить 

анализ текущего 

состояния и 

деятельности 

организации; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать 

риски, 

разрабатывать 

комплекс 



параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

ПК-1.3 Проводит 

оценку 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, 

разработку и 

формирование 

отчетности по 

проведению бизнес-

анализа; выбирает и 

разрабатывает 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации; 

определяет 

направления 

развития 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

мероприятий по их 

минимизации; 

определять 

основные 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации.. 

Владеть: 

практическими 

навыками оценки 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, 

разработки и 

формирования 

отчетности по 

проведению бизнес-

анализа; разработки 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации; 

определения 

направлений 

развития 

организации, 

критериев успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 
 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ПРОЕКТИРОВАНИЕ МОДЕЛЕЙ ДАННЫХ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ МОДЕЛЕЙ. 

Тема 1.1 Подходы к построению моделей данных и проектированию систем 

управления базами данных 

Тема 1.2. Способы проектирования информационных моделей организации и 

подходы к управлению информационными ресурсами организации 

РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННОСТИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ПРОГРАММНЫХ 

СРЕДСТВ ПО УПРАВЛЕНИЮ ДАННЫМИ И ИНФОРМАЦИОННЫМИ 

РЕСУРСАМИ. 

Тема 2.1. Базовые и расширенные характеристики основных специализированных 

программных средствах по управлению данными и информационными ресурсами, в том 

числе систем управления базами данных 



Тема 2.2. Преимущества и недостатки специализированных программных 

средствах по управлению данными и информационными ресурсами при решения 

профессиональных задач бизнес-аналитика 

РАЗДЕЛ 3. ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ БАЗАМИ 

ДАННЫХ. 

Тема 3.1 Особенности работы в MySQL 

Тема 3.2. Особенности работы в PostgreSQL 
 

Б1.О.08 Современные концепции финансов и кредита 
 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний в области теории и практики финансов и кредита с последующим применением их 

в профессиональной сфере и формирование практических навыков по выявлению и 

обоснованию актуальных проблем финансов, сориентировать в современной финансовой 

ситуации. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Осуществление критического анализа проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, выработка стратегии действий. 

2. Решение практических и (или) научно-исследовательских задач в области 

финансовых отношений на основе применения знаний фундаментальной экономической 

науки. 

3. Обобщение и критическое оценивание результатов научных исследований и 

самостоятельное выполнение исследовательских проектов в области финансов и смежных 

областях. 

4. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 
 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1; ОПК-1; ОПК-3; ПК-2 в соответствии с 

учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций 

на основе 

системного 

подхода, 

УК-1.1 

Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

целостную 

систему, выявляя 

ее составляющие 

и связи между 

ними. 

Знать: способы 

осуществления 

поиска, анализа и 

систематизации 

информации для 

решения 

поставленных задач 

по различным типам 

запросов. 



вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.2 

Разрабатывает 

варианты 

решения 

проблемной 

ситуации на 

основе 

критического 

анализа 

источников 

информации. 

УК-1.3 

Вырабатывает 

стратегию 

действий для 

решения 

проблемной 

ситуации в виде 

последовательнос

ти шагов, 

планируя 

результат 

каждого из них. 

Уметь: обобщать и 

критически 

оценивать 

результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями, 

выявлять 

перспективные 

направления, 

составлять 

программу 

исследований; 

вырабатывать 

стратегию действия 

на основе 

системного подхода. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

выработки 

вариантов решений 

поставленной 

задачи, 

инструментарием 

оценки последствий 

принятых решений. 

Аналитическая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательски

е задачи в области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1.1 

Понимает теории, 

принципы и 

законы 

фундаментальной 

экономической 

науки (на 

продвинутом 

уровне); методы 

проведения 

научных 

исследований, 

методы научного 

познания в 

области 

финансовых 

отношений. 

ОПК-1.2 

Самостоятельно 

решает 

практические 

(или) научно-

исследовательски

е задачи в области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

ОПК-1.3 

Знать: основные 

методы и приемы 

анализа, 

моделирования и 

планирования в 

области знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Уметь: решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательские 

задачи в области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Владеть: 

практическими 

навыками решения 

практических и 

(или) научно-

исследовательских 

задач в области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принимает 

решения, 

представляет и 

оформляет 

результаты 

решения 

практических и 

научно-

исследовательски

х задач в области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

экономической 

науки 

Научно-

исследовательская 

ОПК-3 Способен 

обобщать и 

критически 

оценивать 

результаты 

научных 

исследований и 

самостоятельно 

выполнять 

исследовательски

е проекты в 

области финансов 

и смежных 

областях 

ОПК-3.1 

Понимает и 

использует 

методы 

проведения 

научных 

исследований в 

экономике, 

способы и 

новейшие 

достижения 

научных 

исследований в 

области финансов 

и смежных 

областях. 

ОПК-3.2 

Осуществляет 

сбор, обработку, 

систематизацию 

информации по 

теме 

исследования, 

обобщает, 

критически 

оценивает 

результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями 

и интерпретирует 

их для решения 

задач в сфере 

профессионально

й деятельности; 

самостоятельно 

выполняет 

исследовательски

е проекты в 

области финансов 

и смежных 

областях. 

Знать: подходы и 

методы научных 

исследований и 

выполнения 

исследовательских 

проектов в области 

финансов и смежных 

областях. 

Уметь: обобщать и 

критически оценивать 

результаты научных 

исследований и 

самостоятельно 

выполнять 

исследовательские 

проекты в области 

финансов и смежных 

областях. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

применения 

инструментария 

финансового 

анализа и анализа 

микро- и 

макроэкономически

х систем для 

проведений 

самостоятельных 

научных 

исследований. 



ОПК-3.3 

Формирует и 

представляет 

результаты 

научных 

исследований в 

виде научного 

отчета, статьи или 

доклада в 

современной 

научной, 

информационной 

и медийной среде; 

обобщает и 

оценивает, а также 

применяет в 

профессиональной 

деятельности 

результаты 

исследований, 

полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями; 

разрабатывает 

исследовательские 

проекты в области 

финансов и 

смежных областях. 

Научно-

исследовательская 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультирование 

по составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

управление 

процессом 

финансового 

консультирования 

в организации, 

оценивать 

затраты и 

рассчитывать 

доходность на 

проведение 

финансовых 

операций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2.1 Понимает 

теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; сущность и 

нормативное 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

Знать: теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового рынка; 

основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового рынка; 

методы составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный 

портфель, 

выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составляет 

финансовые 

планы, 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводит анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирует 

денежные потоки. 

ПК-2.3 

Формирует и 

проводит 

мониторинг 

финансового 

плана клиента; 

определяет 

критерии 

эффективности 

финансового 

плана и качества 

инвестиционного 

портфеля 

клиента; 

разрабатывает 

методики 

финансового 

планирования, 

методики 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования

. 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

Уметь: составлять 

инвестиционный 

портфель, выявлять 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составлять 

финансовые планы, 

оценивать затраты и 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводить анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирование 

денежных потоков. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

проведения 

мониторинга 

финансового плана 

клиента; 

определения 

критериев 

эффективности 

финансового плана 

и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

применения 

методики 

финансового 

планирования и 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов и 

корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования; 

оценки затрат и 

расчета доходности 

на проведение 

финансовых 

операций. 

 



Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ПРОБЛЕМЫ ФИНАНСОВ ТЕОРЕТИКО-
МЕТОДОЛОГИЧЕСКОГО ХАРАКТЕРА. 

Тема 1.1. Основные этапы развития теории финансов 

Тема 1.2. Сущность и основные инструменты управления финансов 

Тема 1.3. Актуальные проблемы развития финансовой системы Российской 

Федерации 

РАЗДЕЛ 2. ПРОБЛЕМЫ ЭФФЕКТИВНОГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ФИНАНСОВ. 

Тема 2.1. Актуальные проблемы реформирования бюджетного процесса и 

совершенствования управления государственными и муниципальными финансами 

Тема 2.2. Доходы бюджета 

Тема 2.3. Расходы бюджета 

РАЗДЕЛ 3. ПРОБЛЕМЫ ЭФФЕКТИВНОГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

ФИНАНСОВ ЭКОНОМИЧЕСКИХ СУБЪЕКТОВ. 
Тема 3.1. Финансы организаций 

Тема 3.2. Финансы организаций финансово-кредитной сферы 

Тема 3.3. Финансовые рынки 

РАЗДЕЛ 4. ФИНАНСОВЫЕ КРИЗИСЫ И ПРОБЛЕМЫ МИРОВОЙ 

ФИНАНСОВОЙ СИСТЕМЫ. 

Тема 4.1. Финансовые кризисы и финансовые риски в глобальной экономике 

Тема 4.2. Мировые финансовые системы 

Тема 4.3. Российская Федерация в глобальной экономике и в мировой финансовой 

системе 

РАЗДЕЛ 5. СИСТЕМА ФИНАНСОВО-КРЕДИТНЫХ ИНСТИТУТОВ. 

Тема 5.1. Институты кредитного и фондового рынков 

Тема 5.2. Институты коллективных инвестиций 

РАЗДЕЛ 6. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ 

РАЗЛИЧНЫХ ТИПОВ ФИНАНСОВЫХ ИНСТИТУТОВ.  

Тема 6.1. Содержание и стратегические цели финансовой политики. 

Тема 6.2. Финансовая политика в системе финансового менеджмента различных 

типов финансовых институтов. 

 

Б1.О.09 Корпоративные финансы (продвинутый уровень) 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины (модуля) является: формирование у студентов теоретических 

основ и практических навыков в области организации и управления финансами 

корпораций (организаций), разработки экономически эффективных финансовых и 

инвестиционных решений; усвоение понятий, процессов и взаимодействий 

функционирования хозяйствующих субъектов. 
Задачи дисциплины (модуля):  

5. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

6. Организация и руководство работой команды с выработкой командной 

стратегии для достижения поставленной цели. 

7. Решение практических и (или) научно-исследовательских задач в области 

финансовых отношений на основе применения знаний фундаментальной экономической 

науки. 

8. Применение продвинутых инструментальных методов экономического и 

финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях в области 

финансовых отношений, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 



9. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

10. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 

11. Формирование стратегической информационно-интегрированной системы 

управления рисками, поддержание уровня риска, необходимого для обеспечения 

экономической безопасной деятельности организации, социально-экономических систем и 

процессов на различных уровнях управления. 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы специалитета соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4; ПК-2; ПК-3 

в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций 

на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

целостную систему, 

выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. 

УК-1.2 Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной ситуации 

на основе 

критического анализа 

источников 

информации. 

УК-1.3 Вырабатывает 

стратегию действий 

для решения 

проблемной ситуации 

в виде 

последовательности 

шагов, планируя 

результат каждого из 

них. 

Знать: способы 

осуществления 

поиска, анализа и 

систематизации 

информации для 

решения 

поставленных 

задач по 

различным типам 

запросов. 

Уметь: обобщать и 

критически 

оценивать 

результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями, 

выявлять 

перспективные 

направления, 

составлять 

программу 

исследований; 

вырабатывать 

стратегию 

действия на основе 

системного 

подхода. 
Владеть: 

практическими 



навыками 

выработки 

вариантов решений 

поставленной 

задачи, 

инструментарием 

оценки 

последствий 

принятых решений. 
Командная 

работа и 

лидерство 
 

УК-3 

Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

УК-3.1 

Вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее 

основе организует 

отбор членов 

команды для 

достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2 

Координирует и 

направляет 

деятельность 

участников команды 

на достижение 

поставленной цели с 

учетом особенностей 

поведения ее 

участников, 

временных и прочих 

ограничений. 

УК-3.3 Организует 

работу команды, в 

том числе на основе 

коллегиальных 

решений, а также 

распределяет 

полномочия и 

делегирует 

полномочия в 

соответствии с 

поставленными 

целями. 

Знать: процессы 

организации и 

руководства 

работой команды 

Уметь: 

организовывать 

руководство 

командой, 

разрабатывать 

командную 

стратегию, 

распределяя роли 

участников 

команды и сферы 

ответственности. 

Владеть: навыками 

организации работы 

команды и 

взаимодействие ее 

участников; 

управления и 

руководства 

командой, выбора 

командной 

стратегии и 

достижения целей 

Аналитическая 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательски

е задачи в 

области 

финансовых 

отношений на 

основе 

ОПК-1.1 Понимает 

теории, принципы и 

законы 

фундаментальной 

экономической науки 

(на продвинутом 

уровне); методы 

проведения научных 

исследований, методы 

Знать: основные 

методы и приемы 

анализа, 

моделирования и 

планирования в 

области знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

научного познания в 

области финансовых 

отношений. 

ОПК-1.2 

Самостоятельно 

решает практические 

(или) научно-

исследовательские 

задачи в области 

финансовых 

отношений на основе 

применения знаний 

фундаментальной 

экономической науки. 

ОПК-1.3 Принимает 

решения, 

представляет и 

оформляет результаты 

решения 

практических и 

научно-

исследовательских 

задач в области 

финансовых 

отношений на основе 

применения знаний 

фундаментальной 

экономической науки. 

Уметь: решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательские 

задачи в области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Владеть: 

практическими 

навыками решения 

практических и 

(или) научно-

исследовательских 

задач в области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки 

Расчетно-

экономическая 

ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальны

е методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальны

х 

информационно-

аналитических 

систем 

ОПК-2.1 Понимает и 

использует методы, 

модели, 

инструменты, 

информационную 

базу для проведения 

экономического 

анализа, методы 

сбора и обработки 

информации, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.2 Применяет 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового анализа 

на практике, 

рассчитывает 

показатели, 

анализирует 

финансовую и 

управленческую 

отчетность 

организации, данные 

прикладных и (или) 

Знать: 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях  

Уметь: применять 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Владеть: 

практическими 



фундаментальных 

исследований в 

области финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.3 Оценивает 

результаты 

проведенного 

анализа, формулирует 

выводы, 

рекомендации, а 

также оформляет 

результаты 

экономического 

анализа в прикладных 

и (или) 

фундаментальных 

исследованиях, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

навыками 

применения 

продвинутыми 

инструментальны

ми методами 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем 

Общепрофесси

ональная 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональн

ой деятельности. 

ОПК-4.1 Понимает 

законы, методы, 

модели, теории, 

принципы и 

инструменты 

фундаментальной 

экономической 

науки, 

корпоративных 

финансов, 

финансового рынка, 

принятия решений в 

области финансов; 

обосновывает и 

принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

результаты 

исследований, 

полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями. 

ОПК-4.2 

Знать: основные 

приемы и способы 

принятия 

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

обоснования и 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 



Разрабатывает и 

обосновывает 

варианты финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

финансово-

экономических 

последствий, 

оценивает 

последствия 

альтернативных 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных 

задач и несет за них 

ответственность. 

ОПК-4.3 Обобщает, 

формулирует выводы 

и дает рекомендации, 

обосновывает и 

принимает 

качественные 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Научно-

исследовательск

ая 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультировани

е по составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

управление 

процессом 

финансового 

консультировани

я в организации, 

оценивать 

затраты и 

рассчитывать 

доходность на 

проведение 

финансовых 

операций 

ПК-2.1 Понимает 

теорию корпоративных 

финансов, финансовой 

математики, бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; суть 

и характеристики 

финансовых продуктов 

и услуг; состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового рынка; 

сущность и 

нормативное 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового рынка; 

методы составления 

Знать: теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

инвестиционного 

портфеля и критерии 

его оценки; способы 

управления 

финансовыми рисками; 

методы и методики 

анализа финансового 

положения 

организации. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный 

портфель, выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, составляет 

финансовые планы, 

рассчитывает 

доходность 

финансовых продуктов 

и услуг, проводит 

анализ финансового 

положения 

организации, 

прогнозирует 

денежные потоки. 

ПК-2.3 Формирует и 

проводит мониторинг 

финансового плана 

клиента; определяет 

критерии 

эффективности 

финансового плана и 

качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

разрабатывает 

методики 

финансового 

планирования, 

методики определения 

инвестиционного 

профиля клиентов и 

корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу финансового 

консультирования. 

профессиональных 

участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

Уметь: составлять 

инвестиционный 

портфель, выявлять 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составлять 

финансовые планы, 

оценивать затраты 

и рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводить анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирование 

денежных потоков. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

проведения 

мониторинга 

финансового плана 

клиента; 

определения 

критериев 

эффективности 

финансового плана 

и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

применения 

методики 

финансового 

планирования и 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 



процессу 

финансового 

консультирования; 

оценки затрат и 

расчета доходности 

на проведение 

финансовых 

операций. 

Организационн

о-

управленческая 

ПК-3  
 

Способен 

формировать 

стратегическую 

информационно-

интегрированну

ю систему 

управления 

рисками, 

поддерживать 

уровень риска, 

необходимый 

для обеспечения 

экономической 

безопасной 

деятельности 

организации, 

социально-

экономических 

систем и 

процессов на 

различных 

уровнях 

управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПК-3.1 Определяет и 

понимает цели и 

задачи, термины и 

принципы, 

стандарты, стратегии 

риск-менеджмента; 

концепции, теории 

корпоративных 

финансов; принципы 

планирования и 

прогнозирования; 

методы, теории, 

модели, способы, 

индикаторы и 

методики оценки 

(мониторинга) и 

управления рисками; 

нормы 

корпоративного 

управления; 

методологические 

основы создания и 

функционирования 

интегральной 

системы управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

принципы создания 

стандартов, 

методических и 

нормативных 

документов в сфере 

обеспечения 

функционирования и 

координации 

процесса управления 

рисками. 

ПК-3.2 Анализирует 

и обрабатывает 

информацию, 

применяет 

принципы, методы, 

методики оценки и 

мониторинга риска в 

оценке стоимости и 

эффективности, 

планирования, 

корпоративном 

управлении; 

Знать: цели и 

задачи, термины и 

принципы, 

стандарты, 

стратегии риск-

менеджмента; 

концепции, 

теории 

корпоративных 

финансов; 

принципы 

планирования и 

прогнозирования; 

методы, теории, 

модели, способы, 

индикаторы и 

методики оценки 

(мониторинга) и 

управления 

рисками; нормы 

корпоративного 

управления; 

методологические 

основы создания и 

функционировани

я интегральной 

системы 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

принципы 

создания 

стандартов, 

методических и 

нормативных 

документов в 

сфере 

обеспечения 

функционировани

я и координации 

процесса 

управления 

рисками. 

Уметь: 

анализировать и 

обрабатывать 

информацию, 

применять 

методы, методики 



рассчитывает 

показатели 

(индикаторы) оценки 

величины риска и 

ресурсов для 

эффективного 

функционирования 

подразделения/орган

изации; 

осуществляет 

прогнозирование, 

тестирование и 

верификацию 

методики управления 

рисками; планирует, 

координирует, 

разрабатывает 

стандарты и 

локальные 

нормативные акты в 

сфере обеспечения 

функционирования и 

координации 

процесса управления 

рисками и 

экономической 

безопасности. 

ПК-3.3 

Разрабатывает, 

внедряет, 

контролирует 

(мониторит), 

поддерживает 

функционирование 

интегрированной 

системы управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; строит 

модели 

корпоративной 

системы управления 

рисками; 

разрабатывает 

рекомендации по 

принятию решений и 

консультированию 

по вопросам 

управления рисками 

в организации. 

оценки и 

мониторинга 

риска в оценке 

стоимости и 

эффективности, 

планирования, 

корпоративном 

управлении; 

рассчитывать 

показатели 

(индикаторы) 

оценки величины 

риска и ресурсов 

для эффективного 

функционировани

я 

подразделения/орг

анизации; 

осуществлять 

прогнозирование, 

тестирование и 

верификацию 

методики 

управления 

рисками; 

планировать, 

координировать, 

разрабатывать 

стандарты и 

локальные 

нормативные акты 

в сфере 

обеспечения 

функционировани

я и координации 

процесса 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

разработки, 

внедрения, 

контроля 

(мониторинга) и 

поддержания 

функционировани

я 

интегрированной 

системы 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

построения 

моделей 



корпоративной 

системы 

управления 

рисками; 

разработки 

рекомендаций по 

принятию 

решений и 

консультировани

ю по вопросам 

управления 

рисками в 

организации. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. СУЩНОСТЬ И ОРГАНИЗАЦИЯ КОРПОРАТИВНЫХ ФИНАНСОВ. 

Тема 1.1. Сущность, формы и принципы проявления корпоративных финансов 

Тема 1.2. Финансовая структура и распределение финансовой ответственности в 

корпорации 

РАЗДЕЛ 2. КОРПОРАТИВНАЯ ОТЧЕТНОСТЬ И ФИНАНСОВАЯ 

ИНФОРМАЦИЯ. 

Тема 2.1. Финансовая отчетность и особенности корпоративной финансовой 

информации 

Тема 2.2. Организация анализа финансового состояния и диагностика 

РАЗДЕЛ 3. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ И КАПИТАЛ КОРПОРАЦИИ. 

Тема 3.1. Классификация источников финансирования и капитал корпорации 

Тема 3.2. Собственный капитал корпорации: понятие, виды показатели 

эффективности использования 

РАЗДЕЛ 4. ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА КОРПОРАЦИИ. 

Тема 4.1. Финансовая политика корпорации и оценка ее эффективности 

Тема 4.2. Финансовая стратегия корпорации 

РАЗДЕЛ 5. УПРАВЛЕНИЕ ДОХОДАМИ И РАСХОДАМИ КОРПОРАЦИИ. 

Тема 5.1. Управление доходами корпорации 

Тема 5.2. Долгосрочное управление расходами корпорации 

РАЗДЕЛ 6. УПРАВЛЕНИЕ АКТИВАМИ КОРПОРАЦИИ. 

Тема 6.1. Понятие и классификация активов корпорации  

Тема 6.2. Экономическое содержание и источники финансирования основного 

капитала 

Тема 6.3. Экономическое содержание оборотных средств и источники их 

формирования и пополнения 

РАЗДЕЛ 7. ДОЛГОСРОЧНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ КОРПОРАЦИИ. 

Тема 7.1. Доход и денежные накопления корпорации 

Тема 7.2. Сущность и содержание прибыли и рентабельности корпорации, 

порядок формирования и направления распределения прибыли 

Тема 7.3. Методы планирования и прогнозирования прибыли корпорации 

РАЗДЕЛ 8. ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ В 

КОРПОРАЦИИ. 

Тема 8.1. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации 

Тема 8.2. Бюджетирование. Прогнозирование и планирование денежных потоков 

корпорации 

 

 

 



Б1.О.10 Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики 

 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении магистрантами знаний и 

формирование практических навыков в применении методов и инструментов 

осуществления правительствами и центральными банками финансового и денежно-

кредитного регулирования экономики. 

Задачи дисциплины (модуля):  

1. Организация и руководство работой команды с выработкой командной 

стратегии для достижения поставленной цели. 

2. Решение практических и (или) научно-исследовательских задач в области 

финансовых отношений на основе применения знаний фундаментальной экономической 

науки. 

3. Применение продвинутых инструментальных методов экономического и 

финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях в области 

финансовых отношений, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

4. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

5. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 

6. Формирование стратегической информационно-интегрированной системы 

управления рисками, поддержание уровня риска, необходимого для обеспечения 

экономической безопасной деятельности организации, социально-экономических систем и 

процессов на различных уровнях управления. 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 
 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4; ПК-2; ПК-3 в 

соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Командная работа и 

лидерство 
 

УК-3 
Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

УК-3.1 Проявляет 

лидерские качества 

при реализации 

поставленных задач. 

УК-3.2 

Вырабатывает 

командную 

стратегию, 

распределяя роли 

участников 

команды и сферы 

Знать: процессы 

организации и 

руководства 

работой команды 

Уметь: 

организовывать 

руководство 

командой, 

разрабатывать 

командную 

стратегию, 

распределяя роли 



цели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ответственности. 

УК-3.3 

Организовывает 

работы команды и 

взаимодействие ее 

участников. 

участников 

команды и сферы 

ответственности. 

Владеть: навыками 

организации работы 

команды и 

взаимодействие ее 

участников; 

управления и 

руководства 

командой, выбора 

командной 

стратегии и 

достижения целей 

Аналитическая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательски

е задачи в 

области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1.1 Понимает 

теории, принципы и 

законы 

фундаментальной 

экономической 

науки (на 

продвинутом 

уровне); методы 

проведения 

научных 

исследований, 

методы научного 

познания в области 

финансовых 

отношений. 

ОПК-1.2 

Самостоятельно 

решает 

практические (или) 

научно-

исследовательские 

задачи в области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

ОПК-1.3 Принимает 

решения, 

представляет и 

оформляет 

результаты решения 

практических и 

научно-

исследовательских 

задач в области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Знать: основные 

методы и приемы 

анализа, 

моделирования и 

планирования в 

области знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Уметь: решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательские 

задачи в области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Владеть: 

практическими 

навыками решения 

практических и 

(или) научно-

исследовательских 

задач в области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки 



Расчетно-

экономическая 

ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальн

ые методы 

экономического 

и финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальны

х исследованиях 

в области 

финансовых 

отношений, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальн

ых 

информационно-

аналитических 

систем 

ОПК-2.1 Понимает 

и использует 

методы, модели, 

инструменты, 

информационную 

базу для 

проведения 

экономического 

анализа, методы 

сбора и обработки 

информации, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.2 

Применяет 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа на 

практике, 

рассчитывает 

показатели, 

анализирует 

финансовую и 

управленческую 

отчетность 

организации, 

данные 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследований в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.3 Оценивает 

результаты 

проведенного 

анализа, 

формулирует 

выводы, 

рекомендации, а 

также оформляет 

результаты 

экономического 

анализа в 

Знать: 

продвинутые 

инструментальны

е методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях  

Уметь: применять 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

применения 

продвинутыми 

инструментальны

ми методами 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем 



прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Общепрофессионал

ьная 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональн

ой деятельности. 

ОПК-4.1 Понимает 

законы, методы, 

модели, теории, 

принципы и 

инструменты 

фундаментальной 

экономической 

науки, 

корпоративных 

финансов, 

финансового 

рынка, принятия 

решений в области 

финансов; 

обосновывает и 

принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

результаты 

исследований, 

полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями. 

ОПК-4.2 

Разрабатывает и 

обосновывает 

варианты 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

финансово-

экономических 

последствий, 

оценивает 

последствия 

альтернативных 

Знать: основные 

приемы и способы 

принятия 

управленческих 

решений в 

профессионально

й деятельности. 

Уметь: 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

обоснования и 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессионально

й деятельности. 



вариантов решения 

поставленных 

профессиональных 

задач и несет за 

них 

ответственность. 

ОПК-4.3 

Обобщает, 

формулирует 

выводы и дает 

рекомендации, 

обосновывает и 

принимает 

качественные 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Научно-

исследовательская 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультировани

е по составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

управление 

процессом 

финансового 

консультировани

я в организации, 

оценивать 

затраты и 

рассчитывать 

доходность на 

проведение 

финансовых 

операций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2.1 Понимает 

теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового рынка; 

сущность и 

нормативное 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового рынка; 

методы составления 

инвестиционного 

портфеля и критерии 

его оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный 

Знать: теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

портфель, выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составляет 

финансовые планы, 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводит анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирует 

денежные потоки. 

ПК-2.3 Формирует 

и проводит 

мониторинг 

финансового плана 

клиента; определяет 

критерии 

эффективности 

финансового плана 

и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

разрабатывает 

методики 

финансового 

планирования, 

методики 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов и 

корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования. 

Уметь: составлять 

инвестиционный 

портфель, 

выявлять 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составлять 

финансовые планы, 

оценивать затраты 

и рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводить анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирование 

денежных потоков. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

проведения 

мониторинга 

финансового плана 

клиента; 

определения 

критериев 

эффективности 

финансового плана 

и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

применения 

методики 

финансового 

планирования и 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования; 

оценки затрат и 

расчета 

доходности на 

проведение 

финансовых 

операций. 

Организационно-

управленческая 

ПК-3  
 

Способен 

формировать 

стратегическую 

информационно-

интегрированну

ю систему 

ПК-3.1 Определяет 

и понимает цели и 

задачи, термины и 

принципы, 

стандарты, 

стратегии риск-

Знать: цели и 

задачи, термины и 

принципы, 

стандарты, 

стратегии риск-

менеджмента; 



управления 

рисками, 

поддерживать 

уровень риска, 

необходимый 

для обеспечения 

экономической 

безопасной 

деятельности 

организации, 

социально-

экономических 

систем и 

процессов на 

различных 

уровнях 

управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

менеджмента; 

концепции, теории 

корпоративных 

финансов; 

принципы 

планирования и 

прогнозирования; 

методы, теории, 

модели, способы, 

индикаторы и 

методики оценки 

(мониторинга) и 

управления 

рисками; нормы 

корпоративного 

управления; 

методологические 

основы создания и 

функционирования 

интегральной 

системы 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

принципы 

создания 

стандартов, 

методических и 

нормативных 

документов в 

сфере обеспечения 

функционирования 

и координации 

процесса 

управления 

рисками. 

ПК-3.2 

Анализирует и 

обрабатывает 

информацию, 

применяет 

принципы, методы, 

методики оценки и 

мониторинга риска 

в оценке стоимости 

и эффективности, 

планирования, 

корпоративном 

управлении; 

рассчитывает 

показатели 

(индикаторы) 

оценки величины 

риска и ресурсов 

для эффективного 

функционирования 

подразделения/орг

концепции, 

теории 

корпоративных 

финансов; 

принципы 

планирования и 

прогнозирования; 

методы, теории, 

модели, способы, 

индикаторы и 

методики оценки 

(мониторинга) и 

управления 

рисками; нормы 

корпоративного 

управления; 

методологические 

основы создания и 

функционировани

я интегральной 

системы 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

принципы 

создания 

стандартов, 

методических и 

нормативных 

документов в 

сфере 

обеспечения 

функционировани

я и координации 

процесса 

управления 

рисками. 

Уметь: 

анализировать и 

обрабатывать 

информацию, 

применять 

методы, методики 

оценки и 

мониторинга 

риска в оценке 

стоимости и 

эффективности, 

планирования, 

корпоративном 

управлении; 

рассчитывать 

показатели 

(индикаторы) 

оценки величины 

риска и ресурсов 

для эффективного 



анизации; 

осуществляет 

прогнозирование, 

тестирование и 

верификацию 

методики 

управления 

рисками; 

планирует, 

координирует, 

разрабатывает 

стандарты и 

локальные 

нормативные акты 

в сфере 

обеспечения 

функционирования 

и координации 

процесса 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности. 

ПК-3.3 

Разрабатывает, 

внедряет, 

контролирует 

(мониторит), 

поддерживает 

функционирование 

интегрированной 

системы 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

строит модели 

корпоративной 

системы 

управления 

рисками; 

разрабатывает 

рекомендации по 

принятию решений 

и 

консультированию 

по вопросам 

управления 

рисками в 

организации. 

функционировани

я 

подразделения/орг

анизации; 

осуществлять 

прогнозирование, 

тестирование и 

верификацию 

методики 

управления 

рисками; 

планировать, 

координировать, 

разрабатывать 

стандарты и 

локальные 

нормативные акты 

в сфере 

обеспечения 

функционировани

я и координации 

процесса 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

разработки, 

внедрения, 

контроля 

(мониторинга) и 

поддержания 

функционировани

я 

интегрированной 

системы 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

построения 

моделей 

корпоративной 

системы 

управления 

рисками; 

разработки 

рекомендаций по 

принятию 

решений и 

консультировани

ю по вопросам 

управления 

рисками в 

организации. 

 



Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ ФИНАНСОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ И КОНТРОЛЯ.  

Тема 1.1. Введение в основы финансового регулирования и контроля 

Тема 1.2. Содержание управления финансами. Объекты и субъекты управления 

РАЗДЕЛ 2. ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА И УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСАМИ. 

Тема 2.1. Финансовый механизм регулирования как орудие реализации 

финансовой политики 
Тема 2.2. Финансовая политика как элемент управления финансами 

РАЗДЕЛ 3. МЕТОДЫ И ИНСТРУМЕНТЫ ДЕНЕЖНО-КРЕДИТНОГО 

РЕГУЛИРОВАНИЯ. 

Тема 3.1. Методы денежно-кредитного регулирования 

Тема 3.2. Инструменты денежно-кредитной политики 

РАЗДЕЛ 4. ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РАЗРАБОТКИ ДЕНЕЖНО-

КРЕДИТНОЙ ПОЛИТИКИ. 

Тема 4.1. Сущность и содержание денежного рынка 

Тема 4.2. Основные элементы разработки денежно-кредитной политики. 
РАЗДЕЛ 5. ВЛИЯНИЕ ПРИМЕНЯЕМЫХ ФИНАНСОВЫХ И ДЕНЕЖНО-

КРЕДИТНЫХ МЕТОДОВ РЕГУЛИРОВАНИЯ НА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

ПРОЦЕССЫ. 

Тема 5.1. Методы финансового и денежно-кредитного регулирования 

предпринимательской деятельности и субъектов экономики. 

Тема 5.2. Воздействие финансовых и денежно-кредитных методов регулирования 

на инвестиционную и инновационную активность субъектов экономики. 
 

Б1.В.01 Финансовые трансформации в цифровой экономике 
 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины (модуля) является изучение теоретических, правовых и 

методологических основ организации финансово-экономических отношений в условиях 

трансформационных процессов, реализуемых с применением цифровых инструментов, и 

приобретение практических навыков поведения на цифровых финансовых рынках. 

Задачи учебной дисциплины: 

1. Решение практических и (или) научно-исследовательских задач в области 

финансовых отношений на основе применения знаний фундаментальной экономической 

науки. 

2. Применение продвинутых инструментальных методов экономического и 

финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях в области 

финансовых отношений, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

3. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

4. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 
 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 
 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4; ПК-2 в соответствии с 

учебным планом. 



В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Аналитическая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен 

решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательс

кие задачи в 

области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментальн

ой 

экономической 

науки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1.1 Понимает 

теории, принципы и 

законы 

фундаментальной 

экономической науки 

(на продвинутом 

уровне); методы 

проведения научных 

исследований, методы 

научного познания в 

области финансовых 

отношений. 

ОПК-1.2 

Самостоятельно решает 

практические (или) 

научно-

исследовательские 

задачи в области 

финансовых отношений 

на основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической науки. 

ОПК-1.3 Принимает 

решения, представляет 

и оформляет 

результаты решения 

практических и научно-

исследовательских 

задач в области 

финансовых отношений 

на основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической науки. 

Знать: основные 

методы и приемы 

анализа, 

моделирования и 

планирования в 

области знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Уметь: решать 

практические и (или) 

научно-

исследовательские 

задачи в области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Владеть: 

практическими 

навыками решения 

практических и (или) 

научно-

исследовательских 

задач в области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки 

Расчетно-

экономическая 

ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструменталь

ные методы 

экономическог

о и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальн

ых 

исследованиях 

в области 

финансовых 

ОПК-2.1 Понимает и 

использует методы, 

модели, инструменты, 

информационную базу 

для проведения 

экономического 

анализа, методы сбора 

и обработки 

информации, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем. 

ОПК-2.2 Применяет 

продвинутые 

Знать: продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях  

Уметь: применять 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 



отношений, в 

том числе с 

использование

м 

интеллектуаль

ных 

информационн

о-

аналитических 

систем 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового анализа 

на практике, 

рассчитывает 

показатели, 

анализирует 

финансовую и 

управленческую 

отчетность 

организации, данные 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследований в 

области финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем. 

ОПК-2.3 Оценивает 

результаты 

проведенного анализа, 

формулирует выводы, 

рекомендации, а также 

оформляет результаты 

экономического 

анализа в прикладных 

и (или) 

фундаментальных 

исследованиях, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем. 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

применения 

продвинутыми 

инструментальным

и методами 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем 

Общепрофессиона

льная 

ОПК-4 Способен 

обосновывать 

и принимать 

финансово-

экономические 

и 

организационн

о-

управленчески

е решения в 

профессиональ

ной 

деятельности. 

ОПК-4.1 Понимает 

законы, методы, 

модели, теории, 

принципы и 

инструменты 

фундаментальной 

экономической науки, 

корпоративных 

финансов, 

финансового рынка, 

принятия решений в 

области финансов; 

обосновывает и 

принимает финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: основные 

приемы и способы 

принятия 

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 



результаты 

исследований, 

полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями. 

ОПК-4.2 

Разрабатывает и 

обосновывает 

варианты финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

финансово-

экономических 

последствий, 

оценивает последствия 

альтернативных 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных 

задач и несет за них 

ответственность. 

ОПК-4.3 Обобщает, 

формулирует выводы 

и дает рекомендации, 

обосновывает и 

принимает 

качественные 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

обоснования и 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 

Научно-

исследовательская 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультирован

ие по 

составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционног

о портфеля, 

управление 

процессом 

финансового 

консультирован

ия в 

ПК-2.1 Понимает 

теорию корпоративных 

финансов, финансовой 

математики, бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; суть и 

характеристики 

финансовых продуктов 

и услуг; состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового рынка; 

сущность и нормативное 

регулирование 

инвестиционной 

Знать: теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового рынка; 



организации, 

оценивать 

затраты и 

рассчитывать 

доходность на 

проведение 

финансовых 

операций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

деятельности; 

профессиональных 

участников финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми рисками; 

методы и методики 

анализа финансового 

положения организации. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный 

портфель, выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых продуктов, 

составляет финансовые 

планы, рассчитывает 

доходность финансовых 

продуктов и услуг, 

проводит анализ 

финансового положения 

организации, 

прогнозирует денежные 

потоки. 

ПК-2.3 Формирует и 

проводит мониторинг 

финансового плана 

клиента; определяет 

критерии 

эффективности 

финансового плана и 

качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

разрабатывает 

методики финансового 

планирования, 

методики определения 

инвестиционного 

профиля клиентов и 

корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу финансового 

консультирования. 

основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового рынка; 

методы составления 

инвестиционного 

портфеля и критерии 

его оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

Уметь: составлять 

инвестиционный 

портфель, выявлять 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составлять 

финансовые планы, 

оценивать затраты и 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводить анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирование 

денежных потоков. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

проведения 

мониторинга 

финансового плана 

клиента; 

определения 

критериев 

эффективности 

финансового плана и 

качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

применения 

методики 

финансового 

планирования и 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов и 



корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования; 

оценки затрат и 

расчета доходности 

на проведение 

финансовых 

операций. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ ФИНАНСОВЫХ РЫНКОВ 

Тема 1.1. Развитие цифровых технологий и цифровая финансовая 

инфраструктура 

Тема 1.2. Современные информационные системы и сервисы 

РАЗДЕЛ 2. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ПРАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФИНАНСОВОГО 

ИНЖИНИРИНГА 

Тема 2.1. Сущность и содержание финансового инжиниринга 

Тема 2.2. Практические подходы финансового инжиниринга 

РАЗДЕЛ 3. ЭЛЕКТРОННЫЕ ПЛАТЕЖНЫЕ СЕРВИСЫ 

Тема 3.1. Рынок платежных систем и платежных услуг 

Тема 3.2. Анализ конъюнктуры рынка платёжных систем и рисков, присущих 

платежным системам 

РАЗДЕЛ 4. КРИПТОВАЛЮТЫ В ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ  

Тема 4.1. Сущность и виды криптовалют 

Тема 4.2. Правовые основы регулирования и особенности эмиссии криптовалют 

РАЗДЕЛ 5. СПОСОБЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВОЙ 

ЭКОНОМИКИ 

Тема 5.1. Механизм пирингового финансирования 

Тема 5.2. Использование краудфандинга для реализации бизнес-идей 

РАЗДЕЛ 6. ФИНАНСИРОВАНИЕ ИНВЕСТИЦИЙ В ФИНАНСОВЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ И ИННОВАЦИИ   

Тема 6.1. Государство в инвестиционной сфере экономики. Методы прямого и 

косвенного финансирования государством инноваций 

Тема 6.2. Эмиссионное финансирование инновационных проектов и андеррайтинг в 

процедуре эмиссии 

Тема 6.3. Типы и инструменты проектного финансирования инноваций 
 

Б1.В.02 Инвестиционный и финансовый анализ корпорации 
 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний и умений в области инвестиционного и финансового анализа корпораций и 

формирование практических навыков применения методов и инструментария 

инвестиционного и финансового анализа с последующим их использованием в 

профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Решение практических и (или) научно-исследовательских задач в области 

финансовых отношений на основе применения знаний фундаментальной экономической 

науки. 

2. Применение продвинутых инструментальных методов экономического и 

финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях в области 



финансовых отношений, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

3. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

4. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 
 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4; ПК-2 в соответствии с 

учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Аналитическая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательски

е задачи в 

области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1.1 

Понимает теории, 

принципы и 

законы 

фундаментальной 

экономической 

науки (на 

продвинутом 

уровне); методы 

проведения 

научных 

исследований, 

методы научного 

познания в 

области 

финансовых 

отношений. 

ОПК-1.2 

Самостоятельно 

решает 

практические 

(или) научно-

исследовательские 

задачи в области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

ОПК-1.3 

Знать: основные 

методы и приемы 

анализа, 

моделирования и 

планирования в 

области знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Уметь: решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательские 

задачи в области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Владеть: 

практическими 

навыками решения 

практических и 

(или) научно-

исследовательских 

задач в области 

финансовых 

отношений на 

основе применения 

знаний 

фундаментальной 



Принимает 

решения, 

представляет и 

оформляет 

результаты 

решения 

практических и 

научно-

исследовательски

х задач в области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

экономической 

науки. 

Расчетно-

экономическая 

ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальн

ые методы 

экономического 

и финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальны

х исследованиях 

в области 

финансовых 

отношений, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальн

ых 

информационно-

аналитических 

систем 

ОПК-2.1 

Понимает и 

использует 

методы, модели, 

инструменты, 

информационную 

базу для 

проведения 

экономического 

анализа, методы 

сбора и 

обработки 

информации, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальны

х 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.2 

Применяет 

продвинутые 

инструментальны

е методы 

экономического и 

финансового 

анализа на 

практике, 

рассчитывает 

показатели, 

анализирует 

финансовую и 

управленческую 

отчетность 

организации, 

данные 

прикладных и 

(или) 

фундаментальны

х исследований в 

Знать: продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях  

Уметь: применять 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

применения 

продвинутыми 

инструментальным

и методами 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 



области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальны

х 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.3 

Оценивает 

результаты 

проведенного 

анализа, 

формулирует 

выводы, 

рекомендации, а 

также оформляет 

результаты 

экономического 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем 

Общепрофессионал

ьная 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональн

ой деятельности. 

ОПК-4.1 

Понимает 

законы, методы, 

модели, теории, 

принципы и 

инструменты 

фундаментальной 

экономической 

науки, 

корпоративных 

финансов, 

финансового 

рынка, принятия 

решений в 

области 

финансов; 

обосновывает и 

принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности 

результаты 

Знать: основные 

приемы и способы 

принятия 

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

обоснования и 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 



исследований, 

полученных 

отечественными 

и зарубежными 

исследователями. 

ОПК-4.2 

Разрабатывает и 

обосновывает 

варианты 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений с 

учетом критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

финансово-

экономических 

последствий, 

оценивает 

последствия 

альтернативных 

вариантов 

решения 

поставленных 

профессиональны

х задач и несет за 

них 

ответственность. 

ОПК-4.3 

Обобщает, 

формулирует 

выводы и дает 

рекомендации, 

обосновывает и 

принимает 

качественные 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности. 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 

Научно-

исследовательская 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультировани

е по составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

управление 

ПК-2.1 Понимает 

теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

Знать: теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 



процессом 

финансового 

консультировани

я в организации, 

оценивать 

затраты и 

рассчитывать 

доходность на 

проведение 

финансовых 

операций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; сущность и 

нормативное 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный 

портфель, 

выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составляет 

финансовые планы, 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводит анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирует 

денежные потоки. 

ПК-2.3 Формирует 

и проводит 

мониторинг 

финансового 

плана клиента; 

определяет 

критерии 

эффективности 

финансового 

плана и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового рынка; 

основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового рынка; 

методы составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

Уметь: составлять 

инвестиционный 

портфель, выявлять 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составлять 

финансовые планы, 

оценивать затраты и 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводить анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирование 

денежных потоков. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

проведения 

мониторинга 

финансового плана 

клиента; 

определения 

критериев 

эффективности 

финансового плана 

и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

применения 



разрабатывает 

методики 

финансового 

планирования, 

методики 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования

. 

методики 

финансового 

планирования и 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов и 

корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования; 

оценки затрат и 

расчета доходности 

на проведение 

финансовых 

операций. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ВВЕДЕНИЕ В ИНВЕСТИЦИИ И СОДЕРЖАНИЕ 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОРПОРАЦИЙ. 

Тема 1.1. Сущность инвестиций. 

Тема 1.2. Основы инвестиционного процесса. 

Тема 1.3. Содержание инвестиционной деятельности корпораций. 

РАЗДЕЛ 2. ФИНАНСИРОВАНИЕ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КОРПОРАЦИЙ. 

Тема 2.1. Источники финансирования инвестиционной деятельности. 

Тема 2.2. Особенности финансирования инвестиционной деятельности 

финансовых организаций. 

РАЗДЕЛ 3. ИНВЕСТИЦИОННЫЙ АНАЛИЗ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ФИНАНСОВЫХ ИНВЕСТИЦИЙ. 

Тема 3.1. Инвестиционный анализ и основные критерии оценки эффективности 

финансовых инвестиций. 

Тема 3.2. Определение доходности финансовых инвестиций. 

Тема 3.3. Основы расчета риска инвестиционного проекта. 

РАЗДЕЛ 4. ФОРМИРОВАНИЕ И УПРАВЛЕНИЕ ПОРТФЕЛЕМ 

ИНВЕСТИЦИЙ. 

Тема 4.1. Формирование портфеля инвестиций. 

Тема 4.2. Управление портфелем инвестиций. 

РАЗДЕЛ 5. ПРОЕКТНЫЙ АНАЛИЗ В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ 

ИНВЕСТИЦИОННЫМИ ПРОЕКТАМИ. 

Тема 5.1. Инвестиционная привлекательность проектов и программ в 

инновационной деятельности. 

Тема 5.2. Проектный анализ, сущность, этапы проведения. 

Тема 5.3. Денежный поток инвестиционного проекта. Учет инфляции при анализе 

инвестиционных проектов. 

РАЗДЕЛ 6. ОЦЕНКА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ И 

ФИНАНСОВОЙ РЕАЛИЗУЕМОСТИ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ. 

Тема 6.1. Экономическая оценка эффективности инвестиций. 

Тема 6.2. Финансовая оценка (финансовая состоятельность) эффективности 

инвестиций. 

РАЗДЕЛ 7. УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ ИНВЕСТИЦИЙ И ФИНАНСОВЫХ 

ВЛОЖЕНИЙ. 

Тема 7.1. Процесс управления рисками инвестиционного проекта. 



Тема 7.2. Методы управления рисками инвестиционных проектов и финансовых 

вложений. 

РАЗДЕЛ 8. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОЦЕНКЕ ИНВЕСТИЦИОННОГО 

ПРОЕКТА. 

Тема 8.1. Структура интегрированной системы документации для оценки 

инвестиционного проекта. 

Тема 8.2. Финансовая отчетность в инвестиционном проекте.  

 

Б1.В.03 Современные технологии расчетов финансовых операций 

 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний в области финансовых рисков и формирование практических навыков в процессе 

управления финансовыми рисками с последующим применением в профессиональной 

сфере. 

Задачи учебной дисциплины:  

1. Осуществление критического анализа проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, выработка стратегии действий. 

2. Применение продвинутых инструментальных методов экономического и 

финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях в области 

финансовых отношений, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

3. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

4. Управление и руководство бизнес-анализом, обоснование подходов и 

обеспечение разработки стратегии изменений и определения направлений развития 

организации. 

5. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1; ОПК-2; ОПК-4; ПК-1; ПК-2 в соответствии 

с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

целостную систему, 

выявляя ее 

составляющие и 

Знать: способы 

анализа проблемной 

ситуации как 

целостной системы, 

выявляя ее 

составляющие и 



на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

связи между ними. 

УК-1.2 

Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной 

ситуации на основе 

критического анализа 

источников 

информации. 

УК-1.3 Вырабатывает 

стратегию действий 

для решения 

проблемной 

ситуации в виде 

последовательности 

шагов, планируя 

результат каждого из 

них. 

связи между ними 

Уметь: 

разрабатывать 

варианты решения 

проблемной 

ситуации на основе 

критического 

анализа 

источников 

информации.. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

выработки 

стратегии действий 

для решения 

проблемной 

ситуации в виде 

последовательност

и шагов, планируя 

результат каждого 

из них.. 

Расчетно-

экономическая 

ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальн

ые методы 

экономического 

и финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальны

х исследованиях 

в области 

финансовых 

отношений, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальны

х 

информационно-

аналитических 

систем 

ОПК-2.1 Понимает 

и использует 

методы, модели, 

инструменты, 

информационную 

базу для проведения 

экономического 

анализа, методы 

сбора и обработки 

информации, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.2 Применяет 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа на практике, 

рассчитывает 

показатели, 

анализирует 

финансовую и 

управленческую 

отчетность 

организации, 

данные прикладных 

и (или) 

фундаментальных 

исследований в 

области финансовых 

отношений, в том 

числе с 

Знать: 

продвинутые 

инструментальны

е методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях  

Уметь: применять 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

применения 

продвинутыми 

инструментальны

ми методами 

экономического и 



использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.3 Оценивает 

результаты 

проведенного 

анализа, 

формулирует 

выводы, 

рекомендации, а 

также оформляет 

результаты 

экономического 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем 

Общепрофессиона

льная 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональн

ой деятельности. 

ОПК-4.1 Понимает 

законы, методы, 

модели, теории, 

принципы и 

инструменты 

фундаментальной 

экономической 

науки, 

корпоративных 

финансов, 

финансового рынка, 

принятия решений в 

области финансов; 

обосновывает и 

принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

результаты 

исследований, 

полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями. 

ОПК-4.2 

Разрабатывает и 

обосновывает 

варианты 

финансово-

Знать: основные 

приемы и способы 

принятия 

управленческих 

решений в 

профессионально

й деятельности. 

Уметь: 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

обоснования и 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессионально

й деятельности. 



экономических и 

организационно-

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

финансово-

экономических 

последствий, 

оценивает 

последствия 

альтернативных 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных 

задач и несет за них 

ответственность. 

ОПК-4.3 Обобщает, 

формулирует 

выводы и дает 

рекомендации, 

обосновывает и 

принимает 

качественные 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Аналитическая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен 

управлять и 

руководить 

бизнес-анализом, 

обосновывать 

подходы и 

обеспечивать 

разработку 

стратегии 

изменений и 

определения 

направлений 

развития 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1.1 Выявляет 

источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа; 

применяет методы 

управления рисками 

и методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

Знать: источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа; 

методы 

управления 

рисками и 

методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

используемые в 

бизнес-анализе. 

ПК-1.2 Анализирует 

внутренние 

(внешние) факторы 

и условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации; 

применяет 

информационные 

технологии в 

объеме, 

необходимом для 

целей бизнес-

анализа; проводит 

анализ текущего 

состояния и 

деятельности 

организации; 

выявляет, 

регистрирует, 

анализирует и 

классифицирует 

риски, 

разрабатывает 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определяет 

основные параметры 

и ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

ПК-1.3 Проводит 

оценку 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, 

разработку и 

формирование 

отчетности по 

проведению бизнес-

анализа; выбирает и 

разрабатывает 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации; 

используемые в 

бизнес-анализе. 

Уметь: 

анализировать 

внутренние 

(внешние) 

факторы и 

условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации; 

применять 

информационные 

технологии в 

объеме, 

необходимом для 

целей бизнес-

анализа; 

проводить анализ 

текущего 

состояния и 

деятельности 

организации; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать 

риски, 

разрабатывать 

комплекс 

мероприятий по 

их минимизации; 

определять 

основные 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации.. 

Владеть: 

практическими 

навыками оценки 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, 

разработки и 

формирования 

отчетности по 

проведению 

бизнес-анализа; 

разработки 



определяет 

направления 

развития 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации; 

определения 

направлений 

развития 

организации, 

критериев успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

Научно-

исследовательская 

ПК-2 
 

Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультирование 

по составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

управление 

процессом 

финансового 

консультирования 

в организации, 

оценивать затраты 

и рассчитывать 

доходность на 

проведение 

финансовых 

операций 

ПК-2.1 Понимает 

теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового рынка; 

сущность и 

нормативное 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового рынка; 

методы составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный 

портфель, выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

Знать: теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и 

услуг; состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональны

х участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы 

и методики 

анализа 

финансового 

положения 

организации. 

Уметь: составлять 

инвестиционный 

портфель, 

выявлять 

качественные и 

количественные 



составляет 

финансовые планы, 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводит анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирует 

денежные потоки. 

ПК-2.3 Формирует и 

проводит мониторинг 

финансового плана 

клиента; определяет 

критерии 

эффективности 

финансового плана и 

качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

разрабатывает 

методики 

финансового 

планирования, 

методики определения 

инвестиционного 

профиля клиентов и 

корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу финансового 

консультирования. 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составлять 

финансовые 

планы, оценивать 

затраты и 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и 

услуг, проводить 

анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирование 

денежных 

потоков. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

проведения 

мониторинга 

финансового 

плана клиента; 

определения 

критериев 

эффективности 

финансового 

плана и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

применения 

методики 

финансового 

планирования и 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования

; оценки затрат и 

расчета 

доходности на 

проведение 

финансовых 

операций. 
 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ФИНАНСОВЫЙ РИСК КАК ОБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ. 

Тема 1.1. Теоретико-исторический аспект формирования понятия «риск» 

Тема 1.2. Общая теория финансовых рисков 

РАЗДЕЛ 2. КЛАССИФИКАЦИЯ ФИНАНСОВЫХ РИСКОВ. 



Тема 2.1. Специфические классификации рисков: финансовые, банковские и 

страховые риски 

Тема 2.2. Классификация рисков на основе структурных характеристик 

РАЗДЕЛ 3. ФИНАНСОВЫЙ РИСК-МЕНЕДЖМЕНТ КОРПОРАЦИИ. 

Тема 3.1. Общая теория риск-менеджмента корпорации 

Тема 3.2. Содержание процесса управления финансовыми рисками 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВНЫЕ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

РИСКАМИ КОРПОРАЦИИ. 

Тема 4.1. Системы обеспечения управления рисками корпорации 

Тема 4.2. Принятие решений в условиях риска и неопределенности 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ ОЦЕНКИ 

ФИНАНСОВЫХ РИСКОВ. 

Тема 5.1. Методический инструментарий, применяемый при оценке финансовых 

рисков 

Тема 5.2. Методы идентификации и оценки финансовых рисков 

РАЗДЕЛ 6. МЕТОДЫ СНИЖЕНИЯ ВОЗДЕЙСТВИЯ ФИНАНСОВЫХ РИСКОВ 

В КОРПОРАЦИИ. 

Тема 6.1. Оценка и анализ инвестиционных рисков 

Тема 6.2. Методы минимизации финансовых рисков в корпорации 

 

Б1.В.04 Технологии управления финансовыми рисками 
 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний в области финансовых рисков и формирование практических навыков в процессе 

управления финансовыми рисками с последующим применением в профессиональной 
сфере. 

Задачи учебной дисциплины:  

1. Осуществление критического анализа проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, выработка стратегии действий. 

2. Применение продвинутых инструментальных методов экономического и 

финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях в области 

финансовых отношений, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

3. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

4. Управление и руководство бизнес-анализом, обоснование подходов и 

обеспечение разработки стратегии изменений и определения направлений развития 

организации. 

5. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 
 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1; ОПК-2; ОПК-4; ПК-1; ПК-2 в соответствии 

с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 



Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций 

на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

целостную систему, 

выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними. 

УК-1.2 

Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной 

ситуации на основе 

критического 

анализа источников 

информации. 

УК-1.3 

Вырабатывает 

стратегию действий 

для решения 

проблемной 

ситуации в виде 

последовательности 

шагов, планируя 

результат каждого 

из них. 

Знать: способы 

анализа проблемной 

ситуации как 

целостной системы, 

выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Уметь: 

разрабатывать 

варианты решения 

проблемной 

ситуации на основе 

критического 

анализа источников 

информации.. 

Владеть: 

практическими 

навыками выработки 

стратегии действий 

для решения 

проблемной 

ситуации в виде 

последовательности 

шагов, планируя 

результат каждого 

из них.. 

Расчетно-

экономическая 

ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальн

ые методы 

экономического 

и финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальны

х исследованиях 

в области 

финансовых 

отношений, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальны

х 

информационно-

аналитических 

систем 

ОПК-2.1 Понимает 

и использует 

методы, модели, 

инструменты, 

информационную 

базу для 

проведения 

экономического 

анализа, методы 

сбора и обработки 

информации, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.2 

Применяет 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового 

Знать: продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях  

Уметь: применять 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-



анализа на 

практике, 

рассчитывает 

показатели, 

анализирует 

финансовую и 

управленческую 

отчетность 

организации, 

данные 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследований в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.3 

Оценивает 

результаты 

проведенного 

анализа, 

формулирует 

выводы, 

рекомендации, а 

также оформляет 

результаты 

экономического 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

аналитических 

систем. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

применения 

продвинутыми 

инструментальным

и методами 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем 

Общепрофессионал

ьная 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональн

ой деятельности. 

ОПК-4.1 Понимает 

законы, методы, 

модели, теории, 

принципы и 

инструменты 

фундаментальной 

экономической 

науки, 

корпоративных 

финансов, 

финансового 

рынка, принятия 

решений в области 

Знать: основные 

приемы и способы 

принятия 

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-



финансов; 

обосновывает и 

принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

результаты 

исследований, 

полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями. 

ОПК-4.2 

Разрабатывает и 

обосновывает 

варианты 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

финансово-

экономических 

последствий, 

оценивает 

последствия 

альтернативных 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных 

задач и несет за 

них 

ответственность. 

ОПК-4.3 

Обобщает, 

формулирует 

выводы и дает 

рекомендации, 

обосновывает и 

принимает 

качественные 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

обоснования и 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 



Аналитическая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен 

управлять и 

руководить 

бизнес-анализом, 

обосновывать 

подходы и 

обеспечивать 

разработку 

стратегии 

изменений и 

определения 

направлений 

развития 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1.1 Выявляет 

источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа; 

применяет методы 

управления 

рисками и 

методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе. 

ПК-1.2 

Анализирует 

внутренние 

(внешние) факторы 

и условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации; 

применяет 

информационные 

технологии в 

объеме, 

необходимом для 

целей бизнес-

анализа; проводит 

анализ текущего 

состояния и 

деятельности 

организации; 

выявляет, 

регистрирует, 

анализирует и 

классифицирует 

риски, 

разрабатывает 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определяет 

основные 

параметры и 

Знать: источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа; 

методы управления 

рисками и 

методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе. 

Уметь: 

анализировать 

внутренние 

(внешние) факторы 

и условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации; 

применять 

информационные 

технологии в 

объеме, 

необходимом для 

целей бизнес-

анализа; проводить 

анализ текущего 

состояния и 

деятельности 

организации; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать 

риски, 

разрабатывать 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определять 

основные 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 



ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

ПК-1.3 Проводит 

оценку 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, 

разработку и 

формирование 

отчетности по 

проведению 

бизнес-анализа; 

выбирает и 

разрабатывает 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации; 

определяет 

направления 

развития 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации.. 

Владеть: 

практическими 

навыками оценки 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, 

разработки и 

формирования 

отчетности по 

проведению 

бизнес-анализа; 

разработки 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации; 

определения 

направлений 

развития 

организации, 

критериев успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

Научно-

исследовательская 

ПК-2 
 

Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультирование 

по составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

управление 

процессом 

финансового 

консультирования 

в организации, 

оценивать затраты 

и рассчитывать 

доходность на 

проведение 

финансовых 

операций 

ПК-2.1 Понимает 

теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; сущность и 

нормативное 

регулирование 

Знать: теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 



инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный 

портфель, 

выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составляет 

финансовые 

планы, 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводит анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирует 

денежные потоки. 

ПК-2.3 Формирует и 

проводит 

мониторинг 

финансового плана 

клиента; определяет 

критерии 

эффективности 

финансового плана и 

качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

разрабатывает 

методики 

финансового 

планирования, 

методики 

определения 

инвестиционного 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

Уметь: составлять 

инвестиционный 

портфель, выявлять 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составлять 

финансовые планы, 

оценивать затраты 

и рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводить анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирование 

денежных потоков. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

проведения 

мониторинга 

финансового плана 

клиента; 

определения 

критериев 

эффективности 

финансового плана 

и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

применения 

методики 

финансового 

планирования и 

определения 

инвестиционного 



профиля клиентов и 

корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования. 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования; 

оценки затрат и 

расчета доходности 

на проведение 

финансовых 

операций. 
 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ФИНАНСОВЫЙ РИСК КАК ОБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ. 

Тема 1.1. Теоретико-исторический аспект формирования понятия «риск» 

Тема 1.2. Общая теория финансовых рисков 

РАЗДЕЛ 2. КЛАССИФИКАЦИЯ ФИНАНСОВЫХ РИСКОВ. 

Тема 2.1. Специфические классификации рисков: финансовые, банковские и 

страховые риски 

Тема 2.2. Классификация рисков на основе структурных характеристик 

РАЗДЕЛ 3. ФИНАНСОВЫЙ РИСК-МЕНЕДЖМЕНТ КОРПОРАЦИИ. 

Тема 3.1. Общая теория риск-менеджмента корпорации 

Тема 3.2. Содержание процесса управления финансовыми рисками 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВНЫЕ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

РИСКАМИ КОРПОРАЦИИ. 

Тема 4.1. Системы обеспечения управления рисками корпорации 

Тема 4.2. Принятие решений в условиях риска и неопределенности 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ ОЦЕНКИ 

ФИНАНСОВЫХ РИСКОВ. 

Тема 5.1. Методический инструментарий, применяемый при оценке финансовых 

рисков 

Тема 5.2. Методы идентификации и оценки финансовых рисков 

РАЗДЕЛ 6. МЕТОДЫ СНИЖЕНИЯ ВОЗДЕЙСТВИЯ ФИНАНСОВЫХ РИСКОВ 

В КОРПОРАЦИИ. 

Тема 6.1. Оценка и анализ инвестиционных рисков 

Тема 6.2. Методы минимизации финансовых рисков в корпорации 
 

Б1.В.05 Стратегические финансы и финансовое прогнозирование 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний и умений в области инвестиционного и финансового анализа корпораций и 

формирование практических навыков применения методов и инструментария 

инвестиционного и финансового анализа с последующим их использованием в 

профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Осуществление критического анализа проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

2. Применение продвинутых инструментальных методов экономического и 

финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях в области 

финансовых отношений, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

3. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 



4. Управление и руководство бизнес-анализом, обоснование подходов, обеспечение 

разработки стратегии изменений и определения направлений развития организации 

5. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 

6. Формирование стратегической информационно-интегрированной системы 

управления рисками, поддержание уровня риска, необходимого для обеспечения 

экономической безопасной деятельности организации, социально-экономических систем и 

процессов на различных уровнях управления. 
 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 
 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1; ОПК-2; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 в 

соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций 

на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

целостную систему, 

выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними. 

УК-1.2 Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной ситуации 

на основе 

критического анализа 

источников 

информации. 

УК-1.3 Вырабатывает 

стратегию действий 

для решения 

проблемной ситуации 

в виде 

последовательности 

шагов, планируя 

результат каждого из 

них. 

Знать: способы 

анализа проблемной 

ситуации как 

целостной системы, 

выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними 

Уметь: 

разрабатывать 

варианты решения 

проблемной 

ситуации на основе 

критического 

анализа источников 

информации. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

выработки 

стратегии действий 

для решения 

проблемной 

ситуации в виде 

последовательности 

шагов, планируя 

результат каждого 

из них. 

Расчетно-

экономическая 

ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальн

ОПК-2.1 Понимает и 

использует методы, 

модели, 

инструменты, 

Знать: 

продвинутые 

инструментальные 

методы 



ые методы 

экономического 

и финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальн

ых 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальн

ых 

информационно

-аналитических 

систем 

информационную 

базу для проведения 

экономического 

анализа, методы 

сбора и обработки 

информации, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.2 Применяет 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа на практике, 

рассчитывает 

показатели, 

анализирует 

финансовую и 

управленческую 

отчетность 

организации, 

данные прикладных 

и (или) 

фундаментальных 

исследований в 

области финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.3 Оценивает 

результаты 

проведенного 

анализа, 

формулирует 

выводы, 

рекомендации, а 

также оформляет 

результаты 

экономического 

анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях  

Уметь: применять 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

применения 

продвинутыми 

инструментальным

и методами 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем 



Общепрофессион

альная 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические 

и 

организационно

-

управленческие 

решения в 

профессиональн

ой 

деятельности. 

ОПК-4.1 Понимает 

законы, методы, 

модели, теории, 

принципы и 

инструменты 

фундаментальной 

экономической 

науки, 

корпоративных 

финансов, 

финансового рынка, 

принятия решений в 

области финансов; 

обосновывает и 

принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

результаты 

исследований, 

полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями. 

ОПК-4.2 

Разрабатывает и 

обосновывает 

варианты 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

финансово-

экономических 

последствий, 

оценивает 

последствия 

альтернативных 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных 

задач и несет за них 

ответственность. 

ОПК-4.3 Обобщает, 

формулирует 

выводы и дает 

рекомендации, 

обосновывает и 

Знать: основные 

приемы и способы 

принятия 

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

обоснования и 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 



принимает 

качественные 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Аналитическая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен 

управлять и 

руководить 

бизнес-

анализом, 

обосновывать 

подходы и 

обеспечивать 

разработку 

стратегии 

изменений и 

определения 

направлений 

развития 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1.1 Выявляет 

источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа; 

применяет методы 

управления рисками 

и методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе. 

ПК-1.2 Анализирует 

внутренние 

(внешние) факторы 

и условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации; 

применяет 

информационные 

технологии в 

объеме, 

необходимом для 

целей бизнес-

анализа; проводит 

анализ текущего 

состояния и 

деятельности 

организации; 

выявляет, 

регистрирует, 

анализирует и 

классифицирует 

риски, 

Знать: источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа; 

методы 

управления 

рисками и 

методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе. 

Уметь: 

анализировать 

внутренние 

(внешние) факторы 

и условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации; 

применять 

информационные 

технологии в 

объеме, 

необходимом для 

целей бизнес-

анализа; проводить 

анализ текущего 

состояния и 

деятельности 

организации; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать 

риски, 



разрабатывает 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определяет 

основные параметры 

и ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

ПК-1.3 Проводит 

оценку 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, 

разработку и 

формирование 

отчетности по 

проведению бизнес-

анализа; выбирает и 

разрабатывает 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации; 

определяет 

направления 

развития 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

разрабатывать 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определять 

основные 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации.. 

Владеть: 

практическими 

навыками оценки 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, 

разработки и 

формирования 

отчетности по 

проведению 

бизнес-анализа; 

разработки 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации; 

определения 

направлений 

развития 

организации, 

критериев успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

Научно-

исследовательска

я 

ПК-2 
 

Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультировани

е по составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

управление 

процессом 

финансового 

консультировани

ПК-2.1 Понимает 

теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

Знать: теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 



я в организации, 

оценивать 

затраты и 

рассчитывать 

доходность на 

проведение 

финансовых 

операций 

тенденции и 

перспективы 

финансового рынка; 

сущность и 

нормативное 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового рынка; 

методы составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный 

портфель, выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составляет 

финансовые планы, 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводит анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирует 

денежные потоки. 

ПК-2.3 Формирует и 

проводит мониторинг 

финансового плана 

клиента; определяет 

критерии 

эффективности 

финансового плана и 

качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

разрабатывает 

методики 

финансового 

планирования, 

методики определения 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

Уметь: составлять 

инвестиционный 

портфель, 

выявлять 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составлять 

финансовые 

планы, оценивать 

затраты и 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводить анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирование 

денежных потоков. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

проведения 

мониторинга 

финансового плана 

клиента; 

определения 

критериев 

эффективности 

финансового плана 



инвестиционного 

профиля клиентов и 

корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу финансового 

консультирования. 

и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

применения 

методики 

финансового 

планирования и 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования; 

оценки затрат и 

расчета 

доходности на 

проведение 

финансовых 

операций. 

Организационно-

управленческая 

ПК-3  
 

Способен 

формировать 

стратегическую 

информационно

-

интегрированну

ю систему 

управления 

рисками, 

поддерживать 

уровень риска, 

необходимый 

для обеспечения 

экономической 

безопасной 

деятельности 

организации, 

социально-

экономических 

систем и 

процессов на 

различных 

уровнях 

управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-3.1 Определяет 

и понимает цели и 

задачи, термины и 

принципы, 

стандарты, 

стратегии риск-

менеджмента; 

концепции, теории 

корпоративных 

финансов; 

принципы 

планирования и 

прогнозирования; 

методы, теории, 

модели, способы, 

индикаторы и 

методики оценки 

(мониторинга) и 

управления 

рисками; нормы 

корпоративного 

управления; 

методологические 

основы создания и 

функционирования 

интегральной 

системы управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

принципы создания 

стандартов, 

методических и 

нормативных 

документов в сфере 

обеспечения 

Знать: цели и 

задачи, термины и 

принципы, 

стандарты, 

стратегии риск-

менеджмента; 

концепции, теории 

корпоративных 

финансов; 

принципы 

планирования и 

прогнозирования; 

методы, теории, 

модели, способы, 

индикаторы и 

методики оценки 

(мониторинга) и 

управления 

рисками; нормы 

корпоративного 

управления; 

методологические 

основы создания и 

функционирования 

интегральной 

системы 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

принципы 

создания 

стандартов, 

методических и 

нормативных 

документов в 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

функционирования 

и координации 

процесса 

управления 

рисками. 

ПК-3.2 Анализирует 

и обрабатывает 

информацию, 

применяет 

принципы, методы, 

методики оценки и 

мониторинга риска в 

оценке стоимости и 

эффективности, 

планирования, 

корпоративном 

управлении; 

рассчитывает 

показатели 

(индикаторы) 

оценки величины 

риска и ресурсов для 

эффективного 

функционирования 

подразделения/орган

изации; 

осуществляет 

прогнозирование, 

тестирование и 

верификацию 

методики 

управления 

рисками; планирует, 

координирует, 

разрабатывает 

стандарты и 

локальные 

нормативные акты в 

сфере обеспечения 

функционирования 

и координации 

процесса 

управления рисками 

и экономической 

безопасности. 

ПК-3.3 

Разрабатывает, 

внедряет, 

контролирует 

(мониторит), 

поддерживает 

функционирование 

интегрированной 

системы управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

строит модели 

сфере обеспечения 

функционирования 

и координации 

процесса 

управления 

рисками. 

Уметь: 

анализировать и 

обрабатывать 

информацию, 

применять методы, 

методики оценки и 

мониторинга риска 

в оценке 

стоимости и 

эффективности, 

планирования, 

корпоративном 

управлении; 

рассчитывать 

показатели 

(индикаторы) 

оценки величины 

риска и ресурсов 

для эффективного 

функционирования 

подразделения/орг

анизации; 

осуществлять 

прогнозирование, 

тестирование и 

верификацию 

методики 

управления 

рисками; 

планировать, 

координировать, 

разрабатывать 

стандарты и 

локальные 

нормативные акты 

в сфере 

обеспечения 

функционирования 

и координации 

процесса 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

разработки, 

внедрения, 

контроля 

(мониторинга) и 

поддержания 



корпоративной 

системы управления 

рисками; 

разрабатывает 

рекомендации по 

принятию решений 

и консультированию 

по вопросам 

управления рисками 

в организации. 

функционирования 

интегрированной 

системы 

управления 

рисками и 

экономической 

безопасности; 

построения 

моделей 

корпоративной 

системы 

управления 

рисками; 

разработки 

рекомендаций по 

принятию решений 

и 

консультированию 

по вопросам 

управления 

рисками в 

организации. 
 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В СТРУКТУРЕ 

ОБЩЕЙ СТРАТЕГИИ КОМПАНИИ И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ФИНАНСОВОЕ 

ПЛАНИРОВАНИЕ. 

Тема 1.1. Сущность и содержание стратегического финансового менеджмента 

Тема 1.2. Сущность, цели, задачи и инструментарий стратегического 

финансового планирования  

Тема 1.3. Финансовое прогнозирование: цели, задачи, методы, этапы 

РАЗДЕЛ 1.2. ПОЛИТИКА ДОЛГОСРОЧНОГО ФИНАНСОВОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОРПОРАЦИИ. 

Тема 2.1. Источники долгосрочного финансирования деятельности корпорации 

Тема 2.2. Политика привлечения банковского кредита как основного источника 

долгосрочного финансирования 

Тема 2.3. Управление облигационным займом и финансовый лизинг как инструмент 

долгосрочного финансирования деятельности корпорации 

РАЗДЕЛ 3. ОБОСНОВАНИЕ И ВЫБОР ФИНАНСОВОЙ СТРАТЕГИИ 

КОМПАНИИ. 

Тема 3.1. Финансовая стратегия и финансовая политика фирмы, тактика 

достижения стратегических целей 

Тема 3.2. Постановка целей финансовой стратегии 

Тема 3.3. Оценка и выбор финансовой стратегии на основе построения матрицы 

финансовых стратегий 

РАЗДЕЛ 4. ФОРМИРОВАНИЕ И УПРАВЛЕНИЕ ПОРТФЕЛЕМ 

ИНВЕСТИЦИЙ. 

Тема 4.1. Формирование портфеля инвестиций. 

Тема 4.2. Управление портфелем инвестиций. 

РАЗДЕЛ 5. ИНВЕСТИЦИОННЫЙ АНАЛИЗ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ФИНАНСОВЫХ ИНВЕСТИЦИЙ. 

Тема 5.1. Инвестиционный анализ и основные критерии оценки эффективности 

финансовых инвестиций. 

Тема 5.2. Определение доходности финансовых инвестиций. 



РАЗДЕЛ 6. ПРОЕКТНЫЙ АНАЛИЗ В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ 

ИНВЕСТИЦИОННЫМИ ПРОЕКТАМИ. 

Тема 6.1. Инвестиционная привлекательность проектов и программ в 

инновационной деятельности. 

Тема 6.2. Проектный анализ, сущность, этапы проведения. 

Тема 6.3. Денежный поток инвестиционного проекта. Учет инфляции при анализе 

инвестиционных проектов. 

РАЗДЕЛ 7. ОЦЕНКА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ И 

ФИНАНСОВОЙ РЕАЛИЗУЕМОСТИ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ. 

Тема 7.1. Экономическая оценка эффективности инвестиций. 

Тема 7.2. Финансовая оценка (финансовая состоятельность) эффективности 

инвестиций. 

РАЗДЕЛ 8. ФИНАНСОВЫЕ РИСКИ: УПРАВЛЕНИЕ, ВИДЫ И СПОСОБЫ 

СНИЖЕНИЯ. 

Тема 8.1. Процесс управления рисками вложений и инвестиционного проекта. 

Тема 8.2. Методы управления рисками инвестиционных проектов и финансовых 

вложений. 
 

Б1.В.06 Финансовое моделирование: корпоративная и отраслевая специфика 
 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в освоении компетенций по применению 

экономико-математических методов и моделей для решения прикладных задач в 

финансовой сфере с использованием программных инструментальных средств с 

последующим применением в профессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Осуществление критического анализа проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, выработка стратегии действий. 

2. Организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии 

для достижения поставленной цели. 

3. Решение практических и (или) научно-исследовательских задач в области 

финансовых отношений на основе применения знаний фундаментальной экономической 

науки. 

4. Применение продвинутых инструментальных методов экономического и 

финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях в области 

финансовых отношений, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

5. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

6. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 

7. Формирование стратегической информационно-интегрированной системы 

управления рисками, поддержание уровня риска, необходимого для обеспечения 

экономической безопасной деятельности организации, социально-экономических систем и 

процессов на различных уровнях управления. 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 
 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 



обучающихся следующих компетенций: УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4; ПК-2; ПК-3 

в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию как 

целостную систему, 

выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

Знать: способы анализа 

проблемной ситуации как 

целостной системы, 

выявляя ее составляющие и 

связи между ними 

Уметь: разрабатывать 

варианты решения 

проблемной ситуации на 

основе критического 

анализа источников 

информации. 

Владеть: практическими 

навыками выработки 

стратегии действий для 

решения проблемной 

ситуации в виде 

последовательности шагов, 

планируя результат каждого 

из них. 

УК-1.2 Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной ситуации на 

основе критического 

анализа источников 

информации. 

УК-1.3 Вырабатывает 

стратегию действий для 

решения проблемной 

ситуации в виде 

последовательности шагов, 

планируя результат каждого 

из них. 

Командная работа и 

лидерство 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор членов 

команды для достижения 

поставленной цели. 

Знать: процессы 

организации и руководства 

работой команды 

Уметь: организовывать 

руководство командой, 

разрабатывать командную 

стратегию, распределяя 

роли участников команды и 

сферы ответственности. 

Владеть: навыками 

организации работы 

команды и взаимодействие 

ее участников; управления 

и руководства командой, 

выбора командной 

стратегии и достижения 

целей. 

 

 

 

 

 

 

УК-3.2 Координирует и 

направляет деятельность 

участников команды на 

достижение поставленной 

цели с учетом особенностей 

поведения ее участников, 

временных и прочих 

ограничений. 

УК-3.3 Организует работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений, а также 

распределяет полномочия и 

делегирует полномочия в 

соответствии с 

поставленными целями. 

Аналитическая ОПК-1 Способен 

решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательски

е задачи в области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

ОПК-1.1 Понимает теории, 

принципы и законы 

фундаментальной 

экономической науки (на 

продвинутом уровне); 

методы проведения 

научных исследований, 

методы научного познания 

в области финансовых 

отношений. 

Знать: основные методы и 

приемы анализа, 

моделирования и 

планирования в области 

знаний фундаментальной 

экономической науки. 

Уметь: решать 

практические и (или) 

научно-исследовательские 

задачи в области 

финансовых отношений на 

основе применения знаний 

фундаментальной 

ОПК-1.2 Самостоятельно 

решает практические (или) 

научно-исследовательские 



Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

науки задачи в области 

финансовых отношений на 

основе применения знаний 

фундаментальной 

экономической науки. 

экономической науки. 

Владеть: практическими 

навыками решения 

практических и (или) 

научно-исследовательских 

задач в области финансовых 

отношений на основе 

применения знаний 

фундаментальной 

экономической науки. 

ОПК-1.3 Принимает 

решения, представляет и 

оформляет результаты 

решения практических и 

научно-исследовательских 

задач в области финансовых 

отношений на основе 

применения знаний 

фундаментальной 

экономической науки. 

Расчетно-

экономическая 

ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальны

е методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

ОПК-2.1 Понимает и 

использует методы, модели, 

инструменты, 

информационную базу для 

проведения экономического 

анализа, методы сбора и 

обработки информации, в 

том числе с использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем. 

Знать: продвинутые 

инструментальные методы 

экономического и 

финансового анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях  

Уметь: применять методы 

экономического и 

финансового анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в области 

финансовых отношений, в 

том числе с использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем. 

Владеть: практическими 

навыками применения 

продвинутыми 

инструментальными 

методами экономического и 

финансового анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в области 

финансовых отношений, в 

том числе с использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем. 

ОПК-2.2 Применяет 

продвинутые 

инструментальные методы 

экономического и 

финансового анализа на 

практике, рассчитывает 

показатели, анализирует 

финансовую и 

управленческую отчетность 

организации, данные 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследований в области 

финансовых отношений, в 

том числе с использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем. 

ОПК-2.3 Оценивает 

результаты проведенного 

анализа, формулирует 

выводы, рекомендации, а 

также оформляет 

результаты экономического 

анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных 

исследованиях, в том числе 

с использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем. 

Общепрофессиональны

е 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

ОПК-4.1 Понимает законы, 

методы, модели, теории, 

принципы и инструменты 

фундаментальной 

Знать: основные приемы и 

способы принятия 

управленческих решений в 

профессиональной 



Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности. 

экономической науки, 

корпоративных финансов, 

финансового рынка, 

принятия решений в 

области финансов; 

обосновывает и принимает 

финансово-экономические 

и организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности результаты 

исследований, полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями. 

деятельности. 

Уметь: обосновывать и 

принимать финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: практическими 

навыками обоснования и 

принятия финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих решений в 

профессиональной 

деятельности. ОПК-4.2 Разрабатывает и 

обосновывает варианты 

финансово-экономических 

и организационно-

управленческих решений с 

учетом критериев 

экономической 

эффективности, оценки 

рисков и возможных 

финансово-экономических 

последствий, оценивает 

последствия 

альтернативных вариантов 

решения поставленных 

профессиональных задач и 

несет за них 

ответственность. 

ОПК-4.3 Обобщает, 

формулирует выводы и дает 

рекомендации, 

обосновывает и принимает 

качественные финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Профессиональные ПК-2 Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультирование 

по составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

управление 

процессом 

финансового 

консультирования 

в организации, 

оценивать затраты 

и рассчитывать 

доходность на 

ПК-2.1 Понимает теорию 

корпоративных финансов, 

финансовой математики, 

бизнес-планирования, 

финансового планирования 

и прогнозирования; суть и 

характеристики 

финансовых продуктов и 

услуг; состояние, тенденции 

и перспективы финансового 

рынка; сущность и 

нормативное регулирование 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников финансового 

рынка; методы составления 

инвестиционного портфеля 

и критерии его оценки; 

Знать: теорию 

корпоративных финансов, 

финансовой математики, 

бизнес-планирования, 

финансового планирования 

и прогнозирования; суть и 

характеристики 

финансовых продуктов и 

услуг; состояние, тенденции 

и перспективы финансового 

рынка; основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников финансового 

рынка; методы составления 

инвестиционного портфеля 



Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

проведение 

финансовых 

операций 

способы управления 

финансовыми рисками; 

методы и методики анализа 

финансового положения 

организации. 

и критерии его оценки; 

способы управления 

финансовыми рисками; 

методы и методики анализа 

финансового положения 

организации. 

Уметь: составлять 

инвестиционный портфель, 

выявлять качественные и 

количественные свойства 

рисков финансовых 

продуктов, составлять 

финансовые планы, 

оценивать затраты и 

рассчитывает доходность 

финансовых продуктов и 

услуг, проводить анализ 

финансового положения 

организации, 

прогнозирование денежных 

потоков. 

Владеть: практическими 

навыками проведения 

мониторинга финансового 

плана клиента; определения 

критериев эффективности 

финансового плана и 

качества инвестиционного 

портфеля клиента; 

применения методики 

финансового планирования 

и определения 

инвестиционного профиля 

клиентов и корпоративных 

регламентных документов 

по процессу финансового 

консультирования; оценки 

затрат и расчета доходности 

на проведение финансовых 

операций. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный портфель, 

выявляет качественные и 

количественные свойства 

рисков финансовых 

продуктов, составляет 

финансовые планы, 

рассчитывает доходность 

финансовых продуктов и 

услуг, проводит анализ 

финансового положения 

организации, прогнозирует 

денежные потоки. 

ПК-2.3 Формирует и 

проводит мониторинг 

финансового плана клиента; 

определяет критерии 

эффективности 

финансового плана и 

качества инвестиционного 

портфеля клиента; 

разрабатывает методики 

финансового планирования, 

методики определения 

инвестиционного профиля 

клиентов и корпоративных 

регламентных документов 

по процессу финансового 

консультирования. 

ПК-3 Способен 

формировать 

стратегическую 

информационно-

интегрированную 

систему 

управления 

рисками, 

поддерживать 

уровень риска, 

необходимый для 

обеспечения 

экономической 

безопасной 

деятельности 

организации, 

социально-

экономических 

систем и 

процессов на 

различных 

ПК-3.1 Определяет и 

понимает цели и задачи, 

термины и принципы, 

стандарты, стратегии риск-

менеджмента; концепции, 

теории корпоративных 

финансов; принципы 

планирования и 

прогнозирования; методы, 

теории, модели, способы, 

индикаторы и методики 

оценки (мониторинга) и 

управления рисками; нормы 

корпоративного 

управления; 

методологические основы 

создания и 

функционирования 

интегральной системы 

управления рисками и 

экономической 

Знать: цели и задачи, 

термины и принципы, 

стандарты, стратегии риск-

менеджмента; концепции, 

теории корпоративных 

финансов; принципы 

планирования и 

прогнозирования; методы, 

теории, модели, способы, 

индикаторы и методики 

оценки (мониторинга) и 

управления рисками; нормы 

корпоративного 

управления; 

методологические основы 

создания и 

функционирования 

интегральной системы 

управления рисками и 

экономической 

безопасности; принципы 



Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

уровнях 

управления 

безопасности; принципы 

создания стандартов, 

методических и 

нормативных документов в 

сфере обеспечения 

функционирования и 

координации процесса 

управления рисками. 

создания стандартов, 

методических и 

нормативных документов в 

сфере обеспечения 

функционирования и 

координации процесса 

управления рисками. 

Уметь: анализировать и 

обрабатывать информацию, 

применять методы, 

методики оценки и 

мониторинга риска в оценке 

стоимости и 

эффективности, 

планирования, 

корпоративном управлении; 

рассчитывать показатели 

(индикаторы) оценки 

величины риска и ресурсов 

для эффективного 

функционирования 

подразделения/организации

; осуществлять 

прогнозирование, 

тестирование и 

верификацию методики 

управления рисками; 

планировать, 

координировать, 

разрабатывать стандарты и 

локальные нормативные 

акты в сфере обеспечения 

функционирования и 

координации процесса 

управления рисками и 

экономической 

безопасности. 

Владеть: практическими 

навыками разработки, 

внедрения, контроля 

(мониторинга) и 

поддержания 

функционирования 

интегрированной системы 

управления рисками и 

экономической 

безопасности; построения 

моделей корпоративной 

системы управления 

рисками; разработки 

рекомендаций по принятию 

решений и 

консультированию по 

вопросам управления 

рисками в организации. 

ПК-3.2 Анализирует и 

обрабатывает информацию, 

применяет принципы, 

методы, методики оценки и 

мониторинга риска в оценке 

стоимости и 

эффективности, 

планирования, 

корпоративном управлении; 

рассчитывает показатели 

(индикаторы) оценки 

величины риска и ресурсов 

для эффективного 

функционирования 

подразделения/организации

; осуществляет 

прогнозирование, 

тестирование и 

верификацию методики 

управления рисками; 

планирует, координирует, 

разрабатывает стандарты и 

локальные нормативные 

акты в сфере обеспечения 

функционирования и 

координации процесса 

управления рисками и 

экономической 

безопасности. 

ПК-3.3 Разрабатывает, 

внедряет, контролирует 

(мониторит), поддерживает 

функционирование 

интегрированной системы 

управления рисками и 

экономической 

безопасности; строит 

модели корпоративной 

системы управления 

рисками; принимает 

решения, разрабатывает 

рекомендации по принятию 

решений и 

консультированию по 

вопросам управления 

рисками в организации. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ПОНЯТИЕ ФИНАНСОВОГО МОДЕЛИРОВАНИЯ. 

Тема 1.1. Предмет и цель изучения дисциплины. Материальные и умозрительные 

модели.  



Тема 1.2. Системы производства и потребления. Благо. Потребитель. 

Производитель  

РАЗДЕЛ 2. СИСТЕМА ФИНАНСОВЫХ МОДЕЛЕЙ 

Тема 2.1. Экономические связи.  

Тема 2.2. Инструментарий моделирования (математические объекты и 

обозначения). 

РАЗДЕЛ 3. МОДЕЛИРОВАНИЕ ОПЕРАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КОМПАНИИ. 

Тема 3.1. Оптимизация целевой функции. Задача линейного программирования, 

(методы решения: графический метод, симплекс-метод.  

Тема 3.2. Дробно-линейное программирование, нелинейное и динамическое 

программирование. 

РАЗДЕЛ 4. МОДЕЛИРОВАНИЕ СТОИМОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Тема 4.1. Оптимизация грузоперевозок. Максимизация прибыли.  

Тема 4.2. Оптимизация назначений. Эффективное использование ресурсов.  

Тема 4.3. Наилучшее распределение работ. Оптимизация структуры 

производства. 

РАЗДЕЛ 5. МОДЕЛИРОВАНИЕ ИНВЕСТИЦИЙ. 

Тема 5.1. Развёрнутая и матричная форма модели. Матрица затрат.  

Тема 5.2. Модель Леонтьева. Продуктивные модели Леонтьева. Первая теорема 

продуктивности. Вторая теорема продуктивности.  

Тема 5.3. Торговый баланс. Торговый дефицит. Модель всемирной торговли. 

РАЗДЕЛ 6. МОДЕЛИРОВАНИЕ ДЕНЕЖНЫХ ПОТОКОВ. 

Тема 6.1. «Чистая» отрасль и проблема её выделения.  

Тема 6.2. Агрегирование отраслей. Специфика структуризации отраслей 

экономики при разработке межотраслевых балансов.  

Тема 6.3. Оценка продукции межотраслевых балансов. Определение плановых 

коэффициентов затрат. 

РАЗДЕЛ 7. МОДЕЛИРОВАНИЕ АНАЛИЗА ЦЕННЫХ БУМАГ С 

ФИКСИРОВАННЫМ ДОХОДОМ.  

Тема 7.1. Полные и частичные модели.  

Тема 7.2. Агрегирование и дезагрегирование моделей.  

Тема 7.3. Модель Кобба-Дугласа. Модель Кейнса. 

РАЗДЕЛ 8. ФИНАНСОВОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ ПРИ АНТИКРИЗИСНОМ 

УПРАВЛЕНИИ. 

Тема 8.1. Числовые модели национальных экономик. Модели Клейна, Фэра, 

Голдбергера. Мичиганская, уортонская, брукингская модели.  

Тема 8.2. Канадская и голландская модели. Прогнозные модели развития мировой 

экономики.  

Тема 8.3. Модели Форрестера, Медоуза, Месаровича-Пестеля. 

 

Б1.В.07 Организация обеспечения экономической безопасности и 

кибербезопасности в сфере финансов 

 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в формировании теоретических знаний о системе 

экономической безопасности, ее компонентах, основных направлениях ее обеспечения в 

современных условиях, соотношении экономической и финансовой безопасности, 

кибербезопасности, а также формирование практических навыков в применении методов 

и инструментов формирования целостной системы безопасности финансовых институтов 

для экономической безопасности страны. 
Задачи учебной дисциплины: 



1. Организация и руководство работой команды с выработкой командной стратегии 

для достижения поставленной цели. 

2. Решение практических и (или) научно-исследовательских задач в области 

финансовых отношений на основе применения знаний фундаментальной экономической 

науки. 

3. Применение продвинутых инструментальных методов экономического и 

финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях в области 

финансовых отношений, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

4. Обобщение и критическое оценивание результатов научных исследований и 

самостоятельное выполнение исследовательских проектов в области финансов и смежных 

областях. 

5. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

6. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 
 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 

УК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-2 в соответствии с основной профессиональной 

образовательной программой высшего образования – программой специалитета по 

специальности 38.04.08 Финансы и кредит. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 
Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Командная работа 

и лидерство 

 

 

УК-3 Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор 

членов команды для 

достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2 Координирует 

и направляет 

деятельность 

участников команды 

на достижение 

поставленной цели с 

учетом особенностей 

поведения ее 

участников, 

временных и прочих 

ограничений. 

Знать: процессы 

организации и 

руководства 

работой команды 

Уметь: 

организовывать 

руководство 

командой, 

разрабатывать 

командную 

стратегию, 

распределяя роли 

участников 

команды и сферы 

ответственности. 

Владеть: 

навыками 

организации 



УК-3.3 Организует 

работу команды, в том 

числе на основе 

коллегиальных 

решений, а также 

распределяет 

полномочия и 

делегирует 

полномочия в 

соответствии с 

поставленными 

целями. 

работы команды и 

взаимодействие ее 

участников; 

управления и 

руководства 

командой, выбора 

командной 

стратегии и 

достижения целей 

Аналитическая 

 

ОПК-1 Способен 

решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательск

ие задачи в 

области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментально

й 

экономической 

науки 

 

 

 

ОПК-1.1 Понимает 

теории, принципы и 

законы 

фундаментальной 

экономической науки 

(на продвинутом 

уровне); методы 

проведения научных 

исследований, методы 

научного познания в 

области финансовых 

отношений. 

ОПК-1.2 

Самостоятельно 

решает практические 

(или) научно-

исследовательские 

задачи в области 

финансовых 

отношений на основе 

применения знаний 

фундаментальной 

экономической науки. 

ОПК-1.3 Принимает 

решения, представляет 

и оформляет 

результаты решения 

практических и 

научно-

исследовательских 

задач в области 

финансовых 

отношений на основе 

применения знаний 

фундаментальной 

экономической науки. 

Знать: основные 

методы и приемы 

анализа, 

моделирования и 

планирования в 

области знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Уметь: решать 

практические и 

(или) научно-

исследовательски

е задачи в области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

решения 

практических и 

(или) научно-

исследовательски

х задач в области 

финансовых 

отношений на 

основе 

применения 

знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки 

 Расчетно-

экономическая 

ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальн

ые методы 

экономического 

и финансового 

анализа в 

ОПК-2.1 Понимает и 

использует методы, 

модели, инструменты, 

информационную базу 

для проведения 

экономического 

анализа, методы сбора 

и обработки 

Знать: 

продвинутые 

инструментальны

е методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 



прикладных и 

(или) 

фундаментальн

ых 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальн

ых 

информационно

-аналитических 

систем 

информации, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем. 

ОПК-2.2 Применяет 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового анализа 

на практике, 

рассчитывает 

показатели, 

анализирует 

финансовую и 

управленческую 

отчетность 

организации, данные 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследований в 

области финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем. 

ОПК-2.3 Оценивает 

результаты 

проведенного анализа, 

формулирует выводы, 

рекомендации, а также 

оформляет результаты 

экономического 

анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных 

исследованиях, в том 

числе с использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем. 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях. 

Уметь: применять 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

применения 

продвинутыми 

инструментальны

ми методами 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Общепрофессиона

льная 

ОПК-3 Способен 

обобщать и 

критически 

оценивать 

результаты 

научных 

исследований и 

самостоятельно 

выполнять 

исследовательск

ие проекты в 

области 

финансов и 

смежных 

ОПК-3.1 Понимает и 

использует методы 

проведения научных 

исследований в 

экономике, способы и 

новейшие достижения 

научных исследований 

в области финансов и 

смежных областях. 

ОПК-3.2 Осуществляет 

сбор, обработку, 

систематизацию 

информации по теме 

исследования, 

Знать: подходы и 

методы научных 

исследований и 

выполнения 

исследовательски

х проектов в 

области финансов 

и смежных 

областях. 

Уметь: обобщать 

и критически 

оценивать 

результаты 

научных 



областях обобщает, критически 

оценивает результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями и 

интерпретирует их для 

решения задач в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

самостоятельно 

выполняет 

исследовательские 

проекты в области 

финансов и смежных 

областях. 

ОПК-3.3 Формирует и 

представляет 

результаты научных 

исследований в виде 

научного отчета, 

статьи или доклада в 

современной научной, 

информационной и 

медийной среде; 

обобщает и оценивает, 

а также применяет в 

профессиональной 

деятельности 

результаты 

исследований, 

полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями; 

разрабатывает 

исследовательские 

проекты в области 

финансов и смежных 

областях. 

исследований и 

самостоятельно 

выполнять 

исследовательски

е проекты в 

области финансов 

и смежных 

областях. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

применения 

инструментария 

финансового 

анализа и анализа 

микро- и 

макроэкономичес

ких систем для 

проведений 

самостоятельных 

научных 

исследований. 

Общепрофессиона

льная 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические 

и 

организационно

-управленческие 

решения в 

профессиональн

ой 

деятельности. 

ОПК-4.1 Понимает 

законы, методы, 

модели, теории, 

принципы и 

инструменты 

фундаментальной 

экономической науки, 

корпоративных 

финансов, 

финансового рынка, 

принятия решений в 

области финансов; 

обосновывает и 

принимает финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

Знать: основные 

приемы и способы 

принятия 

управленческих 

решений в 

профессионально

й деятельности. 

Уметь: 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности. 

Владеть: 



профессиональной 

деятельности 

результаты 

исследований, 

полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями. 

ОПК-4.2 

Разрабатывает и 

обосновывает 

варианты финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

финансово-

экономических 

последствий, 

оценивает последствия 

альтернативных 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных 

задач и несет за них 

ответственность. 

ОПК-4.3 Обобщает, 

формулирует выводы 

и дает рекомендации, 

обосновывает и 

принимает 

качественные 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

практическими 

навыками 

обоснования и 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессионально

й деятельности. 

Научно-

исследовательская 

ПК-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультирован

ие по 

составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционног

о портфеля, 

управление 

процессом 

ПК-2.1 Понимает 

теорию корпоративных 

финансов, финансовой 

математики, бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; суть 

и характеристики 

финансовых продуктов 

и услуг; состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового рынка; 

Знать: теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

финансового 

консультирован

ия в 

организации, 

оценивать 

затраты и 

рассчитывать 

доходность на 

проведение 

финансовых 

операций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сущность и 

нормативное 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового рынка; 

методы составления 

инвестиционного 

портфеля и критерии 

его оценки; способы 

управления 

финансовыми рисками; 

методы и методики 

анализа финансового 

положения 

организации. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный 

портфель, выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых продуктов, 

составляет финансовые 

планы, рассчитывает 

доходность 

финансовых продуктов 

и услуг, проводит 

анализ финансового 

положения 

организации, 

прогнозирует денежные 

потоки. 

ПК-2.3 Формирует и 

проводит мониторинг 

финансового плана 

клиента; определяет 

критерии 

эффективности 

финансового плана и 

качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

разрабатывает 

методики финансового 

планирования, 

методики определения 

инвестиционного 

профиля клиентов и 

корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу финансового 

консультирования. 

услуг; состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональны

х участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы 

и методики 

анализа 

финансового 

положения 

организации. 

Уметь: составлять 

инвестиционный 

портфель, 

выявлять 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составлять 

финансовые 

планы, оценивать 

затраты и 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и 

услуг, проводить 

анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирование 

денежных 

потоков. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

проведения 

мониторинга 

финансового 

плана клиента; 



определения 

критериев 

эффективности 

финансового 

плана и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

применения 

методики 

финансового 

планирования и 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования

; оценки затрат и 

расчета 

доходности на 

проведение 

финансовых 

операций. 
 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. МЕСТО И РОЛЬ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В СИСТЕМЕ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В СИСТЕМЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ И ЕЕ СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. КИБЕРПРОСТРАНСТВО 

И ОСНОВЫ КИБЕРБЕЗОПАСНОСТИ, ВЕКТОРЫ РИСКА. 

Тема 1.1. Виды безопасности. Киберпространство и основы кибербезопасности, 

векторы риска. 

Тема 1.2. Стратегия экономической безопасности. 

Раздел 2. Критерии и показатели экономической безопасности государства. 

Тема 2.1. Классификация показателей экономической безопасности. 

Тема 2.2. Методы оценки экономической безопасности страны. 

РАЗДЕЛ 3. ФИНАНСОВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ГОСУДАРСТВА. 

МОШЕННИЧЕСКИЕ ДЕЙСТВИЯ В ИНТЕРНЕТЕ, КИБЕРПРЕСТУПЛЕНИЯ 

ПРОТИВ ЛИЧНОСТИ, ОБЩЕСТВА И ГОСУДАРСТВА, ХАКЕРСКИЕ АТАКИ И 

КИБЕРТЕРРОРИЗМ. 

Тема 3.1. Теоретические и методические аспекты формирования и обеспечения 

финансовой безопасности государства. 

Тема 3.2. Преодоление угроз финансовой безопасности РФ. Теоретические основы 

и практические аспекты защиты киберпространства. 

РАЗДЕЛ 4. ИНВЕСТИЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ГОСУДАРСТВА. 

Тема 4.1. Понятие инвестиционной безопасности государства. 

Тема 4.2. Методы обеспечения инвестиционной безопасности государства. 

 

Б1.В.ДЭ.01.01 Финансовое планирование и консультирование 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися глубоких 

знаний сущности финансового планирования и консультирования, изучение наиболее 

эффективных способов оптимизации финансовых потоков и возможностей использования 



конкретных методов и финансовых инструментов в управленческой деятельности 

компании, а также в формировании практических навыков планирования и 

консультирования с последующим применением их в профессиональной деятельности. 
Задачи дисциплины (модуля): 

1. Управление проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

2. Организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии 

для достижения поставленной цели. 

3. Применение продвинутых инструментальных методов экономического и 

финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях в области 

финансовых отношений, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

4. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

5. Управление и руководство бизнес-анализом, обоснование подходов и 

обеспечение разработки стратегии изменений и определения направлений развития 

организации. 

6. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы специалитета соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 
 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 

УК-2; УК-3; ОПК-2; ОПК-4; ПК-1; ПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировк

а 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

 

УК- 2.1 Понимает 

принципы 

проектного 

подхода к 

управлению, 

демонстрирует 

способность 

управления 

проектами. 

УК-2.2 Формирует 

проектную задачу, 

разрабатывает 

концепцию, 

критерии и 

показатели оценки 

проекта, план 

реализации 

проекта. 

УК-2.3 

Осуществляет 

Знать принципы 

проектного 

подхода к 

управлению. 

Уметь: 

формировать 

проектную 

задачу, 

разрабатывать 

концепцию, 

критерии и 

показатели 

оценки проекта, 

план реализации 

проекта 

Владеть: 

методами 

осуществления 

мониторинга хода 



мониторинг хода 

реализации 

проекта, 

корректирует 

отклонения, вносит 

дополнительные 

изменения в план 

реализации 

проекта, уточняет 

зоны 

ответственности 

участников 

проекта. 

реализации 

проекта, 

корректировки 

отклонения, 

внесения 

дополнительных 

изменений в план 

реализации 

проекта, 

уточнения зон 

ответственности 

участников 

проекта. 

Командная работа и 

лидерство 
 

УК-3 

Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

 

 

 

 

 

 
 

УК-3.1 

Вырабатывает 

стратегию 

командной работы 

и на ее основе 

организует отбор 

членов команды 

для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2 

Координирует и 

направляет 

деятельность 

участников 

команды на 

достижение 

поставленной цели 

с учетом 

особенностей 

поведения ее 

участников, 

временных и 

прочих 

ограничений. 

УК-3.3 Организует 

работу команды, в 

том числе на 

основе 

коллегиальных 

решений, а также 

распределяет 

полномочия и 

делегирует 

полномочия в 

соответствии с 

поставленными 

целями. 

Знать: процессы 

организации и 

руководства 

работой команды 

Уметь: 

организовывать 

руководство 

командой, 

разрабатывать 

командную 

стратегию, 

распределяя роли 

участников 

команды и сферы 

ответственности. 

Владеть: навыками 

организации 

работы команды и 

взаимодействие ее 

участников; 

управления и 

руководства 

командой, выбора 

командной 

стратегии и 

достижения целей 

Расчетно-

экономическая 

ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальн

ые методы 

экономического 

и финансового 

анализа в 

ОПК-2.1 Понимает 

и использует 

методы, модели, 

инструменты, 

информационную 

базу для 

проведения 

экономического 

Знать: 

продвинутые 

инструментальны

е методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 



прикладных и 

(или) 

фундаментальны

х исследованиях 

в области 

финансовых 

отношений, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальн

ых 

информационно-

аналитических 

систем 

анализа, методы 

сбора и обработки 

информации, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.2 

Применяет 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа на 

практике, 

рассчитывает 

показатели, 

анализирует 

финансовую и 

управленческую 

отчетность 

организации, 

данные 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследований в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.3 

Оценивает 

результаты 

проведенного 

анализа, 

формулирует 

выводы, 

рекомендации, а 

также оформляет 

результаты 

экономического 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальных 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях  

Уметь: применять 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальны

х 

информационно-

аналитических 

систем. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

применения 

продвинутыми 

инструментальны

ми методами 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальны

х 

информационно-

аналитических 

систем 



информационно-

аналитических 

систем. 

Общепрофессионал

ьная 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональн

ой деятельности. 

ОПК-4.1 Понимает 

законы, методы, 

модели, теории, 

принципы и 

инструменты 

фундаментальной 

экономической 

науки, 

корпоративных 

финансов, 

финансового 

рынка, принятия 

решений в области 

финансов; 

обосновывает и 

принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

результаты 

исследований, 

полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями. 

ОПК-4.2 

Разрабатывает и 

обосновывает 

варианты 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

финансово-

экономических 

последствий, 

Знать: основные 

приемы и 

способы принятия 

управленческих 

решений в 

профессионально

й деятельности. 

Уметь: 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

обоснования и 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессионально

й деятельности. 



оценивает 

последствия 

альтернативных 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных 

задач и несет за 

них 

ответственность. 

ОПК-4.3 

Обобщает, 

формулирует 

выводы и дает 

рекомендации, 

обосновывает и 

принимает 

качественные 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Аналитическая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен 

управлять и 

руководить 

бизнес-анализом, 

обосновывать 

подходы и 

обеспечивать 

разработку 

стратегии 

изменений и 

определения 

направлений 

развития 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1.1 Выявляет 

источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа; 

применяет методы 

управления рисками 

и методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе. 

ПК-1.2 Анализирует 

внутренние 

(внешние) факторы 

и условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации; 

применяет 

информационные 

Знать: источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа; 

методы 

управления 

рисками и 

методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе. 

Уметь: 

анализировать 

внутренние 

(внешние) 

факторы и 

условия, 

влияющие на 

деятельность 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

технологии в 

объеме, 

необходимом для 

целей бизнес-

анализа; проводит 

анализ текущего 

состояния и 

деятельности 

организации; 

выявляет, 

регистрирует, 

анализирует и 

классифицирует 

риски, 

разрабатывает 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определяет 

основные 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

ПК-1.3 Проводит 

оценку 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, 

разработку и 

формирование 

отчетности по 

проведению бизнес-

анализа; выбирает и 

разрабатывает 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации; 

определяет 

направления 

развития 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

организации; 

применять 

информационные 

технологии в 

объеме, 

необходимом для 

целей бизнес-

анализа; 

проводить анализ 

текущего 

состояния и 

деятельности 

организации; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать 

риски, 

разрабатывать 

комплекс 

мероприятий по 

их минимизации; 

определять 

основные 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации.. 

Владеть: 

практическими 

навыками оценки 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе 

выбранных 

критериев, 

разработки и 

формирования 

отчетности по 

проведению 

бизнес-анализа; 

разработки 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации; 

определения 

направлений 

развития 

организации, 

критериев успеха 



стратегических 

изменений в 

организации. 

Научно-

исследовательская 

ПК-2 
 

Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультирован

ие по 

составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционног

о портфеля, 

управление 

процессом 

финансового 

консультирован

ия в 

организации, 

оценивать 

затраты и 

рассчитывать 

доходность на 

проведение 

финансовых 

операций 

ПК-2.1 Понимает 

теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; сущность и 

нормативное 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный 

портфель, 

выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составляет 

финансовые планы, 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

Знать: теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и 

услуг; состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональны

х участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы 

и методики 

анализа 

финансового 

положения 

организации. 

Уметь: составлять 

инвестиционный 

портфель, 

выявлять 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составлять 

финансовые 

планы, оценивать 

затраты и 

рассчитывает 

доходность 



проводит анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирует 

денежные потоки. 

ПК-2.3 Формирует 

и проводит 

мониторинг 

финансового плана 

клиента; 

определяет 

критерии 

эффективности 

финансового плана 

и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

разрабатывает 

методики 

финансового 

планирования, 

методики 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования. 

финансовых 

продуктов и 

услуг, проводить 

анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирование 

денежных 

потоков. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

проведения 

мониторинга 

финансового 

плана клиента; 

определения 

критериев 

эффективности 

финансового 

плана и качества 

инвестиционного 

портфеля 

клиента; 

применения 

методики 

финансового 

планирования и 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования

; оценки затрат и 

расчета 

доходности на 

проведение 

финансовых 

операций. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ. 

Тема 1.1. Содержание и стратегические цели долгосрочной финансовой политики. 

Тема 1.2. Долгосрочная финансовая политика в системе финансового 

менеджмента предприятия. 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФИНАНСОВОГО 

ПЛАНИРОВАНИЯ И КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ. 

Тема 2.1. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации 

Тема 2.2. Финансовое консультирование. 

 

 



Б1.В.ДЭ.01.02 ESG-трансформация компании 
 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины (модуля) заключается в формировании обучающимися 

теоретических знаний процессов ESG-трансформации компании, приобретении 

практических навыков экологического и корпоративного управления организацией в 

целях устойчивого развития, социальной ответственности и разработки инвестиционных 

проектов. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Управление проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

2. Организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии 

для достижения поставленной цели. 

3. Применение продвинутых инструментальных методов экономического и 

финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях в области 

финансовых отношений, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

4. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

5. Управление и руководство бизнес-анализом, обоснование подходов и 

обеспечение разработки стратегии изменений и определения направлений развития 

организации. 

6. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы специалитета соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 
 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 

УК-2; УК-3; ОПК-2; ОПК-4; ПК-1; ПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

 

УК- 2.1 Понимает 

принципы 

проектного 

подхода к 

управлению, 

демонстрирует 

способность 

управления 

проектами. 

УК-2.2 Формирует 

проектную задачу, 

разрабатывает 

концепцию, 

критерии и 

Знать принципы 

проектного 

подхода к 

управлению. 

Уметь: 

формировать 

проектную 

задачу, 

разрабатывать 

концепцию, 



показатели оценки 

проекта, план 

реализации 

проекта. 

УК-2.3 

Осуществляет 

мониторинг хода 

реализации 

проекта, 

корректирует 

отклонения, вносит 

дополнительные 

изменения в план 

реализации 

проекта, уточняет 

зоны 

ответственности 

участников 

проекта. 

критерии и 

показатели 

оценки проекта, 

план реализации 

проекта 

Владеть: 

методами 

осуществления 

мониторинга хода 

реализации 

проекта, 

корректировки 

отклонения, 

внесения 

дополнительных 

изменений в план 

реализации 

проекта, 

уточнения зон 

ответственности 

участников 

проекта. 

Командная работа и 

лидерство 
 

УК-3 

Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

 

 

 

 

 

 
 

УК-3.1 

Вырабатывает 

стратегию 

командной работы 

и на ее основе 

организует отбор 

членов команды 

для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2 

Координирует и 

направляет 

деятельность 

участников 

команды на 

достижение 

поставленной цели 

с учетом 

особенностей 

поведения ее 

участников, 

временных и 

прочих 

ограничений. 

УК-3.3 Организует 

работу команды, в 

том числе на 

основе 

коллегиальных 

решений, а также 

распределяет 

полномочия и 

делегирует 

полномочия в 

соответствии с 

поставленными 

Знать: процессы 

организации и 

руководства 

работой команды 

Уметь: 

организовывать 

руководство 

командой, 

разрабатывать 

командную 

стратегию, 

распределяя роли 

участников 

команды и сферы 

ответственности. 

Владеть: навыками 

организации 

работы команды и 

взаимодействие ее 

участников; 

управления и 

руководства 

командой, выбора 

командной 

стратегии и 

достижения целей 



целями. 

Расчетно-

экономическая 

ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальн

ые методы 

экономического 

и финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальны

х исследованиях 

в области 

финансовых 

отношений, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальн

ых 

информационно-

аналитических 

систем 

ОПК-2.1 Понимает 

и использует 

методы, модели, 

инструменты, 

информационную 

базу для 

проведения 

экономического 

анализа, методы 

сбора и обработки 

информации, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.2 

Применяет 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа на 

практике, 

рассчитывает 

показатели, 

анализирует 

финансовую и 

управленческую 

отчетность 

организации, 

данные 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследований в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

ОПК-2.3 

Оценивает 

результаты 

проведенного 

анализа, 

формулирует 

выводы, 

Знать: 

продвинутые 

инструментальны

е методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях  

Уметь: применять 

методы 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальны

х 

информационно-

аналитических 

систем. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

применения 

продвинутыми 

инструментальны

ми методами 

экономического и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области 

финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальны

х 

информационно-

аналитических 

систем 



рекомендации, а 

также оформляет 

результаты 

экономического 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Общепрофессионал

ьная 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональн

ой деятельности. 

ОПК-4.1 Понимает 

законы, методы, 

модели, теории, 

принципы и 

инструменты 

фундаментальной 

экономической 

науки, 

корпоративных 

финансов, 

финансового 

рынка, принятия 

решений в области 

финансов; 

обосновывает и 

принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

результаты 

исследований, 

полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями. 

ОПК-4.2 

Разрабатывает и 

обосновывает 

варианты 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

Знать: основные 

приемы и 

способы принятия 

управленческих 

решений в 

профессионально

й деятельности. 

Уметь: 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

обоснования и 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессионально

й деятельности. 



финансово-

экономических 

последствий, 

оценивает 

последствия 

альтернативных 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных 

задач и несет за 

них 

ответственность. 

ОПК-4.3 

Обобщает, 

формулирует 

выводы и дает 

рекомендации, 

обосновывает и 

принимает 

качественные 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Аналитическая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен 

управлять и 

руководить 

бизнес-анализом, 

обосновывать 

подходы и 

обеспечивать 

разработку 

стратегии 

изменений и 

определения 

направлений 

развития 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1.1 Выявляет 

источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа; 

применяет методы 

управления рисками 

и методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе. 

ПК-1.2 Анализирует 

внутренние 

(внешние) факторы 

и условия, 

влияющие на 

деятельность 

Знать: источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа; 

методы 

управления 

рисками и 

методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе. 

Уметь: 

анализировать 

внутренние 

(внешние) 

факторы и 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

организации; 

применяет 

информационные 

технологии в 

объеме, 

необходимом для 

целей бизнес-

анализа; проводит 

анализ текущего 

состояния и 

деятельности 

организации; 

выявляет, 

регистрирует, 

анализирует и 

классифицирует 

риски, 

разрабатывает 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определяет 

основные 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

ПК-1.3 Проводит 

оценку 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, 

разработку и 

формирование 

отчетности по 

проведению бизнес-

анализа; выбирает и 

разрабатывает 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации; 

определяет 

направления 

развития 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации; 

применять 

информационные 

технологии в 

объеме, 

необходимом для 

целей бизнес-

анализа; 

проводить анализ 

текущего 

состояния и 

деятельности 

организации; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать 

риски, 

разрабатывать 

комплекс 

мероприятий по 

их минимизации; 

определять 

основные 

параметры и 

ключевые 

показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации.. 

Владеть: 

практическими 

навыками оценки 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе 

выбранных 

критериев, 

разработки и 

формирования 

отчетности по 

проведению 

бизнес-анализа; 

разработки 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации; 

определения 

направлений 



развития 

организации, 

критериев успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

Научно-

исследовательская 

ПК-2 
 

Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультирован

ие по 

составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционног

о портфеля, 

управление 

процессом 

финансового 

консультирован

ия в 

организации, 

оценивать 

затраты и 

рассчитывать 

доходность на 

проведение 

финансовых 

операций 

ПК-2.1 Понимает 

теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; сущность и 

нормативное 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный 

портфель, выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составляет 

финансовые планы, 

рассчитывает 

доходность 

Знать: теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и 

услуг; состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональны

х участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы 

и методики 

анализа 

финансового 

положения 

организации. 

Уметь: составлять 

инвестиционный 

портфель, 

выявлять 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составлять 

финансовые 

планы, оценивать 



финансовых 

продуктов и услуг, 

проводит анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирует 

денежные потоки. 

ПК-2.3 Формирует 

и проводит 

мониторинг 

финансового плана 

клиента; 

определяет 

критерии 

эффективности 

финансового плана 

и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

разрабатывает 

методики 

финансового 

планирования, 

методики 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования. 

затраты и 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и 

услуг, проводить 

анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирование 

денежных 

потоков. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

проведения 

мониторинга 

финансового 

плана клиента; 

определения 

критериев 

эффективности 

финансового 

плана и качества 

инвестиционного 

портфеля 

клиента; 

применения 

методики 

финансового 

планирования и 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования

; оценки затрат и 

расчета 

доходности на 

проведение 

финансовых 

операций. 
 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ESG-ПРИНЦИПЫ КОРПОРАЦИИ: ЭКОЛОГИЯ, СОЦИАЛЬНАЯ 

ПОЛИТИКА И КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ. 

Тема 1.1. Экологический аспект (Environmental) 

Тема 1.2. Социальный аспект (Social) 

Тема 1.3. Управленческий аспект (Governance) 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

ПРОЦЕССА УПРАВЛЕНИЯ КОМПАНИЕЙ НА ОСНОВЕ ESG-ПРИНЦИПОВ. 

Тема 2.1. Процесс внедрения проекта по ESG-трансформации в корпорации 



Тема 2.2. Стратегия и управление ESG-изменениями компании 

 

Б1.В.ДЭ.01.03 Адаптивные информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – «ОВЗ») теоретических знаний и 

практических умений и навыков в области информационных технологий с последующим 

применением в профессиональной и научно-исследовательской деятельности. 

Задачи дисциплины: 

- формировать знание приемов использования компьютерной техники, 

оснащенной альтернативными устройствами ввода-вывода информации для работы с 

информацией в изучаемой предметной области профессиональных знаний; 

- формировать умение поиска информации и преобразования ее в формат, 

наиболее подходящий для восприятия с учетом ограничений здоровья; 

- формировать умение осуществлять выбор способа представления информации 

в соответствии с учебными и профессиональными задачами; 

- формировать умение использовать альтернативные средства коммуникации в 

учебной и будущей профессиональной деятельности; 

- формировать умение использовать специальные информационные и 

коммуникационные технологии в индивидуальной и коллективной будущей 

профессиональной деятельности, в организации и осуществлении научно-

исследовательской деятельности. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1, УК-4. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 
Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как целостную систему, 

выявляя ее составляющие и связи 

между ними. 

УК-1.2 Разрабатывает варианты 

решения проблемной ситуации на 

основе критического анализа 

источников информации. 

УК-1.3. Вырабатывает стратегию 

действий для решения проблемной 

ситуации в виде последовательности 

шагов, планируя результат каждого 

из них. 

Знает принципы 

хранения, передачи 

и обработки 

информации с 

привлечением 

адаптированных 

технических и 

программных 

средств 

Умеет выбирать и 

применять методы 

и средства 

адаптированных 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет 



Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты 

обучения 

практическими 

навыками работы с 

информационными 

источниками, опыт 

научного поиска, 

создания научных 

текстов с 

применением 

адаптированных 

технических и 

программных 

средств 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Составляет в соответствии с 

нормами государственного языка РФ 

и иностранного языка документы для 

академического и 

профессионального взаимодействия. 

УК-4.2. Представляет результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на мероприятиях 

различного формата, включая 

международные 

УК-4.3. Принимает участие в 

академических и профессиональных 

дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

Знает состав и 

принципы 

использования 

современных 

адаптированных 

коммуникационных 

технологий 

Умеет применять 

адаптированные 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет 

практическими 

навыками работы 

со средствами 

адаптированных 

коммуникационных 

технологий, 

навыками 

коммуникации в 

профессиональной 

среде 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ТЕХНОЛОГИИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ 

КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ В ПРОЦЕССАХ СБОРА, ХРАНЕНИЯ И ОБРАБОТКИ 

ИНФОРМАЦИИ.  

Тема 1.1. Использования адаптированной компьютерной техники в процессах 

сбора, хранения информации 

Тема 1.2. Использования адаптированной компьютерной техники в процессах 

обработки информации 

РАЗДЕЛ 2. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЯМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.  

Тема 2.1. Использование информационных технологий в профессиональной 

деятельности пользователями с ОВЗ 

Тема 2.2. Использование информационных технологий в научно-исследовательской 

деятельности пользователями с ОВЗ 

 



Б1.В.ДЭ.01.04 Реализация возможностей в инклюзивном обществе 

 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о процессах инклюзивного образования с последующим применением в области 

профессиональной деятельности в сфере образования, обладающих достаточным объемом 

знаний и уровнем компетенций для решения профессиональных задач. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Сформировать предпосылки профессионального мировоззрения будущих 

педагогов, работающих в условиях инклюзивного образовательного пространства. 

2. Познакомить обучающихся с системой образовательных услуг, предоставляемых 

лицам с ОВЗ в условиях инклюзивного образования. 

3. Дать характеристику группе лиц с ОВЗ, требующими применения технологий 

возможностей. 

4. Сформировать систему знаний о средствах реабилитации, необходимых для 

обеспечения доступности среды для обучающихся с ОВЗ в инклюзивном образовании. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1, УК-4, УК-5, УК-6 в соответствии с 

учебным планом. 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Кон и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. 

Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

целостную систему, 

выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними. 

УК-1.2. 

Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной 

ситуации на основе 

критического 

анализа источников 

информации. 

УК-1.3. 

Вырабатывает 

стратегию действий 

для решения 

проблемной 

Знать: 

основы системного 

подхода;  

принципы анализа 

социальной ситуации 

для выявления 

социальных проблем; 

принципы  

постановки цели и 

задач, теоретические 

основы 

стратегического 

планирования; 

основы теории 

аргументации 

Уметь: критически 

оценивать надежность 

источников 

информации, работать 

с противоречивой 

информации в разных 



ситуации в виде 

последовательност

и шагов, планируя 

результат каждого 

из них. 

источников; 

реализовать анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода; 

вырабатывать 

стратегию действий. 

Владеть: 

готовностью 

разрабатывать и 

содержательно 

аргументировать 

стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного 

и 

междисциплинарного 

подходов  

Коммуникаци

я 

УК-4 УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативн

ые технологии, 

в том числе на 

иностранном(ых

) языке(ах), для 

академического 

и 

профессиональн

ого 

взаимодействия 

УК-4.1. Составляет 

в соответствии с 

нормами 

государственного 

языка РФ и 

иностранного языка 

документы для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.2. 

Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

мероприятиях 

различного 

формата, включая 

международные 

УК-4.3. Принимает 

участие в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Знать: принципы 

построения 

социального 

взаимодействия; 

современные 

коммуникативные 

технологии 

Уметь: составлять в 

соответствии с 

нормами   русского 

языка деловую; 

Организовать 

общение в 

соответствии с 

потребностями 

совместной 

деятельности 

Владеть: готовностью 

к установлению 

контакта, развитию 

коммуникации, в том 

числе с применением 

современных 

коммуникативных 

технологий. 



Межкультурно

е 

взаимодействие 

УК-5 Способен 

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействия 

УК-5.1. Имеет 

представление о 

сущности и 

принципах анализа 

разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.2. 

Демонстрирует 

способность 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.3. 

Выстраивает 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом различия 

этических, 

религиозных и 

ценностных систем 

представителей 

различных 

культур. 

Знать: принципы, 

инструменты и 

методы 

межкультурного 

взаимодействия 

Уметь: учитывать 

разнообразие культур 

и особенности 

личности при 

формировании 

предложения 

образовательных 

услуг для выстраивания 

траектории 

инклюзивного 

образования 

взаимодействия 

Владеть: навыками 

межкультурного 

общения; готовностью 

обеспечивать создание 

недискриминационно

й   среды для 

участников 

межкультурного 

взаимодействия при 

личном общении и 

при выполнении 

профессиональных 

задач. 

Самоорганизац

ия и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбереж

ение) 

УК-6 Способен 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки 

УК-6.1. Выбирает 

приоритеты 

собственной 

профессиональной 

деятельности и 

цели карьерного 

роста. 

УК-6.2. Определяет 

образовательные 

потребности и 

способы 

совершенствования 

собственной 

деятельности на 

основе самооценки. 

УК-6.3. 

Выстраивает 

гибкую 

профессиональную 

траекторию, с 

учетом 

накопленного 

опыта 

профессиональной 

деятельности, 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

Знать: методы оценки 

собственных ресурсов 

и управления ими при 

выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей 

Уметь: оценивать 

требования рынка 

труда и предложения 

образовательных 

услуг для выстраивания 

траектории 

собственного 

профессионального 

роста; использовать 

инструменты 

непрерывного 

образования 

возможности развития 

профессиональных 

компетенций 

Владеть: готовностью 

к использованию 

инструментов 

непрерывного 

образования 



личного развития. возможности развития 

профессиональных 

компетенций; 

навыками управления 

собственными ресурсами 

при выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ЧЕЛОВЕК С ИНВАЛИДНОСТЬЮ КАК ОБЪЕКТ РЕАЛИЗАЦИИ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ В ИНКЛЮЗИВНОМ ОБЩЕСТВЕ. 

Тема 1.1. Проблемы и ресурсы лиц с различными заболеваниями  

Тема 1.2. Принципы взаимодействия в инклюзивном обществе 

РАЗДЕЛ 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ФОРМИРОВАНИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБЩЕСТВА. 

Тема 2.1. Нормативно- правовые основания реализация возможностей в 

инклюзивном обществе 

Тема 2.2. Средства обеспечения доступности для людей с инвалидностью 

различных объектов социальной инфраструктуры и услуг 
 

Б1.В.ДЭ.02.01 Инвестиции в инновации и их финансирование 
 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) является формирование у обучающихся теоретических 

знаний об основах инновационных процессов инвестирования и практических навыков по 

применению имеющейся методологии и методических приемов к процедурам принятия и 

реализации инвестиционных решений. 

Задачи дисциплины (модуля):  

1. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

2. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 
 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-4; ПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Общепрофессионал

ьная 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

ОПК-4.1 

Понимает 

законы, методы, 

модели, теории, 

Знать: основные 

приемы и способы 

принятия 

управленческих 



экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональн

ой деятельности. 

принципы и 

инструменты 

фундаментальной 

экономической 

науки, 

корпоративных 

финансов, 

финансового 

рынка, принятия 

решений в 

области 

финансов; 

обосновывает и 

принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности 

результаты 

исследований, 

полученных 

отечественными 

и зарубежными 

исследователями. 

ОПК-4.2 

Разрабатывает и 

обосновывает 

варианты 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений с 

учетом критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

финансово-

экономических 

последствий, 

оценивает 

последствия 

альтернативных 

вариантов 

решения 

поставленных 

профессиональны

х задач и несет за 

них 

ответственность. 

ОПК-4.3 

Обобщает, 

формулирует 

выводы и дает 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

обоснования и 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 



рекомендации, 

обосновывает и 

принимает 

качественные 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности. 

Научно-

исследовательская 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультировани

е по составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

управление 

процессом 

финансового 

консультировани

я в организации, 

оценивать 

затраты и 

рассчитывать 

доходность на 

проведение 

финансовых 

операций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2.1 Понимает 

теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; сущность и 

нормативное 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный 

портфель, 

выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

Знать: теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового рынка; 

основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового рынка; 

методы составления 

инвестиционного 

портфеля и критерии 

его оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

Уметь: составлять 

инвестиционный 

портфель, выявлять 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составлять 

финансовые планы, 

оценивать затраты и 

рассчитывает 

доходность 



 

 

 

 

 

 

 

составляет 

финансовые планы, 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводит анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирует 

денежные потоки. 

ПК-2.3 Формирует 

и проводит 

мониторинг 

финансового 

плана клиента; 

определяет 

критерии 

эффективности 

финансового 

плана и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

разрабатывает 

методики 

финансового 

планирования, 

методики 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования. 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводить анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирование 

денежных потоков. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

проведения 

мониторинга 

финансового плана 

клиента; 

определения 

критериев 

эффективности 

финансового плана и 

качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

применения 

методики 

финансового 

планирования и 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов и 

корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования; 

оценки затрат и 

расчета доходности 

на проведение 

финансовых 

операций. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ И ПРАКТИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ 

ФИНАНСОВЫХ ИННОВАЦИЙ. 

Тема 1.1. Инновационный менеджмент: возникновение, становление и основные 

черты 

Тема 1.2. Понятие финансовых инноваций Методы прогнозирования и 

планирования в инновационном менеджменте 

РАЗДЕЛ 2. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ 

ИНВЕСТИЦИЙ В ИННОВАЦИИ. 

Тема 2.1. Государство в инвестиционной сфере экономики. Методы 

прямого и косвенного финансирования государством инноваций 
Тема 2.2. Эмиссионное финансирование инновационных проектов и андеррайтинг в 

процедуре эмиссии 

Тема 2.3. Типы и инструменты проектного финансирования инноваций 
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Тема 2.3. Типы и инструменты проектного финансирования инноваций 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) является формирование у обучающихся теоретических 

знаний о развитии новых финансовых технологий, понимание закономерностей развития 

структурного финансирования, и приобретение практических навыков по применению 

имеющихся приемов и способов к использованию новых финансовых инструментов для 

решения конкретных проблем, связанных с проблемами финансовых рынков и 

использования финансовых инструментов корпорациями. 

Задачи дисциплины (модуля):  

1. Обоснование и принятие финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

2. Осуществление финансового консультирования по составлению финансового 

плана и формированию целевого инвестиционного портфеля, управление процессом 

финансового консультирования в организации, оценка затрат и расчет доходности на 

проведение финансовых операций. 
 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-4; ПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Общепрофессионал

ьная 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональн

ой деятельности. 

ОПК-4.1 

Понимает законы, 

методы, модели, 

теории, 

принципы и 

инструменты 

фундаментальной 

экономической 

науки, 

корпоративных 

финансов, 

финансового 

рынка, принятия 

решений в 

области 

финансов; 

обосновывает и 

принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

Знать: основные 

приемы и способы 

принятия 

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

обосновывать и 

принимать 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

обоснования и 



управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности 

результаты 

исследований, 

полученных 

отечественными 

и зарубежными 

исследователями. 

ОПК-4.2 

Разрабатывает и 

обосновывает 

варианты 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

финансово-

экономических 

последствий, 

оценивает 

последствия 

альтернативных 

вариантов 

решения 

поставленных 

профессиональны

х задач и несет за 

них 

ответственность. 

ОПК-4.3 

Обобщает, 

формулирует 

выводы и дает 

рекомендации, 

обосновывает и 

принимает 

качественные 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности. 

принятия 

финансово-

экономических и 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 

Научно-

исследовательская 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультировани

е по составлению 

финансового 

ПК-2.1 Понимает 

теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, 

Знать: теорию 

корпоративных 

финансов, 

финансовой 

математики, бизнес-

планирования, 



плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

управление 

процессом 

финансового 

консультировани

я в организации, 

оценивать 

затраты и 

рассчитывать 

доходность на 

проведение 

финансовых 

операций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

бизнес-

планирования, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового 

рынка; сущность и 

нормативное 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового 

рынка; методы 

составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

ПК-2.2 Составляет 

инвестиционный 

портфель, выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составляет 

финансовые планы, 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводит анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирует 

денежные потоки. 

ПК-2.3 Формирует 

и проводит 

мониторинг 

финансового 

плана клиента; 

определяет 

критерии 

финансового 

планирования и 

прогнозирования; 

суть и 

характеристики 

финансовых 

продуктов и услуг; 

состояние, 

тенденции и 

перспективы 

финансового рынка; 

основы 

нормативного 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников 

финансового рынка; 

методы составления 

инвестиционного 

портфеля и 

критерии его 

оценки; способы 

управления 

финансовыми 

рисками; методы и 

методики анализа 

финансового 

положения 

организации. 

Уметь: составлять 

инвестиционный 

портфель, выявлять 

качественные и 

количественные 

свойства рисков 

финансовых 

продуктов, 

составлять 

финансовые планы, 

оценивать затраты и 

рассчитывает 

доходность 

финансовых 

продуктов и услуг, 

проводить анализ 

финансового 

положения 

организации, 

прогнозирование 

денежных потоков. 

Владеть: 

практическими 

навыками 

проведения 

мониторинга 

финансового плана 

клиента; 

определения 

критериев 



эффективности 

финансового 

плана и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

разрабатывает 

методики 

финансового 

планирования, 

методики 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

и корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования. 

эффективности 

финансового плана 

и качества 

инвестиционного 

портфеля клиента; 

применения 

методики 

финансового 

планирования и 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов и 

корпоративных 

регламентных 

документов по 

процессу 

финансового 

консультирования; 

оценки затрат и 

расчета доходности 

на проведение 

финансовых 

операций. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 

СТРУКТУРНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ. 

Тема 1.1. Понятие структурного финансирования и его особенности 

Тема 1.2. Виды и формы структурного финансирования, возможности их 

использования для бизнеса 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ СТРУКТУРИРОВАННЫХ ФИНАНСОВЫХ 

ПРОДУКТОВ. 

Тема 2.1. Сущность и содержание структурированных финансовых 

продуктов 
Тема 2.2. Классификация и виды структурированных финансовых продуктов 

Тема 2.3. Оценка эффективности структурированных финансовых продуктов 

РАЗДЕЛ 3. ФИНАНСОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ КАК СИСТЕМНЫЙ ОБЪЕКТ  

Тема 3.1. Сущность и виды финансовых технологий 

Тема 3.2. Процесс разработки, внедрения и применения финансовых технологий  

 

2. Факультативные дисциплины (модули) 

 

ФТД.01 Технологии электронного обучения и обучения с применением 

дистанционных образовательных технологий 

 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в освоении обучающимися системных 

знаний в области обучения с применением дистанционных образовательных технологий и 

технологий электронного обучения с последующим их применением в профессиональной 

сфере: в научно-исследовательской, организационно-управленческой и проектной 

деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Формирование представлений об основных категориях дистанционного обучения; 

нормативно правовых актах, обеспечивающими реализацию электронного обучения. 

2. Знакомство с моделями электронного обучения. 



3. Получение знаний об основных методах, средствах и формах организации обучения 

с применением дистанционных образовательных технологий и применения технологий 

электронного обучения. 

4. Формирование представлений о деятельности преподавателя и обучающихся при 

электронном обучении. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных компетенций: УК-1 в соответствии с учебным 

планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1. 

Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

целостную 

систему, выявляя 

ее составляющие 

и связи между 

ними. 

УК-1. 

Разрабатывает 

варианты 

решения 

проблемной 

ситуации на 

основе 

критического 

анализа 

источников 

информации. 

УК-1. 

Вырабатывает 

стратегию 

действий для 

решения 

проблемной 

ситуации в виде 

последовательно

сти шагов, 

планируя 

результат 

Знать методы 

критического 

анализа и оценки 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода; основные 

принципы 

критического 

анализа; способы 

поиска вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации 

Уметь 

анализировать 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними; 

осуществлять 

поиск вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации; 

определять 

стратегию 

достижения 



каждого из них. поставленной цели 

как 

последовательност

и шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

Владеть навыками 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода и 

определения 

стратегии 

действий для 

достижения 

поставленной цели 

 
Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ДИДАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ДИСТАНЦИОННОГО, 

ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ОБУЧЕНИЯ С ПРИМЕНЕНИЕМ 

ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ. 

Тема 1.1. Дистанционное обучение, электронное обучение и обучение с 

применением дистанционных образовательных технологий: основные 

дидактические понятия 

Тема 1.2. Дидактическая система дистанционного обучения, электронного 

обучения 

РАЗДЕЛ 2. РЕАЛИЗАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЙ ЭЛЕКТРОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ И ОБУЧЕНИЯ С ПРИМЕНЕНИЕМ ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ. 

Тема 2.1. Современные педагогические технологии, применяемые в 

электронном обучении и обучении с применением ДОТ, и их особенности 

Тема 2.2. Особенности реализации педагогической деятельности в 

электронном обучении и обучении с применением ДОТ 
 

ФТД.02 Технологии командной работы и лидерство 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о методах и технологиях работы в команде и лидерстве с 

последующим применением полученных знаний в профессиональной сфере; в 

формировании практических навыков создания эффективных команд и управления ими, 

руководства коллективом, лидерства.  



Задачи дисциплины (модуля): 

1. Организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии 

для достижения поставленной цели: 

- выработка стратегии командной работы и на ее основе организация отбора членов 

команды для достижения поставленной цели; 

- координация и направление деятельности участников команды на достижение 

поставленной цели с учетом особенностей поведения ее участников, временных и прочих 

ограничений; 
- организация работы команды, в том числе на основе коллегиальных решений, а также 

распределение и делегирование полномочий в соответствии с поставленными целями. 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 

Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной работы и 

на ее основе организует отбор 

членов команды для 

достижения поставленной цели; 

УК-3.2. Координирует и 

направляет деятельность 

участников команды на 

достижение поставленной цели 

с учетом особенностей 

поведения ее участников, 

временных и прочих 

ограничений. 

УК-3.3. Организует работу 

команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений, а 

также распределяет полномочия 

и делегирует полномочия в 

соответствии с поставленными 

целями. 

Знать: процессы 

организации и 

руководства 

работой команды 

Уметь: 

организовывать 

руководство 

командой, 

разрабатывать 

стратегии 

развития 

Владеть: 

навыками 

управления и 

руководства 

командой, выбора 

командной 

стратегии и 

достижения 

целей. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ ЛИДЕРСТВА. 

Тема 1.1. Понятие лидерства 

Тема 1.2. Основные теории лидерства 

РАЗДЕЛ 2. КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ. 

Тема 2.1. Понятие команд 

Тема 2.2. Типология команд 

 

 



ФТД.03 Основы когнитивных и семантических технологий 

 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний об информационных системах и технологиях с последующим 

применением в профессиональной сфере и в формировании практических навыков по 

аналитическо-информационной работе, развитию навыков поиска, критического анализа и 

синтеза информации.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Понять реальные возможности современных информационных систем и 

технологий для аналитической работы, управления бизнесом и обеспечения его 

безопасности. 

2. Получить представление об инструментах когнитивных технологий - программе 

индексации и сравнения текстов, отнесении текстов к тематике, установлении 

эмоциональной окраски текста. Применение когнитивных технологий при принятии 

решений. 

3. Методологическое осмысление искусственного интеллекта, основанного на 

работе семантических инструментов.   

4. Усвоить теоретические знания об основных информационных ресурсах, методах 

поиска и поисковых механизмах и приемах пользования ими. 

5. Научить анализировать информацию, грамотно составлять поисковые запросы, 

снижать круг поиска до приемлемых величин, а также убеждаться в достоверности 

информации. 

6. Формировать представления о приемах, поисковых сайтах и программах для 

специализированного поиска информации.  

7. Обучить навыкам работы с наиболее интересными системами веб-аналитики. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций. 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

УК-1. 

Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

целостную 

систему, 

выявляя ее 

составляющие 

и связи между 

ними. 

УК-1. 

Знать методы 

критического 

анализа и оценки 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода; 

основные принципы 

критического 

анализа; способы 

поиска вариантов 

решения 



действий Разрабатывает 

варианты 

решения 

проблемной 

ситуации на 

основе 

критического 

анализа 

источников 

информации. 

УК-1. 

Вырабатывает 

стратегию 

действий для 

решения 

проблемной 

ситуации в виде 

последовательн

ости шагов, 

планируя 

результат 

каждого из них. 

поставленной 

проблемной 

ситуации 

Уметь 

анализировать 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними; 

осуществлять поиск 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации; 

определять 

стратегию 

достижения 

поставленной цели 

как 

последовательности 

шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

Владеть навыками 

критического 

анализа проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода 

и определения 

стратегии действий 

для достижения 

поставленной цели 
 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ КОГНИТИВНЫХ И СЕМАНТИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ. 

Тема 1.1. Понятие когнитивных технологий. Основы поиска информации. 

Тема 1.2. Специальные главы математики, необходимые для работы аналитика 

(основы комбинаторики, теории вероятностей и теории множеств). Понятие сходства 

текстов. Марковские меры генерации 

Тема 1.3. Постановка задачи семантического анализа. Теория и практика. 

Тема 1.4. Программы индексации и сравнения текстов. 

РАЗДЕЛ 2. РАБОТА С БОЛЬШИМИ ДАННЫМИ. 

Тема 2.1. Работа с большими данными. Словари и библиометрия. Базы данных 

РИНЦ и наукометрия. 

Тема 2.2. Сравнение больших массивов текстовых данных. Анализ книг и 

справочников. 



Тема 2.3. Подходы к мануальному построению целевых экспертно-когнитивных 

систем. Техническая и медицинская диагностика при помощи сравнения текстов. 

Тема 2.4. Статистический анализ информации. Основные понятия статистики 

текста. 
 

ФТД.04 Искусственный интеллект и статистика больших данных 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается: 

- в изучении основных технологий решения задач обработки статистики больших 

по объему данных, умение применять методы искусственного интеллекта для анализа 

больших данных на практике и реализовывать приложения для аналитики больших 

данных.; 

- в формировании практических навыков при решении научно-исследовательских и 

аналитических задачах профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучить задачи классификации и кластеризации больших объемов данных.  

2. Изучить критерии аналитических задач, решение которых предпочтительно с 

использованием технологий Big Data.  

3. Изучить интеллектуальные системы для решения аналитических задач.  

4. Сформировать навыки работы с большими массивами данных.  

5. Изучить технологии и программные средства обработки больших данных и 

методы машинного обучения для решения прикладных задач.  

6. Изучить языки программирования для работы с большими объемами данных.  

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 

Категория 

компетенций  

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты 

обучения 

Управление 

проектом 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. Понимает принципы 

проектного подхода к управлению, 

демонстрирует способность 

управления проектами. 

УК-2.2. Формирует проектную 

задачу, разрабатывает концепцию, 

критерии и показатели оценки 

проекта, план реализации проекта. 

УК-2.3. Осуществляет мониторинг 

хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников 

проекта. 

Знать: 

методы решения 

задач обработки и 

анализа 

статистики 

больших данных 

 

Уметь: 

разрабатывать и 

анализировать 

концептуальные и 

теоретические 

модели 

прикладных задач 

анализа больших 

данных 

 



Краткое содержание дисциплины (модуля)  

РАЗДЕЛ 1. БОЛЬШИЕ ДАННЫЕ И МАШИННОЕ ОБУЧЕНИЕ. 

Тема 1.1. Интеллектуальный анализ данных, большие данные, машинное обучение. 

Тема 1.2. Принципы анализа текстовой и графической информации, 

эмоциональной окраски текстов. 

РАЗДЕЛ 2. ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ. 

Тема 2.1. Понятие искусственного интеллекта и области его применения. 

Тема 2.2. Технологии интеллектуального анализа данных. 

 

 


